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Аннотация. В статье рассматривается проблема психолого-акмеологического сопро-

вождения мотивации учебной деятельности курсантов военной образовательной организации 

высшего образования (ВООВО) в контексте их профессионального становления. Определя-

ется содержательная специфика образовательного пространства военного образовательного 

учреждения, а также психодидактические условия повышения эффективности психологиче-

ской поддержки учебной мотивации на различных курсах обучения в ВООВО. 
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Повышение требований со стороны 

государства и общества к профессиональ-

ной подготовке офицеров Росгвардии свя-

зано с проблемой детерминации их пер-

вичного профессионального самоопреде-

ления и характеристиками мотивационной 

сферы личности, обучающейся в военной 

образовательной организации высшего об-

разования (ВООВО). Поскольку условием 

и результатом развития идентичности вы-

ступает положительная мотивация учения, 

а, следовательно, и акмеологизации учеб-

ного процесса, мониторинг динамики 

учебной мотивации выступает, по нашему 

мнению, одной из первоочередных задач 

психологической службы ВООВО. 

Отечественные психологи, исследо-

вавшие проблематику мотивации особых 

деятельностей, в том числе мотивацию 

учения, а именно В.К. Вилюнаc [1],  

В.К. Дьяченко [4], Е.П. Ильин [6],  

А.К. Маркова [11] и др. определяют моти-

вационную сферу личности, как структу-

рированный набор или иерархию мотивов, 
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выражающих направленность личности.  

В психологической теории деятельности 

[10; 13], а именно, в ее конкретно-научном 

воплощении в рамках теории управляемо-

го формирования умственных действий 

П.Я. Гальперина, исходным компонентом 

освоения экспериментальных обучающих 

программ выступает отдельный мотиваци-

онный этап [2].  

Мотивация профессиональной дея-

тельности будущих офицеров рассматри-

вается в образовательном пространстве 

ВООВО, как совокупность девяти основ-

ных компонентов: субъектное простран-

ство, образовательное пространство, раз-

вивающее пространство, пространство 

психологической подготовки, информаци-

онное пространство, пространство управ-

ления, содержательное пространство, ор-

ганизационное пространство, пространство 

правовое сопровождения. В их отношении 

накоплен материал аналитического харак-

тера, позволяющий соотносить данные 

мониторинга мотивации учения с норма-

тивными показателями. Считается, что ре-

ализация конкретного мотивационного по-

тенциала образовательного пространства 

образовательной организации высшего об-

разования может выявляться и оценивать-

ся через поиск эффективных методов фор-

мирования и психолого-педагогического 

сопровождения порождения мотивов про-

фессиональной деятельности будущих 

офицеров. 

Соответственно, психолого-педаго-

гическое сопровождение процесса мотива-

ции профессиональной деятельности кур-

сантов должно осуществляться на протя-

жении всего периода обучения, а также 

включать программу их психологической 

поддержки, опирающуюся на научное по-

нимание общих и частных задач, стоящих 

перед специалистами, вовлеченными в об-

разовательный процесс ВООВО (психоло-

гов, командиров подразделений, кураторов 

учебных групп и преподавателей институ-

та). В соответствии с принципом деятель-

ностного опосредствования, симптомом 

появления положительной мотивации вы-

ступает феномен «сдвига мотива на цель», 

который в учебной деятельности выступа-

ет как следствие переживания обучаемым 

персонального успеха в новой для него 

значимой деятельности [14]. 

Мотивация учебно-академической  

и учебно-профессиональной деятельности 

курсанта в образовательном пространстве 

ВООВО связана с их ориентировкой на 

основную цель, конкретизируемую в учеб-

ных задачах, что соответствует, по нашему 

мнению, принципам теории учебной дея-

тельности Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова 

[3], а также связана с идеей «перспектив-

ных линий» А.С. Макаренко [12]. 

Задачи психолого-педагогического 

сопровождения обучения курсантов нахо-

дятся в логической взаимосвязи с компо-

нентами мотивации учебной деятельности 

будущих офицеров. Они предполагают 

осуществление акмеологического понима-

ния особенностей обучения будущего 

офицера (формирование отношения к из-

бранной профессии, как к ценности, созна-

тельного отношения к содержанию про-

фессиональной деятельности). Должны 

учитываться и развивающие цели, связан-

ные с открытием личных перспектив про-

фессионализации, а также формирование 

саморегуляции учебной деятельности [5]. 

К образовательному пространству образо-

вательной организации могут быть предъ-

явлены требования, ориентирующие на 

актуализацию в процессе обучения кур-

сантов мотивов широких и менее широких 

социальных, а также мотивов личностного 

роста, что отвечает задаче совершенство-

вания мотивационных комплексов лично-

сти обучаемого. Обеспечение такой струк-

туры образовательного пространства поз-

воляют следующие организационные 

принципы:  

1) системный деятельностный   

подход; 

2) акмеологический подход, связы-

вающий затруднения в выявлении пер-

спектив личности с особенностями образо-

вательной среды и характером психолого-

педагогического сопровождения;  

3) личностный подход, признающий 

уникальность личности каждого человека 

и нацеливающий на выявление и развитие 

его сильных сторон, как условие         

идентичности; 
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3) принцип профессионализации, 

предусматривающий единство теоретиче-

ской подготовки и практической готовно-

сти к осуществлению деятельности;  

4) принцип саморазвития и самоде-

ятельности [8]. 

Важно отметить, что мотивация 

личности курсанта не может формировать-

ся изолированно или дискретно [7]. Она 

должна тесным образом связываться  

с процессом акмеологизации их жизнедея-

тельности, т.е. становления и развития 

субъектности студентов в период их обу-

чения в военном институте. В этой связи 

Е.П. Ильин отмечает, что целенаправлен-

ное формирование мотивационной сферы 

личности является, по сути, становлением 

данной личности, в основном выступая за-

дачей педагогической, предполагающей 

воспитание нравственности, формирова-

ние интересов, привычек и др. [6]. 

Динамика процесса формирования 

мотивации учебной деятельности предпо-

лагает прохождение курсантами этапов,  

на которых меняются задачи, определяе-

мые в логике управляемого формирования 

умственных действий П.Я. Гальперина [2]. 

Так, на 1-м курсе должно быть обеспечено 

прохождение мотивационного этапа осво-

ения, конкретизирующего отношение  

к будущей профессии. Необходимо помочь 

бывшим абитуриентам получить самопод-

тверждение и не допустить складывания  

у них представления об ошибочности пер-

вичного профессионального самоопреде-

ления. Общей целью ученых и специали-

стов-психологов, командиров подразделе-

ний и преподавателей в рамках психолого-

акмеологического сопровождения высту-

пает раскрытие перспектив профессио-

нального развития каждого курсанта, про-

гнозирования результатов с учетом прин-

ципа индивидуального образовательного 

маршрута. 

На 2 этапе (2-м – начале 3-го курсов 

обучения в ВООВО), важно компенсиро-

вать недостаточную системность знаний, 

полученных в школьный период, сформи-

ровать базовые приемы учебно-

исследовательской деятельности, что явля-

ется основным и наиболее трудоемким  

в формировании инструментальной осно-

вы учебной мотивации, соответствующей, 

в терминологии В.Д. Шадрикова [15], дея-

тельности учебно-академической.   

На третьем этапе, соответствующем 

деятельности учебно-профессиональной, 

курсанты 3–4 курсов должны быть готовы 

к самостоятельному освоению значитель-

ного объема профессионально важных 

знаний. Это предполагает сформирован-

ность у них стойкой мотивации достиже-

ния и психологическую устойчивость, 

проявляющуюся в сохранении положи-

тельного отношения к обучению  

в ВООВО, а также способность к саморе-

гуляции учебной деятельности. 

На корректировочном этапе (5 курс) 

основными целями выступают подтвер-

ждение эффективности проведенного пси-

холого-акмеологического сопровождения, 

оценка эффективности сопутствующей де-

ятельности, определение степени дости-

жения целей коррекции. Наиболее значи-

мым результатом, дающим внешнее под-

тверждение первичного профессионально-

го самоопределения, является оценка го-

товности к самостоятельному выполнению 

профессиональных обязанностей офицера. 

Решение проблемы поддержки по-

зитивного отношения к профессиональной 

деятельности у будущих офицеров во вре-

мя обучения в военном институте предпо-

лагает реализацию комплексной програм-

мы сопровождения мотивации профессио-

нальной деятельности курсантов. Данная 

программа предполагает постепенное  

и последовательное решение следующих 

задач: 

1) теоретической подготовки ко-

мандиров подразделений, преподавателей 

к осуществлению психолого-

акмеологического сопровождения процес-

са формирования у курсантов мотивации 

учебной деятельности; 

2) обеспечение основных субъектов 

образовательного процесса военного ин-

ститута необходимыми психолого-

педагогическими условиями и средствами 

эффективного формирования мотивации 

учебной деятельности; 

3) психолого-акмеологическое со-

провождение основных видов диятельно-

сти и содействие позитивному раскрытию 
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личностного потенциала саморазвития, 

профессионального самоопределения. 

В качестве психодидактического 

средства может реализовываться тренинг 

мотивации профессиональной деятельно-

сти. Его программа должна содержать 

личностный и профессиональный мотива-

ционные модули, в содержание которых 

входят задания и упражнения, восприни-

маемые как учебные задачи. Обучение са-

морегуляции учебной деятельности может 

быть проведено с помощью таких форм, 

как игры, упражнения или мини-семинары 

с курсантами. 

Психолого-акмеологическая под-

держка мотивации учебной деятельности 

должна планироваться в единстве целево-

го, содержательно-технологического и 

аналитико-результативного компонентов. 

Она базируется на принципах личностно-

ориентированного, деятельностного, си-

стемного, аксиологического, компетент-

ностного подходов. Реализация модели 

психолого-акмеологического сопровожде-

ния для эффективного воздействия на 

формирование в военном институте войск 

национальной гвардии такого образова-

тельного пространства, которое будет сти-

мулировать курсантов развитие содержа-

ния мотивации учебно-профессиональной 

деятельности. В этом случае будет форми-

роваться отношение к профессии как цен-

ности, внутренняя содержательная моти-

вация овладения воинской специально-

стью, способность к осознанию собствен-

ных потребностей и мотивов профессио-

нальной деятельности. 
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