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В жизни каждого человека значи-

мую часть его жизни занимает обучение, 

начиная со школьной скамьи и до самого 

окончания им средних и высших профес-

сиональных учебных заведений. В совре-

менном обществе огромное значение  

имеет образование человека, поэтому в та-

ких науках, как педагогика и психология 

мотивация к обучению курсантов военных 

институтов является одной из основных  

проблем.  
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Обучение, и в дальнейшем получе-

ние образования в военных институтах, 

есть сознательная и организуемая самим 

обучающимся деятельность, направленная 

на активное усвоение знаний, умений 

и навыков. Рассматривая мотивацию обра-

зовательной деятельности, мы можем 

утверждать, что понятие «мотив» связан с 

понятиями «цель» и «потребность». В 

личности человека они взаимодействуют и 

получили название «мотивационная сфе-

ра». В литературе этот термин включает в 

себя все виды побуждений: потребности, 

интересы, цели, стимулы, мотивы, склон-

ности, установки [8]. 

Приобретение знаний, навыков 

и умений в процессе учения начали рас-

сматривать ещё в начале двадцатого столе-

тия отечественные психологи. Л.С. Выгот-

ский, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн 

рассматривали обучение как процесс фор-

мирования новых качеств и способностей. 

Д.Б. Эльконин и В.В. Давыдов относят 

учение к специфическому виду 

образовательной деятельности. 

В военных образовательных орга-

низациях высшего образования (ВООВО) 

под образовательной деятельностью при-

нято понимать факторы, которые выявля-

ют проявление учебной активности, а к 

ним относятся потребности, цели, уста-

новки, интересы и т.п. Эффективность об-

разовательной деятельности во многом за-

висит от степени мотивированности, ори-

ентации на успешность курсанта в процес-

се изучения дисциплин. 

Анализируя сущность мотивации из 

различных источников, мы приходим 

к выводу, что под мотивацией принято по-

нимать систему мотивов или стимулов, что 

побуждают человека к определённой  

деятельности. 

Ещё в 60-х годах ХХ века извест-

ный американский психолог А. Маслоу 

сформулировал позитивную теорию моти-

вации. С тех пор исследования мотивации 

дали понимание более сложных процессов, 

лежащих в основе пирамиды Маслоу. Со-

временные исследователи (Д. Аширов, 

2002) раскрывают побуждение к действию 

как совпадение стимулов (внешних причин 

поступков) и мотивов (внутренних  

причин). В сознании человека постоянно 

происходит диалог с собственным «Я», 

которое выступает в разных позициях: 

«Что я могу, а что нет? Что надо делать, а 

за что не надо браться? Что я сам хочу, а 

что нет? К чему стремлюсь и чего дости-

гаю? ...» Именно в ответах на эти вопросы 

и возникают ансамблевые комплексы мо-

тивов, которые побуждают человека к 

определенному поведению в конкретной 

ситуации. 

Так же как и за рубежом, проблемой 

мотивации занимаются и российские учё-

ные, такие как В.Г. Асеев, И.А. Васильев и 

М.Ш. Магомед-Эминов, В.К. Вилюнас, 

И.А. Джидарьян, Б.И. Додонов, 

В.А. Иванников, Е.П. Ильин, 

Д.А. Кикнадзе, Л.П. Кичатинов, 

В.И. Ковалёв, А.Н. Леонтьев, B.C. Магун, 

B.C. Мерлин, С.Г. Москвичёв, 

Л.И. Петражицкий, П.В. Симонов, 

А.А. Файзуллаев, Ш.Н. Чхартишвили, 

П.М. Якобсон. 

Мотивация является одной из фун-

даментальных проблем, как в отечествен-

ной, так и в зарубежной психологии. На 

протяжении многих веков ученые раз-

мышляли над тем, что представляют собой 

мотивы поведения человека [3, с. 60]. 

Проблему мотивации рассматрива-

ли с различных точек зрения. На сего-

дняшний день понятие мотивации объяс-

няется по-разному. Так, согласно 

Х. Хекхаузену, «мотивация не является 

единым процессом, равномерно от начала 

до конца пронизывающим поведенческий 

акт. Она, скорее, складывается из разно-

родных процессов, осуществляющих 

функцию саморегуляции на отдельных фа-

зах поведенческого акта, прежде всего до и 

после выполнения действия. От мотивации 

зависит, как и в каком направлении будут 

использованы различные функциональные 

способности. Мотивацией также объясня-

ется выбор между различными возможны-

ми действиями, между различными вари-

антами восприятия и возможными содер-

жаниями мышления; кроме того, ею объ-

ясняются интенсивность и упорство в 

осуществлении выбранного действия и до-

стижения его результатов» [4].  
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В настоящее время мотивация не 

полностью исследована, нет единых  

методов и теорий ее изучения, ученые не 

пришли к окончательному решению всех 

вопросов, связанных с данной проблемой. 

Поэтому тема, рассматриваемая в статье, 

сегодня является актуальной, особенно для 

образовательной сферы. 

В зависимости от курса обучения в 

военном институте мотивационная сфера 

курсантов испытывает серьезные измене-

ния. Так, ведущие мотивы при поступле-

нии в военный институт и обучении в нем 

на первом и втором курсах зачастую усту-

пают место на старших курсах второсте-

пенным, слабо выраженным при поступле-

нии мотивам. Другие мотивы, пережив 

свою высшую точку в середине обучения, 

к выпуску теряют свой потенциал. Третьи 

мотивы на протяжении всего периода обу-

чения в военном институте остаются 

прочными, детерминирующими поведение 

курсанта стержнем. Знание закономерно-

стей изменения мотивации курсантов важ-

но как с теоретической точки зрения, так и 

с практической. 

После проведения анкетирования 

курсантов с первого по пятый курс, а это 

более 90% опрошенных респондентов за-

явили о своем желании стать офицерами 

войск национальной гвардии. Однако на 

вопрос отсутствия желания стать офице-

ром ответило около 2–3% респондентов, и 

на вопрос «затрудняюсь ответить» около 

7–8% опрашиваемых. 

Значимыми мотивами выбора про-

фессии офицера среди курсантов пятого 

курса являются: 

- «возможность заняться интерес-

ным и престижным для мужчины делом» – 

64%; 

- «перспективы достижения при-

личного положения в жизни» – 17%; 

- «причастность к защите  

Отечества» – 19%. 

В процессе обучения по различным 

дисциплинам мотивация изменяется в сто-

рону её адекватности деятельности, воз-

растает роль профессиональных и обще-

ственно значимых мотивов и уменьшается 

роль научно-познавательных. К четвёрто-

му курсу обучения в военном институте в 

мотивационной сфере курсанта начинают 

преобладать компоненты, связанные со 

спецификой будущей профессиональной 

деятельности. 

Специфику изменения мотивации в 

образовательной деятельности курсантов 

ВООВО рассматривали военные психоло-

ги, в частности И.И. Бринько, который в 

своём исследовании сделал вывод, что 

«изменение структуры мотивации образо-

вательной деятельности курсантов высших 

военных учебных заведений характеризу-

ется снижением побудительной силы мо-

тивационной ориентации на процесс обу-

чения при одновременном росте силы мо-

тивационной ориентации на избегание не-

приятностей, что отличает ее от динамики 

мотивации учащихся гражданских учеб-

ных заведений» [5]. 

Среди индивидуально-личностных 

мотивов курсантов можно выделить две 

группы: 

- динамичные мотивы, которые пре-

терпевают изменения за время обучения в 

ВООВО; 

- устойчивые мотивы, которые за 

время обучения практически остаются на 

одном уровне. 

К первой группе относятся мотивы, 

которые связаны с отношением к окружа-

ющему миру, учебе, будущему, самому 

себе, мотивы саморазвития и другие. Ко 

второй группе относят мотивы, характери-

зующие общую динамику и стратегию по-

ведения личности: мотивы достижения це-

ли, избегания неудачи, азартности и дру-

гие. Влияние перечисленных мотивов на 

поведение курсантов, их служебную и об-

разовательную деятельность, их уровень 

морально-психологического состояния 

обусловлено степенью их значимости для 

конкретного курсанта. 

Развитие у курсантов мотивации к 

обучению возможно путём целевых ориен-

таций образовательной деятельности. Цель 

представляет собой «формирование образа 

будущего результата действий (в процессе 

общения или самостоятельно) и принятие 

этого образа в качестве основы для прак-

тических или умственных действий» 

[6, с. 15 ].  
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На общей базе мотивации у курсан-

тов появляется определённое влечение к 

различным предметам обучения. Такое от-

ношение к предметам обуславливается 

следующим: 

- важностью предмета; 

- интерес к определённой отрасли 

знаний по данному предмету; 

- качеством преподавания; 

- определённой мерой трудности в 

овладении предметом. 

Все эти мотиваторы могут нахо-

диться в различных отношениях друг с 

другом и иметь разное влияние на учёбу 

курсантов, поэтому полное представление 

о мотивах образовательной деятельности 

можно получить, выявив для каждого обу-

чаемого все компонентов мотивационной  

структуры. 

Существенные характеристики 

учебной мотивации, такие как ее устойчи-

вость, связь с уровнем интеллектуального 

развития и характером образовательной 

деятельности, формируются и развиваются 

в тесной связи с процессом становления 

системы ценностей обучаемого. Инициа-

ция, направление, организация и поддерж-

ка внутреннего, психологического и фи-

зиологического управления поведением 

осуществляется параллельно с процессом 

становления и развития личности  

обучаемого [7]. 

Рассмотрев связь возникновения 

мастерства с изучением профессиональной 

подготовленности курсантов ВООВО с 

точки зрения аксиологического подхода, 

мы приходим к выводу что, разумной ос-

новой в этом случае будут выступать  пе-

дагогические ценности в сочетании с цен-

ностями общечеловеческого характера. 

В связи с тем, что ценностные ори-

ентации будущего офицера к изменяю-

щейся обстановке педагогических новов-

ведений будут намного сильнее и устойчи-

вее, это позволит нам более качественно 

подготовить его в сфере профессионализ-

ма. При исследовании ценностей огромное 

значение имеет связь с мотивами к обуче-

нию, которые являются функциональной 

гранью ценностей. 

Таким образом, мотивация к обуче-

нию курсантов ВООВО войск националь-

ной гвардии – есть сложная, многокомпо-

нентная структура проявляющая себя 

определённым образом в зависимости от 

ситуации, которая также тесно связана с 

системой ценностей обучаемых. Только 

при наличии совокупности параметров 

учебной мотивации и ценностных ориен-

таций курсантов возможно провести эф-

фективную диагностику полученного об-

разования обучающимися военных  

институтов. 
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