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Неразрешенность многочисленных 

проблем российского общества объясняется 

многими причинами. Существует точка 

зрения, что главными из них являются: не-

предсказуемость проблемных ситуаций и 

человеческий фактор, однако эксперты 

склонны видеть основную причину в низ-

ком уровне управленческой культуры, не 

позволяющей управленцу понимать вектор 

цели в процессе принятия решений.  

Социально-культурные требования к 

индивиду, существующему в нестабильном 

мире современности, открывают широкий 

спектр возможностей для выбора вектора 

развития и самореализации личности в раз-

личных сферах социальной жизни, оцени-

ваются, как правило, неверно. Это вызывает 

необходимость развития личностного по-

тенциала выпускника образовательной ор-

ганизации высшего образования (ООВО) 
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самостоятельно, а это зависит и от его спо-

собности решать проблемы не только жиз-

ненного, но и профессионального само-

определения. В связи с чем актуализирует-

ся необходимость самостоятельного разви-

тия личностного потенциала выпускника 

ООВО, в т.ч. и военного [3].  

В квалификационной характеристи-

ке выпускника военного института отмече-

но, что общество ждёт и востребует гра-

мотного, профессионально образованного, 

нравственного человека, который может 

самостоятельно принимать решения, готов 

к сотрудничеству, эмоционально устойчив, 

конструктивен в суждениях, коммуника-

тивно компетентен и обладает высоким 

уровнем ответственности за свои действия.  

Эта мысль в современной ситуации 

становится особенно актуальной для воен-

ного образования. Главным становится во-

прос формирования в высших военных 

учебных заведениях профессионально под-

готовленной личности, выполняющей свои 

профессиональные обязанности в сфере 

государственного и военного управления и 

ответственно относящегося к принятию 

решения в рамках конституционно-

правового пространства.   

Многообразие и сложность совре-

менного знания обязывает высшую воен-

ную школу вносить значительные коррек-

тивы в подготовку военных специалистов 

[2]. Эти изменения должны строиться с 

учетом следующих элементов образова-

тельного процесса: 

- современность – стремление к со-

вершенствованию дидактического процесса 

с учетом уменьшения разрыва между но-

вейшими достижениями в науке и их отра-

жением в учебных дисциплинах в войсках 

национальной гвардии; 

- оптимальность – попытка достичь 

учебных и воспитательных целей при 

наименьших затратах силы, времени и 

средств; 

- интегративность – синтез знаний, 

получаемых из фундаментальных, гумани-

тарных и прикладных наук; 

- научность – отказ от формального 

или интуитивного определения содержа-

ния, методов и форм обучения и  

переход к научно обоснованному анализу  

образовательного процесса.  

Не менее важной частью процесса 

подготовки курсантов к управлению стано-

вится умение решать не столько тактиче-

ские, сколько дидактические задачи.  

А это значит, что преподаватель должен 

показать не просто некие абстрактные си-

туативные (теоретические) заготовки зна-

ний, но научить поиску знаний (как умения 

фильтрации «правда – ложь»). Важно вы-

строить работу по осмыслению знаний и 

закреплению их в виде навыков – будущих 

ступеней к следующим знаниям, умениям и 

навыкам. Формирование и развитие такой 

учебной практики позволит не просто за-

креплять интеллектуальные схемы реше-

ний, но и создавать навык организаторской 

работы и предпосылки для гностических 

умений (умения учиться). Тогда заложен-

ные в общей схеме образовательных курсов 

навыки обобщения и систематизации зна-

ний позволят обучающемуся двигаться от 

низшей ступени к выcшей, осуществляя 

главную цель образовательного процесса – 

строительство вектора своего  

становления [1].  

Также необходимо, чтобы курсант 

научился работать с максимально разными 

по своим характеристикам источниками, 

т.к. работа с информацией – это не просто 

сортировка и отбор текста, но и конструи-

рование выводов относительно полученно-

го информационного массива, где необхо-

димыми требованиями выступают адекват-

ные целям и непротиворечивые задачам 

выводы, которые нужно уметь применять 

на практике. 

На современном этапе развития 

средств вооруженной борьбы особые тре-

бования предъявляются к умению команд-

ных кадров быстро оценивать быстроменя-

ющуюся обстановку и эффективно дей-

ствовать в условиях этих изменений.  

В квалификационных требованиях, выдви-

гаемых к выпускникам военных образова-

тельных организаций высшего образования 

(ВООВО), говорится о деятельно-

творческом аспекте как качестве его обра-

зования, тогда как важно особое внимание 

обращать и на существующее предметно-

знаниевое образование, которое в итоге 
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обеспечивает главное – тот самый творче-

ский компонент, активность применения 

которого никогда не нравилась нашим со-

перникам и всегда приводила к победе. 

Квалификации, выражаемые в уме-

ниях, существовали во все времена. Однако 

там, где практическая деятельность приоб-

рела научную основу, формулировка обра-

зовательных заданий требовала уже иного 

языка, приспособленного к логике научной 

рациональности, которой ныне во все 

большей степени начинает подчиняться и 

практика. Теория постоянно расширяет 

возможности практической деятельности, 

способствуя выработке новых умений и 

компетентностей. Практика создает им-

пульсы к развитию познания различного 

рода потребностями, неожиданными  

затруднениями. 

Безусловно, без знаний об отдель-

ных объектах и явлениях не обойтись. Но, 

во-первых, это должны быть те знания, ко-

торые необходимы для решения практиче-

ских, и, прежде всего, профессиональных, 

задач. Во-вторых, нельзя ограничиваться 

изучением фрагментов окружающей дей-

ствительности, ибо реальные жизненные 

ситуации целостны, а их расчленение на 

отдельные составляющие элементы искус-

ственно. В ходе службы выпускник  

ВООВО сталкивается не столько с отдель-

ными объектами, сколько с противоречия-

ми, разрешение которых и составляет со-

держание его профессиональной деятель-

ности, которая  сводится к выполнению  

ряда функций: 

- государственно-политической  

(офицер обязан твёрдо и последовательно 

проводить в жизнь политику и законы гос-

ударства, военно-политические решения, 

стоять на страже национальных  

интересов); 

- организационно-управленческой 

(офицер организует, упорядочивает, регу-

лирует общую деятельность подчинённых, 

ставит задачи, планирует их выполнение и 

контролирует исполнение своих распоря-

жений, предъявляет требования к подчи-

ненным, мотивирует на решение задач в 

условиях изменяющейся обстановки); 

- военно-специальной (офицер, по 

умолчанию, военный специалист, он  

является профессионалом в теории и прак-

тики войны, он знает виды оружия и боевой 

техники своего подразделения, так же хо-

рошо, как оружие и технику потенциально-

го противника, он ориентируется в ситуа-

ции с позиции определения сильных и  

слабых сторон); 

- военно-педагогической (офицер 

лично осуществляет воспитание и обучение 

подчинённых (делай как я), проводит вос-

питательную работу и, укрепляя дисципли-

ну, через учёбу повышает боеготовность 

своего подразделения; всё вместе позволяет 

чисто педагогическими методами улучшать 

морально-психологические качества своих  

подчиненных); 

- административно-хозяйственный 

(забота о размещении и быте подчиненных, 

их питании, одежде). 

Многообразие и сложность задач, 

стоящих пред выпускником ВООВО, тре-

бует определенной модернизации военного 

образования. Одним из вариантов такой 

модернизации может стать модельный ме-

тод и взаимовложенный в него компетент-

ностный подход, наиболее четко позволя-

ющий применить свои знания, умения и 

навыки:  

- в познании и объяснении явлений 

действительности;  

- при освоении современной техники 

и технологии в войсках национальной  

гвардии;  

- во взаимоотношениях людей, в 

этических нормах, при оценке собственных 

поступков; 

- в практической жизни при выпол-

нении социальных ролей гражданина,  

избирателя, клиента, зрителя; 

- в правовых нормах и администра-

тивных структурах, в потребительских и 

эстетических оценках; 

- при выборе своей профессии и 

оценке своей готовности к обучению в 

профессиональном учебном заведении в 

войсках национальной гвардии; 

- при необходимости разрешать про-

блемы жизненного самоопределения, выбо-

ра стиля и образа жизни, способов разре-

шения конфликтов. 

По мнению ряда исследователей, в 

рамках компетентностного подхода надо 
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строить и заранее задавать «ситуации 

включения». Это означает оценку ситуации, 

проектирование действий и отношений, ко-

торые требуют тех или иных решений. 

Обучающийся должен осознать постановку 

самой задачи, оценить новый опыт, контро-

лировать эффективность собственных  

действий [3]. 

Специфика компетентностного под-

хода – это не только возможность усвоения 

«готового знания» о некоем объекте,  

который был описан в традиционном для 

своего времени ключе. Это ещё различение 

условий и вероятностей, объясняющих и 

происхождение данного объекта, и его  

изменяемость (предсказуемость) и возмож-

ность получения знания о нем. Подразуме-

вается, что на определенном этапе сам  

обучающийся начинает видеть цель и  

формулировать задачи, необходимые для её 

достижения.  

Компетентность всегда связана с не-

которыми дополнительными предпосылка-

ми развития специалиста, его собственным 

творческим потенциалом и качеством обра-

зования. Формирование компетентности в 

процессе изучения педагогики в высшей 

военной школе  с учетом небольшого вре-

мени, выделяемого на ее изучение, позво-

лили выделить в качестве оптимальных ме-

тодов задачный подход и сочетание учеб-

ной и исследовательской работы [4]. 

В педагогике (Т.А. Ильина, 

Д.Б. Эльконин и др.) принято понимать под 

категорией «задача» специфический вид 

задания, даваемого учащимся; чаще всего 

такие задания, которые требуют от них  

более или менее развёрнутых мыслитель-

ных действий. Если, однако, руководство-

ваться основанном на идеях психологии 

деятельности подходе, то можно рассмат-

ривать, что учебная деятельность, как и 

любая другая, имеет заданную структуру, 

то есть осуществляется как решение спе-

цифичных для неё учебных задач. Дидак-

тическая категория характеризуется объек-

тивно необходимым звеном законченного 

познавательного акта, цель которого есть 

установление связи между «знать» и 

«уметь» с дальнейшим закреплением навы-

ка на деле. 

Современная педагогика говорит о 

многогранности и многоплановости поня-

тия учебной задачи. Анализ научной лите-

ратуры позволяет говорить о том, что раз-

ные подходы к «задачной технологии» от-

ражают характер учебно-познавательной 

деятельности, который должен быть учтён 

в процессе конструирования учебных задач. 

Анализ научной литературы, обоб-

щение эффективного педагогического опы-

та позволили отметить, что большинство 

исследований связано с использованием 

педагогических задач на практических за-

нятиях по дисциплинам психолого-

педагогического цикла.  

Дидактическая ценность задач дис-

циплин психолого-педагогического цикла 

заключается в том, что курсанты усваивают 

предмет в контексте профессиональной де-

ятельности, синтезируя материал разных 

дисциплин вокруг проблемы своего про-

фессионального и личностного роста. 

Учебно-педагогические задачи связаны с 

такими важнейшими компонентами учеб-

ной деятельности курсантов, как анализ 

учебно-педагогической ситуации, поста-

новка цели, выбор дидактических средств. 

Исследовательская работа придает 

деятельности курсантов поисково-

творческий характер, что позволяет форми-

ровать у них умение исследования, дает 

возможность активизировать их познава-

тельную деятельность. Исследовательская 

работа позволяет определять актуальные 

проблемы и ориентироваться в них, нахо-

дить пути их решения.  

Главная задача современного выс-

шего образования рассматривается в осна-

щении специалистов методологией творче-

ского решения любой проблемы. Процесс 

творчества включает в себя, прежде всего, 

открытие нового, в связи с этим компетент-

ностный подход представляется оптималь-

ным способом решения нестандартных 

научно-учебных задач с помощью творче-

ской методологии и широкого методиче-

ского аппарата.  

 

 

 



Вестник Санкт-Петербургского военного института                                                                                                                   Психология 

войск национальной гвардии. – 2018. – № 3 (4) 

© Сотниченко Д.М., 2018                                                   73 

ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Артеменко Н.А. Информационно-проектная компетентность как одна из составля-

ющих информационной культуры будущего специалиста // Фундаментальные исследования. 

2015. № 2–22. С. 4983–4986. 

2. Болотов В.А., Сериков В.В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной 

программе // Педагогика. 2003. № 10. С. 8–14.  

3. Быстрицкая Е.В. Метапредметная основа формирования психолого-педагогических 

компетенций студента на основании методов полипредметности и полипозиционности //  

Современные проблемы науки и образования. 2015. № 2. С. 448. 

4. Кулагина Ю.А. Информационно-коммуникационная компетентность: теоретиче-

ский аспект // Вектор науки Тольяттинского государственного университета. Серия: Педаго-

гика, психология. 2014. № 4 (19). С. 99–102. 


