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Аннотация. В статье определена актуальность изучения вопросов, связанных с изуче-

нием профессиональной идентичности будущих офицеров войск национальной гвардии, 

представлен анализ профессиональной идентичности курсантов военного института 

Росгвардии. По результатам проведенного исследования определено, что, несмотря на про-

водимую в военных образовательных организациях высшего образования войск националь-

ной гвардии Российской Федерации работу, необходимо обратить внимание на вопросы 

профессиональной идентичности курсантов как фактора успешности самореализации в про-

фессии, психологического благополучия, и личностного развития будущих офицеров. 
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Социальные, политические и куль-

турно-исторические изменения, наблюда-

емые на протяжении последнего времени, 

обусловливают повышение значимости 

для российского государства служащих, 

непосредственно связанных с ее безопас-

ностью (военная служба, правоохрани-

тельные органы и другие силовые структу-

ры), что побуждает психологов к изучению 

вопросов, связанных с качественным вы-

полнением задач военнослужащими и со-

трудниками войск национальной гвардии 

Российской Федерации. В современном 

обществе к профессиональным военно-
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служащим Федеральной службы войск 

национальной гвардии России предъявля-

ются особые требования, определенные их 

статусом, выполняемыми задачами, усло-

виями профессионального становления и 

развития, что влечет за собой особый 

стиль поведения в обществе и идентифи-

кации себя, как воина – профессионала. В 

свою очередь курсант военной образова-

тельной организации высшего образования 

(ВООВО) – не просто воин-контрактник, 

он – будущий офицер, соответственно он 

не просто выполняет свой долг перед Оте-

чеством, он приобретает профессию, кото-

рая ставит перед ним более широкий 

спектр задач, чем перед военнослужащим 

срочной службы. Успешность профессио-

нальной деятельности офицера в будущем, 

на наш взгляд, напрямую зависит от того, 

как будучи курсантом, он осознает себя в 

будущей профессии.  

В настоящее время вопросам про-

фессиональной идентичности посвящено 

множество интересных работ отечествен-

ных и зарубежных исследователей. Подхо-

дя к вопросу профессиональной идентич-

ности курсантов войск национальной гвар-

дии, хотелось бы, прежде всего, остано-

вить внимание на структуре профессио-

нальной идентичности. Рассмотрим дан-

ный вопрос с позиции А.А. Симакова, ко-

торый выделяет в данной структуре три 

компонента: 

1. «Отношение человека к той про-

фессии, которую он выбрал» [5]. В контек-

сте нашей работы этот компонент будет 

рассматриваться как отношение курсанта к 

выбранной профессии, а ярким показате-

лем выступит удовлетворенность учебно-

служебной деятельностью в процессе обу-

чения в ВООВО. 

2. «Отношение человека к себе как 

к профессиональному работнику, принятие 

себя как реального или будущего профес-

сионала» [5]. Данный компонент выражает 

личную оценку человеком своих профес-

сиональных качеств и потенциала.  

3. «Отношение человека к ценно-

стям, нормам, идеалам того профессио-

нального сообщества, в рамках которого 

он будет осуществлять свою профессио-

нальную деятельность» [5]. Индикатором 

данного компонента, на наш взгляд, будет 

являться процесс социализации курсанта в 

воинском коллективе, или иными словами 

усвоение норм, ценностей и установок во-

енного сообщества.  

Одним из важнейших факторов эф-

фективного обучения в ВООВО и даль-

нейшей профессиональной деятельности 

офицера войск национальной гвардии, на 

наш взгляд, является профессиональное 

самосознание. Представления курсанта о 

себе имеют определяющее значение в ре-

зультативности его учебно-служебной дея-

тельности, физическом и психическом 

здоровье. Анализ проведенных в данной 

области исследований показывает, что 

лучших результатов в учебе, самостоя-

тельности в выполнении служебных задач 

добиваются курсанты с согласованным об-

разом «Я». Дезинтеграция же «Я»-образа 

характеризует курсантов низкоинициатив-

ных, слабоуспевающих в учебной деятель-

ности, не способных самостоятельно при-

нимать решения при выполнении служеб-

ных задач [1; 2; 3; 4; 5].  

Профессиональное становление кур-

сантов, по мнению В.В. Гуменного, может 

быть представлено следующими периодами: 

«профессиональная ориентация; профессио-

нальная адаптация; формирование профес-

сиональной направленности; формирование 

осознанной установки на будущую профес-

сиональную деятельность; профессиональ-

ное самоопределение» [2]. 

Работу по изучению актуальных 

проблем профессиональной идентичности 

курсантов ВООВО войск национальной 

гвардии Российской Федерации мы бы хо-

тели начать с изучения профессиональной 

идентичности по методике Л.Б. Шнейдер 

[6] проведенной на выборке курсантов 

четвертого курса (командного факультета) 

Санкт-Петербургского военного института 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации. Общее число респондентов 

при проведении исследования составило 

68 человек. Результаты представлены в 

процентном соотношении статусов про-

фессиональной идентичности на  

рисунке 1.  
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Рис. 1. Процентное соотношение статусов профессиональной идентичности 

курсантов военного института войск национальной гвардии Российской Федерации 

 
Исходя из представленных данных 

видно, что преждевременная идентичность 
не выявлена у курсантов ВООВО войск 
национальной гвардии Российской Феде-
рации, т.е. нет тех, кто не может сделать 
самостоятельный жизненный выбор. 

Диффузная идентичность выражена 
лишь у 2,5% курсантов. Данная категория 
военнослужащих является наиболее пуга-
ющей. Доучившись до четвертого курса, 
молодые люди не разобрались в себе, не 
определились правильно ли ими сделан 
выбор профессии. Эти курсанты находятся 
в «подвешенном» состоянии, не могут 
определиться хотят ли они стать офицера-
ми или же просто хотят получить высшее 
образование. Они не видят ценности вы-
бранной ими профессии в современном 
российском обществе.  

Диагностика показала, что морато-
рий идентичности представлен у 25% кур-
сантов. Данные курсанты при удовлетво-
рённости своим профессиональным выбо-
ром испытывают некоторую личностную 
тревожность, проявления кризиса  
идентичности. 

Достигнутая позитивная идентич-
ность представлена у 32,5% курсантов. Это 
наиболее активная и успешная группа кур-
сантов, которые полностью осознают важ-
ность выбранной профессии, видят себя в 
роли офицеров, у них четко сформирован 
образ будущей деятельности. 

Псевдоидентичность выражена у 
40% курсантов. Представленная цифра го-

ворит о том, что эти военнослужащие 
идентифицируют себя как «идеальных» 
военных, они считают, что выбранная 
профессия абсолютно подходит им, но 
есть проблемный вопрос – их мнение по-
строено на стереотипах, возникших вслед-
ствие тотального поглощения статусом во-
еннослужащего. Данная категория курсан-
тов лишь думает, что имеет полное пред-
ставление о профессии и соответственно 
эта категория военнослужащих находится 
в зоне риска, как неудовлетворенные в бу-
дущем своей профессиональной деятель-
ностью. Данная проблема может возник-
нуть вследствие несоответствия представ-
лений о военной службе офицера и реаль-
но складывающейся обстановкой.  

Подводя итог проведенной работы 
представляется возможным отметить, что 
у курсантов наиболее выражены достигну-
тая идентичность и псевдоидентичность. 
Курсанты понимают важность выбранной 
профессии, но представления о профессии 
могут быть основаны у них на стереоти-
пах. Выраженность у курсантов четвертого 
курса псевдоидентичности и моратория 
идентичности говорит нам о том, что, не-
смотря на проводимую в ВООВО войск 
национальной гвардии Российской Феде-
рации работу необходимо обратить внима-
ние на вопросы профессиональной иден-
тичности курсантов как фактора успешно-
сти самореализации в профессии, психоло-
гического благополучия, и личностного 
развития будущих офицеров. 
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