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Проблема ценностной детермина-

ции различных социально-

психологических характеристик личности 

военнослужащего актуальна как с научно-

теоретической точки зрения, так и практи-

ко-служебной. Изучение ценностной де-

терминации толерантности к неопределен-

ности военнослужащих на различных эта-

пах военно-профессиональной социализа-

ции вызывает интерес как психологов, 

изучающих военную проблематику, так и 

офицеров структур по работе с личным 

составом.  

Толерантность к неопределённости 

является личностной чертой, определяю-

щей отношение индивидида к неоднознач-
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ным, неопределённым, тревожащим ситу-

ациям вне зависимости от эмоционального 

знака этой неопределённости. Личность, 

толерантная к неопределённости, рассмат-

ривает любую неопределённую ситуацию 

как возможность выбора, развития, приоб-

ретения нового опыта, не испытывает де-

структивной тревоги в неопределённых 

ситуациях, способна активно и продуктив-

но действовать в них. В свою очередь, 

личность, интолерантная к неопределённо-

сти, имеет высокий уровень тревожности в 

ситуациях неопределённости или даже 

угрозы её возникновения, даже если эта 

неопределённость означает развитие и  

позитивное изменение в будущем. 

Для офицера войск национальной 

гвардии Российской Федерации очень 

важным является вопрос формирования в 

себе этой толерантности с самого начала 

становления, то есть с первых этапов во-

енно-профессиональной социализации. 

Ситуативная неопределенность постоянно 

сопутствует в служебной деятельности 

офицера. Выпуск из военного института и 

распределение таит неопределенность ме-

ста прохождения службы, принятие реше-

ний в различных условиях обстановки за-

частую связаны с нехваткой информации и 

полноты разведданных, смена места служ-

бы и должности так же влечет ситуатив-

ную неопределенность. Все эти факты 

обуславливают значимость изучения во-

проса, касающегося детерминации толе-

рантности к неопределенности личности 

военнослужащего и сегодня мы остано-

вимся на вопросах взаимосвязи ценност-

ных ориентаций и толерантности к не-

определенности военнослужащих на 

начальных этапах военно-

профессиональной социализации.  

Интерес к данной проблематике до-

вольно долго реализуется во многих ис-

следованиях. Чаще всего они связаны со 

становлением личности военнослужащего 

и изучением процесса военной социализа-

ции в целом (Р.М. Шамионов, П.Д. Ники-

тенко, А.В. Созонник, Р.А. Терехин)  

[2; 3; 5; 6]. Ценностные факторы реализу-

емой активности рассматривались многи-

ми учеными и исследователями. Так,  

В.А. Ядов [8] в своей концепции отнес их 

к наиболее высокому уровню регуляции 

социального поведения личности – уров-

ню, который является определяющим в 

отношении установок различного рода и, 

соответственно, охватывает широкие сфе-

ры бытия человека, а не кратковременные 

проявления. В исследования Р. Вильямса 

на примерах различных исследований 

также декларируется определяющая роль 

ценностей в регуляции (мотивации) пове-

дения [9]. Вместе с тем, М. Рокич утвер-

ждал, что ценностные ориентации форми-

руются в социальных общностях и стано-

вятся, прежде всего, регуляторами соци-

ального поведения, причем направления 

активности могут быть самыми разными – 

от взаимодействия с другими до религиоз-

ного, правового, экономического и др. [9]. 

Соотношение ценностей и реализуемого 

поведения раскрывается и в работах  

Ш. Шварца [7; 10]. В исследовании  

P.M. Шамионова было показано, что на 

поведенческом уровне анализа идентично-

сти молодежи выявлены связи с инстру-

ментальными ценностями россиян, хотя на 

когнитивном уровне - собственными тер-

минальными ценностями (целями). По-

добное противоречие, очевидно, отражает-

ся на реализуемой активности, в ее нели-

нейности, порой непредсказуемости [4]. 

На базе Санкт-Петербургского во-

енного института войск национальной 

гвардии Российской Федерации нами было 

проведено исследование ценностной де-

терминации толерантности к неопределен-

ности курсантов 1 курса (n = 50, средний 

возраст 17,91 лет, SD = 0,51).  

Для изучения ценностей военно-

служащих был принят формат опросника 

PVQ-R (Портретный ценностный опросник 

–  Пересмотренный (Portrait Values Ques-

tionnaire –  Revised)) Ш. Шварца, где каж-

дый из пунктов был ограничен одним 

предложением. Эти предложения описы-

вают цели личности, устремления или же-

лания, которые неявно указывают на важ-

ность той или иной ценности. Относитель-

но каждого описания респонденты указы-

вают, насколько похож данный человек на 

них самих. Ценности респондентов выво-

дятся из имплицитных ценностей людей, 

которых они считают похожими на себя. 
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Шкала ответов содержит 6 альтернатив:  

1 – совсем не похож на меня, 2 – не похож 

на меня, 3 – мало похож на меня, 4 – не-

много похож на меня, 5 – похож на меня,  

6 – очень похож на меня. Методика пред-

полагает определение выраженности  

19 ценностей объединенных следующим 

образом: Безопасность (Безопасность – 

Личная, Безопасность – Общественная и 

Репутация), Универсализм (Универсализм 

– Забота о других, Универсализм – Забота 

о природе, Универсализм – Толерант-

ность), Самостоятельность (Самостоятель-

ность – Мысли и Самостоятельность – По-

ступки), Власть (Власть – Ресурсы и 

Власть – Доминирование), Конформизм 

(Конформизм – Правила, Конформизм – 

Межличностный и Скромность) и Благо-

желательность (Благожелательность – 

Чувство долга и Благожелательность – За-

бота). Выраженность каждой ценности 

оценивается от 3 до 18 [7; 10]. 

Толерантность к неопределенности 

(интолерантность) определялась при по-

мощи шкал толерантности к неопределен-

ности, разработанных Т.В. Корниловой и 

М.А. Чумаковой [1].  

Анализ полученных в ходе исследо-

вания результатов проводился при помощи 

программы статистической обработки ин-

формации – SPSS версии 19. Конкретно 

программа использовалась для определе-

ния описательных статистик и выявления 

коэффициента двумерной корреляции  

r-Пирсона с целью установления  

взаимосвязи между показателями цен-

ностных ориентаций и толерантности к 

неопределенности курсантов. 

Рассмотрим результаты проведен-

ного исследования, начиная с определения 

значимости ценностей для военнослужа-

щих на начальном этапе военно-

профессиональной социализации.  

 

Таблица 1 – Значимость ценностей у курсантов 1 курса 

 

Ранговая 

позиция 
Ценность 

Среднее значение 
Стандартные 

отклонения 

Статистика 
Стандартная 

Ошибка 
Статистика 

1 Безопасность – Общественная 4,89 0,122764823 0,86807839 

2 
Благожелательность –  

Чувство долга 
4,87 0,106479427 0,752923252 

3 Благожелательность – Забота  4,87 0,112687234 0,796819073 

4 Самостоятельность – Поступки  4,8 0,102614352 0,725593041 

5 Самостоятельность – Мысли 4,77 0,100902953 0,713491622 

6 Достижение 4,73 0,111753697 0,790217973 

7 Универсализм – Толерантность  4,69 0,101167785 0,715364265 

8 Репутация  4,69 0,102945289 0,727933116 

9 Гедонизм  4,6 0,11187943 0,791107035 

10 Конформизм – Межличностный 4,59 0,123181558 0,871025147 

11 Универсализм – Забота о других  4,58 0,113812512 0,804775993 

12 Стимуляция 4,57 0,120105773 0,849276069 

13 Безопасность – Личная 4,53 0,117803018 0,832993128 

14 Конформизм – Правила  4,52 0,116315312 0,822473456 

15 Традиция 4,52 0,106121054 0,750389166 

16 Скромность  4,38 0,12159559 0,859810663 

17 Власть – Доминирование  4,3 0,102242431 0,722963164 

18 Универсализм – Забота о природе  4,25 0,11088594 0,784081999 

19 Власть – Ресурсы  4,06 0,104328106 0,737711114 
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Проведенный анализ полученных 

результатов в первую очередь обращает 

внимание на высокую значимость такой 

ценности, как «Безопасность – обществен-

ная», которая входит в блок ценностей со-

хранения. По нашему мнению, данный 

факт объясняется выбором профессии за-

щитника общества и государства курсан-

тами.  При этом, «безопасность – личная», 

характеризующая ценности безопасности 

близкого окружения и самого индивида, 

занимает лишь тринадцатую ранговую по-

зицию. Исходя из такого распределения 

значимости ценностей «Безопасность – 

общественная» и «Безопасность – личная» 

можно предположить, что данный факт 

характеризует наличие «юношеского ро-

мантизма» у курсантов на начальном этапе 

военно-профессиональной социализации. 

Анализ исследований в этой области  

(Р.М. Шамионов, А.В. Созонник, Р.А. Те-

рехин) [3; 5; 6] показывает, что в дальней-

шем, в процессе военно-профессиональной 

социализации, ценность «безопасность – 

личная» свою значимость повышает.  

Ценность «Благожелательность – 

чувство долга» характеризует человека, 

который стремится быть надежным и за-

служивающим доверия у своего окруже-

ния, быть полезным членом своей группы. 

Высокая значимость данной ценности так 

же говорит о высокой значимости идеоло-

гически высоких чувств патриотизма,  

верности долгу и присяге. 

Интересным фактом является то, 

что на низкой ранговой позиции находятся 

ценности группы «Власть». Курсанты  

1 курса не видят мотивационной значимо-

сти в ценностях доминирования, в ценно-

стях контроля ресурсов, они только начи-

нают военную службу и на начальных эта-

пах военно-профессиональной социализа-

ции их ценности ближе к идеальному сол-

дату, чем к руководителю и командиру. 

Это вполне закономерно. 

 

Таблица 2 – Результаты корреляционного анализа ценностных установок и толерантности к 

неопределенности курсантов 1 курса 

 

Ценностные ориентации 
Толерантность к 

неопределенности 

Интолерантность к 

неопределенности 

Самостоятельность – Мысли  ,301* ,147 

Самостоятельность – Поступки  -,179 ,078 

Стимуляция  ,552** -,071 

Гедонизм  -,026 ,030 

Достижение  -,113 ,180 

Власть – Доминирование  ,080 -,060 

Власть – Ресурсы  -,210 -,118 

Репутация  -,121 ,019 

Безопасность – Личная  -,098 -,029 

Безопасность – Общественная  -,018 ,082 

Традиция  ,064 ,333* 

Конформизм – Правила  -,181 ,336* 

Конформизм – Межличностный  -,010 ,017 

Скромность  -,107 ,169 

Универсализм – Забота о природе  -,192 -,097 

Универсализм – Забота о других  -,001 -,029 

Универсализм – Толерантность  ,309* ,038 

Благожелательность – Забота  -,168 ,128 

Благожелательность – Чувство долга  -,165 ,136 
Примечания 

1 ** – Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя). 

2 * – Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя). 
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При проведении корреляционного 
анализа ценностных ориентаций и  
толерантности к неопределенности воен-
нослужащих на начальном этапе военно-
профессиональной социализации были  
выявлены следующие значимые  
корреляционные плеяды: 

Взаимосвязь ценности «самостоя-
тельность – мысли» и толерантности к не-
определенности имеет положительную 
корреляционную зависимость, что говорит 
о том,  что чем выше у военнослужащих 
выраженность ценности «самостоятель-
ность – мысли», тем выше толерантность к 
неопределенности  и наоборот. Анализи-
руя данное соотношение переменных, 
можно сказать о том, что военнослужащие, 
ценностные ориентации которых направ-
лены на   возможность  свободно развивать 
собственные мысли, идеи и способности, 
будут толерантны к возможной неопреде-
ленности в ситуативном отношении.  Воз-
можность развития личных идей открыва-
ют творческий подход к преодолению си-
туативных трудностей, а это, в свою оче-
редь, дает возможность терпимо подхо-
дить к вопросу неопределенности, таящей-
ся в предстоящих ситуациях, которые  
могут происходить с военнослужащим. 

Следующая ценность, показавшая 
при анализе положительную корреляцию, 
является ценность «стимуляция». Наличие 
подобной личностной черты характеризует 
личности, мотивационной целью которой 
является стремление к возбуждению, но-
визне и переменам [7]. Несомненно, дан-
ная ценностная ориентация подразумевает 
толерантное отношение к неопределенно-
сти. Интересным является тот факт, что 
обе эти ценностные ориентации входят в 
состав ценностей открытости изменения 
кругового мотивационного континуума 
ценностей по Ш. Шварцу. Данный набор 
ценностей определяет готовность лично-
сти к новым или преобразующим идеям,  
действиям и аффектам [7]. 

Взаимосвязь следующей ценности 
«универсализм – толерантность» (приня-
тие и понимание тех, кто отличается от 

тебя) и толерантности к неопределенности 
имеет также положительную корреляци-
онную зависимость. Эти качества характе-
ризуют военнослужащих готовых к само-
определению с акцентом на преодоление 
личных интересов ради других. Вполне 
закономерно, что данная ценность при по-
вышении своей ранговой значимости для 
военнослужащих будет вести к повыше-
нию толерантности к неопределенности.  

Ценности «традиция»  и «конфор-
мизм – правила» показали наличие поло-
жительных корреляционных связей с ин-
толерантностью к неопределенности. При-
верженность традициям, обычаям, сохра-
нение культурных и семейных устоев рав-
но как и приверженность поддержания 
правил являются ценностями группы «со-
хранение», которые акцентированы на из-
бегании изменений, самоограничении и 
порядке. Проведенное исследование пока-
зало, что повышение значимости данных 
ценностей будет вести к формированию 
интолерантности к неопределенности.  
Ш. Шварц основывал порядок расположе-
ния ценностей на отношениях конфликта 
или совместимости каких-либо ценностей, 
которые переживают люди, стремясь во-
плотить их в единственном решении или 
действии. Например, решение бросить вы-
зов системе создает конфликт между «са-
мостоятельностью» и «конформизмом», но 
способствует проявлению и «самостоя-
тельности» и «стимуляции». 

Подводя итог проведенного иссле-
дования, необходимо отметить, что основ-
ными ценностями, формирование которых 
позволит повысить толерантность к не-
определенности у военнослужащих, явля-
ются ценности «самостоятельность – мыс-
ли», «стимуляция» и «универсализм – то-
лерантность», в основном входящие в 
группу ценностей открытости изменениям. 
Ценности, связанные с повышением инто-
лерантности к неопределенности, входят в 
группу ценностей «сохранения», и тако-
выми являются ценности «традиция»  и 
«конформизм – правила». 
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