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Злоупотребление правом, как пра-

вовая категория, известно в науке граж-

данского права. Одна из подкатегорий – 

злоупотребление корпоративным правом, 

как отдельный вид правонарушения, на 

сегодняшний момент не полностью рас-

крыт отечественными правоведами. Это 

обусловлено объективными факторами.  

Во-первых, исторической состав-

ляющей. Корпоративные правоотношения 

прекратили свое существование в совет-

ский период, в то время как в зарубежных 

странах с данным правовым явлением об-

щество уже было тесно знакомо. Во-

вторых, хаотичное стремление правовой 

регламентации данных правоотношений в 

начале XX века повлекло за собой слепое 

копирование нормативных установлений 

зарубежных сран, не принимая во внима-

ния необходимость соблюдения процеду-

ры имплементации норм права, правового 

эксперимента, комплексного анализа, а 

также значимости доктрины и правопри-

менительной практики. В-третьих, это 

сложность правовой регламентации  

корпоративных правоотношений.  

Корпоративный конфликт, корпора-

тивный спор – характеристики не только 

столкновения интересов корпораций, а в 

том числе и людей – акционеров. Прогно-

зирование поведения акционера в той или 

иной ситуации невозможно предугадать, 

всеобщая правовая регламентация каждого 

шага акционера также неуместна, поэтому 

законодателю приходится прибегать толь-

ко к эффективному правовому механизму, 

учитывая, при этом, необходимые правила 

юридической техники.   

Кроме того, статистика корпора-

тивных споров также принимается во вни-

мание в деятельности федеральных арбит-

ражных судов. Ежегодно ведется учет кор-

поративных споров, связанных с создани-

ем, реорганизацией и ликвидацией юриди-

ческого лица, о признании недействитель-

ных сделок, совершенных юридическим 

лицом и др. Большую часть в удельном 

весе за 1 полугодие 2018 года занимает 

рассмотрение корпоративных споров, свя-
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занных с принадлежностью акций и долей 

участия, установлением их обременений и 

реализацией вытекающих из них прав. Ди-

намика рассмотрения корпоративных спо-

ров арбитражными судами остается неиз-

менной с 2014 по 2017 годы и составляет 

0,6–0,7% от общего количества. Количе-

ство обжалований в 1 и 2 инстанциях ре-

шений по корпоративным спорам остается 

неизменным с 2014 по 2017 годы и состав-

ляет 4500–5000 заявлений. Количество от-

мененных решений по данным заявлениям 

также неизменно [3]. 

Отметим, что  проблема злоупо-

требления правом является одной из 

наиболее дискуссионных в юридической 

науке, особую сложность ей придает как 

разница теоретических, так и практических 

позиций, не смотря на некоторое правовое 

регулирование в Гражданском кодексе 

Российской Федерации (ГК РФ). 

В ГК РФ закреплена статья 10, со-

держание которой посвящено злоупотреб-

лению правом. В данной норме не  

содержится полноценное определение по-

нятия, закреплены только признаки  

злоупотреблением правом: 

- наличие у лица права действовать 

определенным образом. Без наличия  

соответствующего права невозможно  

злоупотребить им; 

- нарушение прав и законных инте-

ресов третьих лиц вследствие осуществле-

ния соответствующего права; 

- наличие вины лица, осуществля-

ющего соответствующее право. То есть 

лицо, осуществляющее соответствующее 

право, знает о наступлении для третьих 

лиц негативных последствий и желает их 

наступления. 

Также в данной статье содержится 

негативное последствие: 

- отказ в судебной защите права, 

осуществляемого со злоупотреблением [1]. 

Кроме того, правоприменительной 

практикой сформулировано еще одно 

негативное последствие – невозможность 

ответчика ссылаться в обоснование своей 

позиции на право, которым он злоупотреб-

ляет. Данное положение содержится в Ин-

формационном письме Президиума Выс-

шего Арбитражного Суда РФ от 25 ноября 

2008 г. № 127 «Обзор практики примене-

ния арбитражными судами статьи 10  

ГК РФ» [2]. 

Некоторые авторы рассматривают 

сферу корпоративных отношений с пози-

ций широкого и узкого подхода.  

И.С. Шиткина рассматривает корпоратив-

ные отношения в узком смысле – как внут-

ренние отношения в корпорации, напри-

мер связанные с участием акционеров 

(участников) в управлении и контроле за 

деятельностью общества, и в широком 

смысле – как отношения, возникающие в 

связи с предпринимательской деятельно-

стью корпорации как юридического лица, 

а также вопросы, связанные с государ-

ственным регулированием создания и дея-

тельности корпораций, например регули-

рованием эмиссии ценных бумаг [5].  

Как считает Г.Л. Адамович, суще-

ствует два основных принципа корпора-

тивного права, в случае использования 

прав в нарушении данных принципов, дей-

ствия такого лица могут быть квалифици-

рованы как злоупотребление правом. Ос-

новой данной концепции является крите-

рий интереса. Перейдем к принципам. 

Первым из них является принцип осу-

ществления корпоративных прав таким 

образом, чтобы каждый акционер в равной 

степени (имеется в виду пропорциональ-

ность количества принадлежащих ему ак-

ций) обладал возможностью получения 

выгоды, в ином же случае, он должен воз-

местить ущерб. Кроме того, в его значение 

также вкладывается то, что у каждого из 

участников корпорации имеются равные 

возможности для удовлетворения своих 

имущественных интересов. Злоупотребле-

ние корпоративным правом будет призна-

ваться такое их использование, при кото-

ром происходит безосновательное получе-

ние преимуществ перед другими участни-

ками корпорации. Вторым принципом яв-

ляется принцип использования права в со-

ответствии с его назначением. По смыслу 

закона, интерес акционера в получении 

дохода в связи с участием в акционерном 

обществе может быть удовлетворен лишь в 

случае удовлетворения интереса общества 

в целом (получение прибыли), и никогда – 

помимо него. Из этого ученый делает вы-
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вод,  что назначение прав любого акционе-

ра (мажоритарного или миноритарного) 

состоит в достижении наилучшего резуль-

тата хозяйственной деятельности общества 

и распределении полученной прибыли 

между участниками. Следовательно, в ка-

честве второго критерия называется ис-

пользование субъективных прав в  

противоречии с интересами акционерного 

общества (разумно понимаемым общим 

интересом акционеров) [4].  

Сформулируем определение поня-

тия «злоупотребление корпоративным 

правом» – особый вид отклоняющегося 

поведения, при котором субъект корпора-

тивных отношений реализует предостав-

ленные учредительными документами хо-

зяйственного общества или договором 

права с целью, противоречащей той,  

с которой эти права были предоставлены. 
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