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Аннотация. В статье рассматриваются содержание и механизмы изменения мотива-

ции к служебной деятельности курсантов военной образовательной организации высшего 

образования (ВООВО). Выявлены наиболее значимые факторы, влияющие на становление 

будущих офицеров в стенах ВООВО. Показаны результаты эмпирического исследования 

особенностей изменения самоотношения курсантов ВООВО. Сделаны выводы о необходи-

мости психологического сопровождения личности курсанта в течение всего периода обуче-

ния в ВООВО. 
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Практика обучения в военных обра-

зовательных организациях высшего обра-

зования (ВООВО) свидетельствует о необ-

ходимости постоянной диагностики и по-

следующего психологического сопровож-

дения мотивации профессиональной дея-

тельности будущих офицеров [2; 4; 9; 13]. 

Это отвечает тем задачам, которые опре-

делены  для системы образования ВООВО, 

соответствующим Федеральным государ-

ственными образовательными стандарта-

ми. В то же время наблюдается снижение 

показателей психологической пригодности 

абитуриентов, в том числе и по парамет-
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рам мотивации профессиональной дея-

тельности, что не может не беспокоить 

психологические службы ВООВО [12].  

Безусловно, рост престижа воин-

ских специальностей в последние годы 

оценивается как положительное явление. 

Однако данный процесс не достаточно ис-

следован как со стороны изменений в об-

щественной психологии, так и в плане 

особенностей первичного профессиональ-

ного самоопределения курсантов, в основе 

которого, согласно Н.С. Пряжникову [11], 

могут лежать различающиеся мотивацион-

ные комплексы.  

В литературе отмечаются трудности 

в развитии внутренней содержательной 

мотивации обучаемых на младших курсах 

ВООВО, поскольку современная школа  

не обеспечивает должный уровень готов-

ности к осуществлению учебно-академи-

ческой деятельности [3; 5; 7; 10]. Послед-

няя, согласно В.Д. Шадрикову [14], не мо-

жет быть сведена к комплексу знаний  

и общих учебных умений. Она с необхо-

димостью предполагает преобладание мо-

тивации достижения над мотивацией избе-

гания, т.е. простая фиксация с помощью 

ЕГЭ школьной успешности не гарантирует 

сохранения и последующего развития мо-

тивации профессиональной деятельности 

на первом и последующих курсах обуче-

ния в ВООВО. В этой связи, нами было 

выполнено комплексное исследование ди-

намики мотивации профессиональной дея-

тельности курсантов ВООВО. Так были 

изучены особенности профессиональной 

мотивационной структуры у курсантов на 

первом и пятом курсах обучения (по мето-

дике  В.К. Гербачевского); при помощи 

опросника мотивации успеха и боязни не-

удачи А.А. Реана уточнены особенности 

мотивационных предпочтений курсантов 

на начальной и завершающей стадии обу-

чения; особенности динамики потребности 

в достижении выявлялись с помощью ме-

тодики Ю.М. Орлова; изменения мотива-

ции обучения в ВООВО фиксировались 

при помощи методики Т.И. Ильиной. Изу-

чалась также Выраженность мотивов тру-

довой деятельности у курсантов  

на начальном и завершающем этапе обу-

чения. В итоге был выполнен корреляци-

онный анализ наиболее значимых взаимо-

связей изменения мотивации к служебной 

деятельности у курсантов на начальном  

и завершающем этапе обучения в военном 

университете. 

В данной статье представляется 

возможным рассмотреть один из важных 

вопросов, связанных с мотивационной 

сферой, а именно изменение самоотноше-

ния курсантов ВООВО. В литературе про-

блема самоотношения является дискусси-

онной [1; 6; 10]. В исследовании самоот-

ношения у курсантов исследуемой учеб-

ной группы ВИТУ мы использовали мето-

дику С.Р. Пантелеева [8, с. 6; 14; 21].  

Результаты исследования представлены  

в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Результаты исследования самоотношения у курсантов на первом и пятом курсе 

обучения в военном университете 

 

Шкала 
Среднегрупповое значение. 

Первый курс Пятый курс 

Закрытость 6.1 6.3 

Самоуверенность 6.4 6.7 

Саморуководство 6.5 5.7 

Отраженное самоотношение 6.1 6.5 

Самоценность 6 6.5 

Самопринятие 5.6 6.7 

Самопривязанность 5.7 6.6 

Внутренняя конфликтность 4.1 4.3 

Самообвинение 4.5 4.6 
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Результаты исследования оказались 

во многом схожими в обоих замерах. До-

стоверно значимое различие имеется лишь 

по шкалам самопринятие и самопривязан-

ности. Все различия обнаружены на 5 % 

уровне достоверности. 

Наши испытуемые на пятом курсе 

обучения отличаются большей выражен-

ностью самопринятия и самопривязаности 

по сравнению со своими  же результатами, 

полученными на первом курсе обучения. 

Из результата средних значений  

в группе мы видим, что основное различие 

демонстрирует шкала самопринятие.  

У группы курсантов на 5 курсе самоприня-

тие намного выше, чем было, когда они 

обучались на первом курсе. Следователь-

но, можно утверждать, что к пятому курсу 

они в большей степени испытывают выра-

женную привязанность к своей будущей 

службе, и это, возможно, объясняется тем, 

что сама форма службы в армии отличает-

ся обязательным выполнением всех воен-

ных мероприятий и более тесной вклю-

чённостью её участников в работу воин-

ской части. 

Что касается самопринятия, то тут 

стоит отметить следующее. Курсанты пя-

того курса во время опроса неоднократно 

подчёркивали тот факт, что когда они 

пришли в ВООВО, то не сразу почувство-

вали, что офицеры и преподаватели к ним 

относятся очень внимательно, не уделяя 

при этом максимум времени курсантам 

первого курса.  

Однако с течением времени их мне-

ние по этому поводу изменилось. Возмож-

но, что это обусловлено тем, что к пятому 

курсу офицеры уже хорошо знают всех 

курсантов группы и оправдывают их ожи-

дания в плане оценивания учебных  

и личных перспектив (рисунок 1). 

Практика обучения курсантов сви-

детельствует о том, что чем выше само-

принятие, тем выше и способность терпи-

мо относиться не только к себе, но и к тем, 

кто совершил жизненные ошибки. 
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Рисунок 1 – Результаты исследования самоотношения у курсантов на первом  

и пятом курсе обучения в военном университете 

Постепенно у курсантов складыва-

ется ощущение личной причастности  

и высокой значимости себя в военном уни-

верситете. Вероятно, это может служить 
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объяснением тому, что показатель само-

принятия у курсантов к пятому курсу стал 

заметно выше, нежели был на начальном 

этапе обучения. 

На первом году обучения курсанты 

нашей исследуемой группы были несколь-

ко более критичны к себе и склонны к ра-

боте над своим «Я», что отвечает задачам 

стадии первичного профессионального  

и личностного становления в образова-

тельной среде ВООВО. 

На уровне тенденции можно гово-

рить о саморуководстве. Мы видим, что  

на первом курсе обучения курсанты  

в большей степени склонны развивать своё 

сознание и контролировать внутренне своё 

поведение.  

Интересно отметить и то, что пред-

ставители пятого курса чуть более психо-

логически закрыты, чем были на первом 

курсе обучения. У них было выражено 

ощущение своей особенности и опреде-

лённой избранности. На основании дан-

ных, полученных при помощи методики  

С.Р. Пантелеева, можно сделать некоторые 

выводы: 

1. Переменная самоценность под-

чёркивает, что люди, находящиеся на пя-

том курсе обучения, выше оценивают соб-

ственную значимость, что вполне объяс-

нимо тем, что скоро они получат офицер-

ские погоны. Их самопринятие соответ-

ствует результатам промежуточных атте-

стации и практик на предшествующих 

курсах обучения. 

2. Первичное профессиональное са-

моопределение у большинства пятикурс-

ников фиксировано с помощью шкалы 

компетенций, определенных программны-

ми документами. Последнее для перво-

курсников является актуальной задачей, 

решение которой не гарантирует 100 % 

совпадение плана приема на обучение по 

воинской специальности и итоговых циф-

ровых показателей выпуска. 

3. Можно считать, что в данной во-

енной академии курсантам прививаются 

определённые моральные ценности, поз-

воляющие получить самоподтверждение 

как потенциально хорошего офицера – 

специалиста в соответствующей воинской 

профессии. Поскольку эти ценности при-

виваются, начиная с первого курса, то это 

облегчает процесс адаптации и социализа-

ции курсантов, а также открывает пози-

тивную перспективу  социальной адапта-

ции в первые годы  службы офицера-

выпускника Военной академии материаль-

но-технического обеспечения имени  

А.В. Хрулева. 
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