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Профессиональное самосознание на 

этапе учебно-профессионального обучения 
играет существенную роль в самоотноше-
нии личности. Целью исследования явилось, 
изучить соотношение профессионального 
самосознания курсантов с их самоотноше-
нием на разных этапах обучения в военном 
институте. В исследовании приняли участие 
курсанты 1–5 курсов факультета (морально-
психологического обеспечения) Cанкт-
Петербургского военного института войск 
национальной гвардии, в количестве  
88 человек. 

Были использованы методики: мето-
дика определения уровня самооценки и при-
тязаний Дембо-Рубинштейн, в модификации 
А.М. Прихожан; опросник оценки самоот-
ношения В.В. Столина, С.Р. Пантилеева; ме-

тодика оценки профессионального самосо-
знания офицеров войск национальной гвар-
дии Российской Федерации, Б.А. Вяткина, 
О.Б. Беляева.  

И.И. Чеснокова отмечает, что разви-
тие самосознания определяется возрастом и 
физическим развитием человека [7].  
В ее работах выделены следующие компо-
ненты самосознания: самопознание, эмоци-
онально-ценностное отношение к себе  
и саморегуляция. Сущность самопознания 
заключается в представлениях о себе, они 
устойчивы, но отсутствует глубинное, це-
лостное понимание себя. Эмоционально-
ценностное отношение к себе состоит  
из различных аспектов самоотношения.  
Саморегуляция состоит из управления  
поведением и самоконтроля.  
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Самоотношение отражает отношение 

личности к себе, проявляется в самоуваже-

нии, аутосимпатии, самоинтересе и пр. [1; 2; 

4; 5; 6]. Самоотношение непосредственно 

связано с самооценкой личности. По мне-

нию Г.И. Катрич [4], самоотношение прояв-

ляется через самооценку. Самооценка опо-

средована нормами, эталонами, нравствен-

ными ценностями. Самооценка, как правило, 

сознается личностью, отражает соотноше-

ние реальных возможностей к идеальным 

[1]. Самооценка, по мнению С.А. Будасси, 

формируется под влиянием социальной сре-

ды и окружающих [3]. Если деятельность по 

саморазвитию приобретает для человека 

личностный смысл, то самооценка начинает 

выполнять функцию саморегуляции. Отно-

шение человека по отношению к себе  

не может быть индифферентным, оно всегда 

определенным образом выражено, благодаря 

этому и формируется самоотношение. 

Б.Г. Парыгин подчеркивает социаль-

ный аспект профессионального самосозна-

ния (ПС). ПС определяется принадлежно-

стью личности к некоторой профессиональ-

ной группе и осознанием личностью места  

в данной группе. По мнению В.Д. Брагиной, 

содержание ПС представлено самооценкой 

профессиональных качеств и отношения  

к ним. П.Л. Шавир определяет данное поня-

тие через осознание себя как субъекта про-

фессиональной деятельности. Под профес-

сиональным самосознанием будем понимать 

избирательную и интегрирующую деятель-

ность сознания, которая является частью са-

мосознания личности. ПС проявляется  

в осознании себя как субъекта профессио-

нальной деятельности и самоопределении  

в профессиональной среде.  

Для достижения поставленной цели, 

проанализируем взаимосвязь самоотноше-

ния и профессионального самосознания 

курсантов разных курсов обучения. Исходя 

из рисунка 1, можно отметить, что наиболее 

значимым показателем, который определяет 

большее количество взаимосвязей на 1 кур-

се, является самооценка профессиональных 

качеств.  

 
Рисунок 1 – Взаимосвязь профессионального и личностного  

самосознания курсантов 1 курса 
 

Условные обозначения: ПР – профессиональное самосознание;  
ОСД – осознание субъектом деятельности; СПК – самооценка про-
фессиональных качеств; ОТ – осознание тождественности; S – гло-
бальное самоотношение; I – самоуважение; II – аутосимпатия;  
1 – самоуверенность; 3 – самопринятие; П - притязания; СО – само-
оценка; d – расхождение между притязаниями и самооценкой;  
____ – прямая корреляция; _ _ _ – обратная корреляция. 
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Адекватность и высота оценки своих 
профессиональных качеств определяется 
положительным отношением к себе как 
личности вообще, восприятие своей лично-
сти как симпатичной, уверенность в себе, 
ожидание положительного отношения  
со стороны других. Осознания себя как 
субъекта профессиональной деятельности 
определяется уверенностью в себе, своих 
возможностях и высокой адекватной само-
оценкой. Увеличение разрыва между притя-
заниями личности и самооценкой приводит 
к снижению показателей профессионально-
го самосознания. Идентичность с професси-
ональной группой взаимосвязана с поста-
новкой высоких притязаний. Курсанты, 
ставящие высокие цели в большей степени 
чувствуют себя идентичными по отноше-
нию к профессиональной группе военно-
служащих. Самоуважение, уверенность  
в себе, положительное недифференцирован-
ное отношение к себе способствует разви-
тию профессионального самосознания. 

На 2 курсе наблюдается (рисунок 2) 
разрушение взаимосвязей, они становятся 
разрозненными и достаточно противоречи-
выми. Старые механизмы деятельности,  

которые были адаптивными в системе 
школьного образования должны претерпеть 
существенные изменения в условиях обуче-
ния в военной образовательной организации 
высшего образования. Высокий уровень 
аутосимпатии снижает показатели профес-
сионального самосознания: осознание осо-
бенностей деятельности, осознание тожде-
ственности с группой. Высокая степень 
аутосимпатии проявляется на уровне эгои-
стической позиции, что совсем не приемле-
мо в воинском коллективе. Высокий уровень 
притязаний ослабляет осознание психологи-
ческих особенностей военнослужащих как 
профессиональной группы людей. Высокая 
самооценка собственных профессиональных 
качеств достигается за счет недифференци-
рованного положительного отношения к се-
бе, высокой самооценки, интереса к своей 
личности и принятия себя с достоинствами  
и недостатками. Таким образом, положи-
тельное отношение к себе как к личности  
на 2 курсе проецируется на оценку себя как 
военнослужащего, а так же взаимоотноше-
ния в коллективе на первых порах будут 
определять становление профессиональной 
идентичности.  

 
Рисунок 2 – Взаимосвязь профессионального и личностного самосознания  

курсантов 2 курса  
 

Условные обозначения: ООД – осознание особенностей деятельности;  
ОПО – осознание психологических особенностей; ОТ – осознание тожде-
ственности; СПК – самооценка профессиональных качеств; ПС – профессио-
нальное самосознание; S – глобальное самоотношение; II – аутосимпатия;  
IV – самоинтерес; 2 - отношение других; 3 – самопринятие; 5 – самообвинение; 
П - притязания; СО – самооценка; d – расхождение между притязаниями  
и самооценкой; ____ – прямая корреляция; _ _ _ – обратная корреляция. 
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На 3 курсе происходит значитель-
ная стабилизация личностного и профес-
сионального самосознания за счет измене-
ния структуры (рисунок 3). Понимание не-
обходимых профессиональных качеств, 
осознание себя субъектом профессиональ-
ной деятельности достигается за счет по-
ложительного отношения к личности дру-
гих людей и самоинтерес. Психологиче-
ская поддержка на 3 курсе играет суще-
ственную роль в преодолении как лич-
ностного, так и профессионального само-

развития. Высокая оценка своих профес-
сиональных качеств зависит от положи-
тельного отношения других людей, общего 
недифференцированного положительного 
отношения к себе, высокой личностной 
самооценки. На 3 курсе во многом совпа-
дает оценка профессиональных качеств  
и качеств личности (они отождествляют-
ся). Кроме того, отношение окружающих 
существенным образом влияет на станов-
ление профессионального самосознания. 

 
Рисунок 3 – Взаимосвязь профессионального и личностного  

самосознания курсантов 3 курса 
 

Условные обозначения: ОСД – осознание субъектом деятельности; 
ОПО – осознание психологических особенностей; СПК – самооценка 
профессиональных качеств; ПС – профессиональное самосознание;  
S – глобальное самоотношение; III – ожидаемое отношение других;  
2 – отношение других; 6 – самоинтерес; СО – самооценка; d – рас-
хождение между притязаниями и самооценкой; ____ – прямая кор-
реляция; _ _ _ – обратная корреляция. 

 
На 4 курсе стабилизируется про-

фессиональное и личностное самосознание 
(рисунок 4). Взаимосвязи становятся более 
разветвленными, охватывающими разные 
стороны личности. Осознание особенно-
стей профессиональных качеств военно-
служащих и их соотнесение с имеющими-
ся качествами зависит от умения руково-
дить саморазвитием, контролировать по-
ведение и эмоции. Так же существенное 
влияние оказывает положительное отно-
шение к себе, самоуважение.  

Следовательно, на 4 курсе суще-
ственным фактором профессионального  

и личностного самосознания является са-
моконтроль. Наблюдается еще большее 
влияние самооценки на оценку своих про-
фессиональных качеств.  

Как видим, структура профессио-
нального и личностного самосознания  
на 5 курсе существенным образом отлича-
ется от других курсов (рисунок 5). Можно 
предположить о расхождении взаимовлия-
ния личностного и профессионального са-
мосознания. Самооценка профессиональ-
ных качеств определяется общей само-
оценкой личности и уровнем притязаний. 
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Рисунок 4 – Взаимосвязь профессионального и личностного самосознания  

курсантов 4 курса 

 

Условные обозначения: ООД – осознание особенностей деятельности, ОПО – осо-

знание психологических особенностей; ОТ – осознание тождественности;  

ОСПО – осознание собственных профессиональных особенностей; ОСД – осознание 

субъектом деятельности; СПК – самооценка профессиональных качеств; ПС – про-

фессиональное самосознание; S – глобальное самоотношение; I – самоуважение;  

III – ожидаемое отношение других; 2 – отношение других; 4 – саморуководство;  

СО – самооценка; П – притязания; ____ – прямая корреляция; _ _ _ – обратная  

корреляция. 

 
Рис. 5 – Взаимосвязь профессионального и личностного 

самосознания    курсантов 5 курса 

 

Условные обозначения: СПК – самооценка профессио-

нальных качеств; СО – самооценка; П – притязания;  

d – расхождение между притязаниями и самооценкой; 

____ – прямая корреляция; _ _ _ – обратная корреляция. 

 

Таким образом, профессиональное 

и личностное самосознание взаимосвязано. 

На 1 курсе сохраняются старые механизмы 

индивидуального стиля деятельности, 

взглядов, ценностей, которые существен-

ным образом претерпевают изменения  

в дальнейшем. Профессиональное само-

развитие достигается за счет высоких  

притязаний, уверенности в себе, своих 

возможностях.  

Наиболее противоречивая структу-

ра личностно-профессионального самосо-

знания наблюдается на 2 курсе. Ко 2 курсу 

структура взаимосвязи профессионального 

и личностного саморазвития претерпевает 

значительные изменения. Профессиональ-



   
ВЕСТНИК  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА  

ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ – 2019 – № 2 (7) 

 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

   
 

   
© Полушина О.Б., 2019  Стр. 88  

   
 

ная идентичность достигается за счет 

идентичности с новым коллективом.  

Так же характерно слияние личностного  

и профессионального саморазвития, его 

неразделенность.  

На 3 и 4 курсах происходит слом 

старых систем, которые начинают по-

новому формироваться. На 3 и 4 курсах 

профессиональное и личностное самосо-

знание взаимосвязаны максимально, к пя-

тому курсу данная взаимосвязь ослабевает. 

Существенную роль в становлении про-

фессионального и личностного самосозна-

ния на 4 курсе начинает играть самокон-

троль, умение подчиняться дисциплине без 

внешнего контроля. На всем протяжении 

обучения наблюдается взаимосвязь общей 

личностной самооценки и оценки курсан-

тами профессиональных качеств. 
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