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В нынешнем обществе структура и 

модель образования в высшей военной 

школе постоянно испытывает перемены в 

соотношении с требованиями их 
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актуализации. Модель образования 

значительно трансформировалась, на 

развитие её особенности профессиональ-

ной организации, представляется 

международной мыслью отбора качества  

в общих областях функционирования. 

Повышать процесс изменения 

специальной выучки курсантов – значит 

совершенствовать качество проводимых 

занятий в военной образовательной 

организации высшего образования 

(ВООВО), подвести курсантов к 

эффективному пониманию, адаптировать 

их к учебному процессу. 

Анализ психолого-педагогической 

литературы показал, что вопрос 

профессиональной подготовки курсантов, 

обучающихся в ВООВО к сопровождению 

адаптации военнослужащих в различных 

ситуациях служебной деятельности, в 

настоящее время изучен недостаточно. 

Существует ряд сложностей и проблем, 

которые требуют детального изучения. 

В военной психолого-педагоги-

ческой литературе выделяют два основных 

подхода к познанию сущности социально-

психологической адаптации[1]: 

Первый подход заключается в 

анализе социальной среды, которая играет 

приоритетную роль в процессе адаптации 

и содержания адаптации – изучение ролей, 

целей, опыта и мастерства. По факту 

возникает перемена социального 

состояния личности. 

Второй подход направлен на 

рассмотрение адаптации как 

двустороннего развития взаимосвязи 

воинского коллектива и личности, 

принятие ее в структуру отношений. В 

результате преобразования рассматривает-

ся не только личностные качества самого 

военнослужащего, но и нормы воинского 

коллектива. 

Отдавая предпочтение второму 

подходу, мы разделяем позицию 

Ж.Г. Сенокосова [7], который, 

рассматривая процесс адаптации, 

указывает на: 

1. Отбор и реализация таких методов 

действий и моделей коммуникаций 

военнослужащими, которые объединяют 

мнения респондентов и средства к 

приспособленным условиям несоответ-

ствующим нормам основных ценностей 

личности и воинского коллектива или 

предпосылкам соответствия. 

2. Исполнение группой другого 

субъекта через представление ему 

действительных возможностей, известный 

смысл, правил, установок, настоящей 

состава, порядком конкурса и руководства в 

нем, степень его синтеза и согласованности. 

В структуре адаптации к военной 

службе и к служебной деятельности 

военнослужащих В.Н. Ковалев [4] 

выделяет 3 основных значения:  

1. Познание должностных и 

служебных функций. 

2. Присоединение в общественную 

жизнь группы. 

3. Определение межличностных, 

близких связей и позиций. 

В исследовании данной проблемы в 

научной литературе мы установили 

следующие аспекты адаптации к военной 

службе [3]: 

- адаптация военнослужащих к 

условиям служебно-боевой деятельности и 

экстремальной ситуации (М.И. Дьяченко, 

М.П. Коробейников, Н.Ф. Феденко);  

- адаптация к военной службе 

воинов различных родов войск Российской 

Федерации (Г.А. Броневицкий, Ю.П. Зуев, 

A.M. Столяренко); 

- адаптация нового призыва с 

положением дисциплинированности 

(В.Г. Демин, А.В. Барабанщиков, 

С.С. Муцынов); 

- адаптация курсантов ВООВО 

(A.M. Александров, Ю.А. Бородин, 

Л.Ф. Железняк, В.Я. Яблонко и др.); 

- адаптивность военнослужащих 

проходящих военную службу по призыву 

(В.Н. Ковалев, А.Д. Глоточкин, 

Л.Г. Егоров, В.Ф. Давыдов, Л.Е. Мерзляк, 

Ж.Г. Сенокосов). 
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По мнению исследователей, 

успешность адаптации к служебной 

деятельности воинов определяет уровень 

адаптивности, осуществление субъекта 

аксиологических интересов, традиций, 

направление воинского коллектива, 

высокую степень ее связи с командирами 

(начальниками) и сослуживцами, точка 

довольства определенными связями и 

своим понятиями в коллективе. 

Кроме того, по мнению 

С.В. Боровской [2] адаптивность в 

психолого-педагогической литературе 

целесообразно рассматривать в трех 

главных областях:  

- в области взаимоотношений с 

командиром (начальником); 

- между товарищами; 

- между субъектом и группой 

(воинским коллективом). 

При оптимизации к служебной 

деятельности военнослужащих следует 

отметить и воздействие личностных 

принципов на ее процесс. Как отмечал 

М.И. Драгомиров: «...важнейшим военным 

элементом является человек. Важнейшим 

свойством человека – его нравственная 

энергия. Однако, имея дело с человеком, 

нужно брать его целиком, как он есть, а не 

создавать себе человека гипотетического, 

т.е. представляющего одну волю, или один 

ум, или, наконец, одну физику» [5, с. 68]. 

В целях адаптивного развития 

важны аксиологическое направление 

личности, показатель сходства 

индивидуальных направлений с 

аксиологическими ориентациями воин-

ского коллектива, особенности и 

тенденции адаптивного опыта личности. 

Молодые офицеры должны все 

время работать над повышением качества 

своего психолого-педагогического 

искусства, передовая свой навык [6].  

Для того чтобы воздействовать на 

нравственный мир военнослужащего, 

командиру необходимо, в первую очередь, 

проявлять чуткость и внимательность к 

подчинённым, не допускать в отношении 

их бестактности и грубости. Собственный 

образец командира и начальника 

исполняет главное значение в воспитании 

подчиненных. И офицер безучастия 

больших профессиональных знаний 

должен владеть важными внутренними 

особенностями.  

Для выгодной структуры работы по 

адаптации личного состава офицеру 

необходимы эмоционально-волевые 

качества, его речь должна быть 

разнообразна по средствам выразитель-

ности, он должен владеть педагогическим 

мастерством, знать, понимать и уметь 

реализовывать на практике основные 

направления психологической и 

педагогической работы по сопровождению 

процесса адаптации личного состава к 

служебной деятельности. 

До поступления в ВООВО каждый 

из молодых людей проходящий по факту 

общий по хронологии и не схожий  

по структуре путь собственного 

формирования.  

На структуру его специфики 

воздействуют условия такого порядка, как 

развитие, преемственность, где проходило 

становление юноши, приемы и методы 

влияния на него общества. Поэтому 

психологическая и педагогическая работа 

с курсантами, по всей видимости, 

проводится в следующих формах:  

- освоение определенных в прошлом 

навыков, относящихся к военной службе;  

- изменение актуальных на 

сегодняшний день типов взаимоотношений;  

- выявления средовых обстоятельств, 

отрицательно влияющих на формирование 

личности (коммуникативных затруднений, 

тип социального неблагополучия, 

отсутствие реальной роли в коллективе,  

и др.);  

- выяснения характера их реакции на 

спорные ситуации (психологическая 

изоляция, компенсаторно-уступчивая 

позиция, цель укрепиться неадекватным 

способом, оппозиционно-демонстративная 

форма поведения и др.);  

- познание быстрого реагирования 

будущих офицеров на проблемы средовой 
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адаптации (подавленное состояние, 

повышения уровня тревожности, 

игнорирование конфликта и др.);  

- установление личностных 

особенностей характера и особенностей 

субъекта, осложняющих приспособление к 

ситуациям воспитательной среды в 

конфликтном состоянии [1].  

Все вышесказанное позволяет 

заключить следующее, что формирование 

педагогической готовности будущего 

офицера к сопровождению адаптации 

военнослужащих к различным ситуациям 

служебной деятельности заключается: 

- в организации воспитательной 

работы в воинской части, где 

совокупность точной степени зрелости 

характерных черт: чувства достоинства, 

чести, долга, войскового товарищества 

является основным; 

- в организации учебного процесса, в 

ходе которого будущие офицеры 

приобретают и классифицируют совокуп-

ность сведений, готовятся творчески 

использовать их в практической 

деятельности, овладевают умениями и 

навыками по избранной специальности, 

искусством руководить обучением и 

воспитанием и в общем образованием 

подчиненных военнослужащих. У них 

должны складываться способности к таким 

видам деятельности: педагогической 

(проведение занятий, проведение 

единичных учебных мероприятий, 

построение индивидуального плана 

работы); инновационной (собственная 

разработка новшеств, передача своего 

опыта, проведение экспериментов по 

социальному воспитанию); коллективному 

самоуправлению; саморазвитию.  

Эффект учебно-воспитательного 

процесса, его воздействие будет ощутим, 

если сопровождение адаптации 

военнослужащих к различным ситуациям 

служебной деятельности станет необходи-

мой формой учебно-воспитательного 

процесса и будет применяться 

комплексно, охватывая все стороны 

жизнедеятельности, ориентированной на 

подготовленность будущего офицера.  

В этом обусловлен, результат всей 

воспитательной работы с личным 

составом офицера в воинской части. 

Знание основ целостного педагогического 

процесса, способность использовать их в 

практической учебно-воспитательной 

деятельности представляет и как условие 

удачного разрешения военно-

педагогических задач, и как экспонент 

степени его профессионального роста.  

Особую роль играет мотивация 

будущего офицера в выборе профессии, 

которая формируется еще до поступления 

в ВООВО под влиянием всевозможных 

факторов. Однако при прохождении 

военной службы в войсках (воинских 

частях) молодые офицеры практически 

сразу встречаются с тяготами и 

лишениями, особенностями и спецификой 

военной службы. В этот момент важно 

принимать активное участие в поддержа-

нии молодых офицеров, оказывать 

всевозможную помощь в осмыслении 

того, что трудности службы – это 

обязательный момент освоения военной 

профессией.  

Сущность работы по адаптации 

военнослужащих к служебной деятель-

ности в воинской части определена специ-

фикой задач, особенностями организации 

службы, специфика условий, в которых 

будет следовать служебно-профессиональ-

ная деятельность офицера после оконча-

ния высшего военного учебного заведе-

ния, четко упорядочено нормативными 

актами и служебными (должностными) 

обязанностями [5].  

Таким образом, нами были выделе-

ны следующие педагогические условия 

формирования готовности будущего 

офицера к сопровождению адаптации 

военнослужащих к различным ситуациям 

служебной деятельности. 

Раскроем их более детально. 

Первое условие – ориентация 

методов и форм учебного и воспита-

тельного процесса в подразделении 

(воинской части) на обучение, и 
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самообучение курсантов. Побуждение 

будущих офицеров к освоению 

профессиональных знаний, умений и 

навыков, Данное условие осуществляет в 

большей мере в воспитательной деятель-

ности, в процессе освоения предметов 

психолого-педагогического блока.  

Второе условие – выражение 

публичного положения, задания воспи-

тательного условия, случая, задачи, разра-

ботка положительных результатов, 

разъяснения, насыщенность и измен-

чивость участия будущего офицера в 

социально целевой взаимосвязи в пределах 

организации информационно-воспита-

тельной работы в подразделении 

(воинской части), которое нацелено на 

улучшение личностного умения социаль-

ной взаимосвязи с помощью проживания 

разнообразных функций, отношение в 

условии содействия всевозможного вида, 

как в развитии упорядоченной деятель-

ности в различных ситуациях. 

Третье условие – организация 

индивидуально-ориентированной и 

информационно-методической пользе и 

помощи будущего офицера, как в ходе 

развития наставнической стремления к 

сопровождению приспособления военно-

служащих к любым условиям всесторон-

ней деятельности, так и в ходе выполнения 

педагогической деятельности. Настоящее 

условие создано на построении понимания 

офицером особого способа совершен-

ствования в повседневной жизнедеятель-

ности и его самодетерминации к качествам 

проведения им воспитательной роли. 

Условие выполняются через способы и 

приемы установочного, справочного, 

совещательного, диалогового характера, 

основанные на индивидуальной тревоге, 

размышлении и самоанализе офицером, 

происходящих с ним изменений.  

Основной системой осуществления 

данной ситуации на практике является 

индивидуальная беседа, выступающая 

наиболее эффективным методом изучения 

индивидуальных особенностей офицеров. 

Беседа не должна сводиться к 

беспредметному разговору. Это 

целенаправленная форма работы с офице-

ром и требует соблюдения определенных 

положений проведения. 

Подводя итог вышесказанному, 

отметим, что выделенные педагогические 

условия создают основу  формировании 

педагогической готовности будущего 

офицера к сопровождению адаптации 

военнослужащих к различным ситуациям 

служебной деятельности. 

Результат реализации педагоги-

ческих условий предполагает, что у 

курсантов определены знания целей, 

форм, методов, содержания, воспита-

тельной работы; умения в проведении 

воспитательной работы с различными 

категориями военнослужащих; действи-

тельное мотивирование к сопровождению 

адаптации военнослужащих в различных 

ситуациях служебной деятельности; 

способности, обеспечивающие реализа-

цию знаний и умений в практике 

воспитательной работы. 

Внедрение педагогических условий 

способствует реализации профессиональ-

ных образовательных программ в подго-

товке будущих офицеров к сопровожде-

нию адаптации военнослужащих к 

различным ситуациям служебной 

деятельности. 
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