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Мотивированность является основ-

ной характеристикой любой деятельности. 

Она является предпосылочным моментом 

начальной стадии любого действия. «Вся-

кое действие выходит из мотива, т.е. по-

буждающего к действию переживания че-

го-то значимого, что придает данному 

действию смысл для индивида» 

(С.Л. Рубинштейн) [6]. Мотив отвечает на 

вопросы: почему возникает деятельность? 

Ради чего она совершается? 

Что касается обучаемого (речь идет 

о курсантах военных институтов), то ос-

новной мотив можно определить как от-

ношение к предмету его деятельности. По-

требности, установки, стремления, интере-

сы, эмоции, идеалы – все это может  

выступать в роли мотивов. 

По отношению к деятельности мо-

тивация может быть и внешней и внутрен-

ней. Но при этом остается внутренней  

характеристикой как субъекта данной  

деятельности. 

Понимание курсантом того, ради 

чего стоит учиться, является одним из 

наиболее значимых факторов успешности 

его учебной деятельности. «Учащиеся 

должны осознавать, почему и для чего им 

нужно изучать данный раздел программы, 

что именно им придется изучить и осво-

ить, какова основная цель предстоящей 

работы. Каждая учебная задача должна 

быть понята и принята учащимися, в осно-
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ве чего должна лежать соответствующая 

мотивация, в противном случае задание не 

принимается. Отношение к задаче, к цели 

и обстоятельствам действия, в силу  

которого эта задача не только понимается, 

составляет внутреннее содержание  

действия» [6]. 

«Некоторые авторы прямолинейно 

делят мотивацию учебной деятельности на 

недостаточную и положительную, относя 

к последней познавательные, профессио-

нальные и даже моральные мотивы. В та-

кой интерпретации получается прямоли-

нейная и почти однозначная связь поло-

жительной мотивации с успешностью 

обучения» [2].  

Изучение мотивов учебной дея-

тельности способствует выделению сле-

дующих основных направленностей: по-

лучение необходимых знаний, защита вы-

пускной квалификационной работы  

(диплома), освоение профессии. 

Выявлена взаимосвязь между высо-

кой успеваемостью курсантов по различ-

ным дисциплинам и направленностью на 

получение знаний [1]. Те курсанты, кото-

рые стремятся получить знания, отлича-

ются волевым характером. Они целе-

устремленные и успешные. 

Курсанты, стремление которых 

направлено на освоение профессии отли-

чаются избирательностью в изучении дис-

циплин. Они отдают предпочтение тем за-

нятиям, которые, по их мнению, наиболее 

важные для их будущей профессиональ-

ной деятельности. 

Данный подход может сказаться на 

академической успеваемости. 

В литературе имеются данные ис-

следований, посвященных ведущим моти-

вам учебной деятельности. Среди них ис-

следования, проведенные Е.П. Ильиным 

[3]. Эти исследования показали, что ос-

новными, значимыми мотивами обучения 

у курсантов военных образовательных ор-

ганизаций высшего образования (ВООВО) 

являются освоение профессии и личный 

статус. Менее значимыми – получение 

знаний и защита диплома. Но, в зависимо-

сти от курса, ведущие мотивы меняются. 

На первом курсе стремление овладеть 

профессией является приоритетным. На 

втором – личный статус. На третьем и чет-

вертом курсе в равной степени доминиру-

ют и тот и другой профессиональные  

мотивы. 

На успешность обучения курсантов 

в большей степени влияли такие мотивы, 

как желание получить знания и освоить 

профессию. 

Изучением мотивационной сферы 

курсантов занималась Е.Н. Карлова [4]. 

Она установила, что «мотивационная сфе-

ра у курсантов с положительным отноше-

нием к профессии характеризуется це-

лостностью и интегрированностью всех ее 

составляющих компонентов. Успешность 

обучения этих курсантов – пишут они, – 

определяется, главным образом, системой 

мотивации и способностями». 

Согласно этого исследования, для 

успешных курсантов ведущими мотивами 

являются стремление хорошо учиться, 

быть примером для однокурсников, полу-

чать поощрения от преподавателей, 

успешно защитить диплом, стать профес-

сионалом своего дела. Получать интеллек-

туальное удовлетворение от процесса обу-

чения. «Их мотивация направлена на до-

стижение конечной цели учебной деятель-

ности, что способствует формированию 

устойчивой и высокой профессиональной 

направленности» [4]. 

У тех курсантов, кто заботится, в 

первую очередь, о своей успеваемости, в 

приоритете получение хороших оценок, 

нежели получение самих знаний. Данные 

курсанты не так зависимы от внешних 

факторов и условий обучения, как  

курсанты с низкой профессиональной 

направленностью. 

Мотивация у курсантов с высокой 

профессиональной направленностью по-

вышает удовлетворенность обучением и 

выбранной профессией. Снижает степень 
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оценки трудностей усвоения учебных  

дисциплин.  

Курсанты, которым процесс обуче-

ния дается сложнее, стремятся, в первую 

очередь, удержаться в образовательном 

учреждении, доучиться, получить диплом. 

Они отдают предпочтение в изучении дис-

циплин только тем предметам, которые, на 

их взгляд, являются наиболее необходи-

мыми, разделяя их на «обязательные» и 

«необязательные». Данная категория кур-

сантов находится в постоянной тревожно-

сти, испытывая контроль и давление  

со стороны преподавателей, командиров, 

сокурсников и родителей [4]. 

Слабоуспевающим курсантам ха-

рактерно испытывать разочарование в вы-

боре профессии, снижение профессио-

нальной направленности в связи с не 

оправдавшимися профессиональными 

ожиданиями, сформировавшимися при по-

ступлении в образовательную организа-

цию высшего образования. Эти ожидания 

пошли в разрез с более реальным пред-

ставлением о характере избранной про-

фессиональной деятельности, которое 

сложилось в процессе обучения. Этому 

могут способствовать те трудности,  

которые вызываются специфическим  

обучением в ВООВО. 

Ряд специальных исследований по-

казал отсутствие значимых связей между 

успешностью в учебе и профессиональной 

направленностью курсантов. Влияние 

профессиональной направленности будет 

незначительным, если в структуре мотива-

ции, в определенных ситуациях, домини-

рующими становятся личностные учебные 

мотивы (получать хорошие оценки, похва-

лу и пр.). В данном случае опосредованное 

влияние профессиональной направленно-

сти можно раскрыть анализируя вторич-

ных мотивационных структур, учитывая 

способности человека и его интеллекту-

альные возможности. 

В литературе встречаются исследо-

вания, которые демонстрируют тот факт, 

что не всегда уровень интеллектуальных 

способностей влияет на качество усвоения 

материала [5]. Так, например, курсанты, 

отличающиеся низкой академической 

успеваемостью, при слабой мотивации к 

обучению могут иметь достаточно высо-

кий уровень интеллектуальных способно-

стей. И наоборот: недостаточно высокий 

уровень интеллекта при высокой учебной 

мотивации. В совокупности же высокие 

интеллектуальные способности при высо-

кой мотивации предполагают и высокие 

учебные достижения. 

Мотивы слабоуспевающих курсан-

тов носят ситуативный характер и направ-

лены на процесс учебной деятельности, в 

отличие от сильных курсантов, которые, в 

первую очередь  замотивированы на цель. 

Сильные курсанты, как правило, более 

удовлетворены и значимостью учебных 

предметов для их профессионального ста-

новления, и качеством преподавания. 

Кроме этого, у сильных, в учебном плане, 

курсантов значительно снижено субъек-

тивное переживание меры трудности  

освоения дисциплин, преподаваемых в 

ВООВО. 

В заключение хотелось бы отме-

тить, что учебная деятельность сильных 

курсантов проходит на достаточно высо-

ком мотивационном фоне, определяющем 

особенности учебной деятельности и ее 

результаты. 
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