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Н а современном этапе подготовка квали-

фицированных специалистов в области 

профилактики коррупционных правонарушений 

в войсках национальной гвардии Российской Фе-

дерации (далее – Росгвардия) является одновре-

менно одной из ключевых проблем и приоритет-

ных задач, стоящих перед руководством Росгвар-

дии на пути формирования эффективного меха-

низма противодействия коррупции среди военно-

служащих (сотрудников) [3]. В целях профессио-

нальной подготовки специалистов в области про-

филактики коррупционных правонарушений в 

рамках дополнительной программы професси-

ональной переподготовки и повышения квалифи-

кации в Санкт-Петербургском военном ордена 

Жукова институте войск национальной гвардии 

Российской Федерации проводятся занятия с 

офицерами кадровых и организационно-

строевых подразделений. Групповое занятие явля-

ется одним из видов учебных занятий, предусмот-

ренных учебным планом на основании приказа 

Федеральной службы войск национальной гвар-

дии от 7 ноября 2017 г. № 466 [2]. По нашему мне-

нию, групповое занятие позволяет обучающимся 

углубленно изучить существенные аспекты кон-

кретной учебной дисциплины. У преподавателя 

появляется возможность установления более тес-

ного контакта с аудиторией в связи с тем, что 

групповое занятие организуется в одной учебной 

группе. Кроме того, специфика группового заня-

тия обуславливает создание предпосылок для 

применения преподавателем разнообразных 

методов его проведения, включая использование 

интерактивных способов. Проведение группового 

занятия позволяет более эффективно реализо-

вать «компетентностный» подход к образователь-

ной деятельности. На лекционных занятиях у обу-

чающихся закладывается только один компонент 

компетенции – «знать», групповое занятие способ-

ствует формированию либо совершенствованию 

у обучающихся всех трёх компонентов: «знать», 

«уметь» и «владеть».  

Одной из тем учебной программы преду-

смотрено изучение правовых и организационных 

основ осуществления антикоррупционных прове-

рок. На наш взгляд, наличие специальной методи-

ки проведения занятия на обозначенную тему яв-

ляется обязательным условием повышения уровня 

профессиональной подготовки названной кате-

гории лиц к выполнению должностных обязанно-

стей по профилактике коррупционных правона-

рушений среди военнослужащих и сотрудников 

Росгвардии.  

Групповое занятие по обозначенной теме про-

водится с использованием мультимедийной техники 

(ноутбук, мультимедийный проектор), с помощью 

которой на экране демонстрируются слайды с ос-

новными понятиями, схемами по теме занятия, об-

разцами оформления документов, статическими 

данными в виде таблиц и диаграмм.  

Во вводной части преподаватель: 

- доводит до обучающихся тему, цели (кроме 
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воспитательных) и учебные вопросы; 
- знакомит обучающихся с основной и до-

полнительной литературой; 
- раскрывает актуальность рассматривае-

мой темы в сфере деятельности войск нацио-
нальной гвардии; 

- мобилизует военнослужащих и сотрудни-
ков на восприятие материала, настраивает их 
внимание.  

Целями группового занятия являются: дове-
дение обучающимся требований нормативных 
правовых актов Российской Федерации и ве-
домственных актов Росгвардии о противодей-
ствии коррупции, регламентирующих порядок 
проведения антикоррупционных проверок; со-
вершенствование у обучающихся необходи-
мых компетенций; воспитание чувства ответ-
ственности за соблюдение законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции. 

Методами проведения группового занятия по 
данной теме будут служить: рассказ-объяснение 
(устное изложение учебного материала); демон-
страция учебного материала с помощью муль-
тимедийного оборудования; устный экспресс-
опрос по известным слушателям положениям 
российского законодательства о противодей-
ствии коррупции; экспресс-дискуссия по наибо-
лее актуальным и проблемным вопросам, возни-
кающим в повседневной служебной деятельно-
сти обучающихся. 

В процессе занятия с офицерами кадровых 
и организационно-строевых подразделений 
субъектов войск национальной гвардии целесо-
образно обсудить следующие вопросы: 

нормативно-правовое регулирование про-
ведения антикоррупционных проверок; 

виды антикоррупционных проверок, осно-
вания и порядок их осуществления; 

права военнослужащих (сотрудников), в 
отношении которых осуществляется антикор-
рупционная проверка; 

оформление результатов антикоррупцион-
ной проверки. 

В основной части группового занятия препо-
даватель объявляет учебный вопрос; раскрыва-
ет учебный вопрос путем устного доведения 
его содержания, сопровождая устное изложе-
ние учебного материала его наглядной демон-
страцией с помощью мультимедийного обо-
рудования; основные, наиболее важные теоре-
тические положения рассматриваемого учеб-
ного вопроса дает обучающимся под запись; 
по наиболее актуальным и проблемным во-
просам организует проведение экспресс-
дискуссий, предоставляя возможность обучаю-
щимся высказать свою точку зрения по той или 
иной  проблеме; в заключении кратко подводит 
итог рассмотрения учебных вопросов; отвечает 
на вопросы обучающихся. 

В процессе рассмотрения первого учеб-
ного вопроса слушателям доводится перечень 
нормативных правовых актов, регулирующих 
проведение антикоррупционных проверок.  

При рассмотрении второго учебного  
вопроса: 

а )  Ф о р м у л и р у е т с я  п о н я т и й н о -
категориальный аппарат (в части определения 

понятия антикоррупционной проверки). 
б) Раскрываются предусмотренные зако-

нодательством Российской Федерации о про-
тиводействии коррупции виды антикоррупцион-
ных проверок. 

Так, Положением о проверке достоверно-
сти и полноты сведений, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной 
службы, и федеральными государственными 
служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими требований к 
служебному поведению (далее – Положение) 
предусмотрены следующие виды антикорруп-
ционных проверок [1]:  

- полноты и достоверности сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера (далее  – сведений о до-
ходах), представленных федеральными госу-
дарственными служащими и кандидатами на 
замещение должностей федеральной госу-
дарственной службы;  

- полноты и достоверности сведений о до-
ходах, представленных гражданами при по-
ступлении на федеральную государственную 
службу в соответствии с нормативными право-
выми актами Российской Федерации;  

- исполнения государственными служащи-
ми обязанностей, соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, уста-
новленных законодательством о противодей-
ствии коррупции, в течение трех лет до поступ-
ления информации, послужившей основани-
ем для осуществления антикоррупционной 
проверки. 

в) Перечисляются основания для осуществ-
ления антикоррупционной проверки.  

В соответствии с п. 10 Положения основани-
ем для осуществления проверки является  
достаточная письменная информация,  
представленная:  

1) правоохранительными, иными государ-
ственными или муниципальными органами и 
их должностными лицами;  

2) должностными лицами подразделений 
кадровых служб по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений или  должностны-
ми лицами, ответственными за реализацию 
мероприятий по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений;  

3) постоянно действующими руководящи-
ми органами политических партий и иных об-
щероссийских общественных объединений;  

4) Общественной палатой Российской  
Федерации;  

5) общероссийскими средствами массо-
вой информации; 

г) излагаются порядок осуществления анти-
коррупционной проверки, права и обязанно-
сти субъектов ее осуществления. Разъясняется, 
что на руководителя кадрового органа возло-
жены следующие  основные обязанности: 

- по письменному уведомлению военно-
служащего (сотрудника) Росгвардии о начале 
в отношении него антикоррупционной провер-
ки и разъяснению ему содержания его прав; 
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- по проведению беседы с военнослужа-

щим (сотрудником), в отношении которого 

начата антикоррупционная проверка. В ходе 

указанной беседы военнослужащему 

(сотруднику) должно быть разъяснено, соблю-

дение каких требований к служебному поведе-

нию и какие сведения являются объектом  

проверки.  

Кадровая служба знакомит военнослужа-

щего (сотрудника)  с результатами проверки  

по ее завершении. 

Особое внимание в процессе раскрытия 

второго вопроса уделяется следующим  

положениям: 

- анонимная информация не может явить-

ся основанием для проведения проверки; 

- решение о проведении антикоррупцион-

ной проверки оформляется в письменном ви-

де и принимается командиром (начальником) 

субъекта войск национальной гвардии отдель-

но в отношении каждого военнослужащего 

(сотрудника); 

- антикоррупционная проверка осуществ-

ляется в срок до 60 дней со дня принятия реше-

ния о ее проведении. Возможно продление 

названного срока до 90 дней решением ко-

мандира (начальника) субъекта войск нацио-

нальной гвардии; 

- антикоррупционная проверка осуществ-

ляется кадровыми службами в двух формах: 

самостоятельно или путем направления соот-

ветствующих запросов в уполномоченные орга-

ны, осуществляющие оперативно-розыскную 

деятельность. 

Вниманию слушателей предлагаются  

образцы: 

- докладной записки руководителя кадровой 

службы командиру (начальнику) субъекта войск 

национальной гвардии; 

-  уведомления военнослужащего 

(сотрудника) о начале в отношении него антикор-

рупционной проверки. 

С целью проведения экспресс-дискуссии 

обучающимся предлагаются выдержки из актов 

прокурорского реагирования для определения 

наличия оснований для осуществления антикор-

рупционной проверки. 

При рассмотрении третьего учебного вопро-

са разъясняются права военнослужащего 

(сотрудника), в отношении которого инициирова-

на антикоррупционная проверка. Военнослужа-

щий (сотрудник) вправе: 

а) давать письменные пояснения по вопро-

сам проверки в период ее проведения или по ее 

результатам; 

б) представлять дополнительные материалы и 

давать по ним письменные пояснения; 

в) обращаться в кадровую службу с подле-

жащим удовлетворению обращением о прове-

дении с ним беседы по вопросам проверки. 

Особое внимание акцентируется на: 

- необходимости приобщения к материалам 

проверки всех письменных материалов, пред-

ставленных военнослужащим (сотрудником);  

- возможности (но не обязанности) отстране-

ния военнослужащего (сотрудника) от замещае-

мой должности (от исполнения должностных обя-

занностей) на срок до 60 дней со дня принятия 

решения о проведении антикоррупционной про-

верки. При этом денежное содержание по заме-

щаемой военнослужащим (сотрудником) долж-

ности сохраняется за  ним на весь период такого 

отстранения. 

В процессе рассмотрения четвертого учеб-

ного вопроса до слушателей доводится: 

- порядок оформления и представления ко-

мандиру (начальнику) субъекта войск националь-

ной гвардии доклада о результатах проведения 

антикоррупционной проверки, раскрываются 

основные требования к содержанию такого  

доклада; 

- порядок предоставления результатов анти-

коррупционной проверки органам и должност-

ным лицам,  предоставившим информацию, 

послужившую основанием для ее проведения; 

- порядок действий при установлении в ходе 

антикоррупционной проверки фактов, свидетель-

ствующих о наличии признаков административ-

ного правонарушения или преступления; 

- порядок хранения материалов антикорруп-

ционной проверки. 

Вниманию обучающихся предлагается обра-

зец оформления доклада о результатах антикор-

рупционной проверки. 

При проведении занятия преподаватель со-

здает рабочую атмосферу, дает возможность 

обучающимся высказаться по рассматривае-

мым вопросам, осветить проблематику, имею-

щуюся в войсках национальной гвардии, привле-

кает к дискуссии других обучающихся. 

В заключительной части занятия  

преподаватель [4]: 

- подводит итоги занятия; 

- напоминает тему и учебные вопросы  

занятия; 

- определяет степень достижения целей, по-

ставленных перед занятием; 

- отвечает на вопросы обучающихся; 

- объявляет об окончании занятия. 

Таким образом, авторским коллективом 

разработана и представлена в материалах 

статьи методика проведения группового занятия 

с офицерами кадровых и организационно-

строевых подразделений войск национальной 

гвардии на тему: «Антикоррупционная провер-

ка. Осуществление подразделениями кадро-

вых служб антикоррупционных проверок», 

обобщен имеющийся научный и методический 

материал, посвященный специфике проведе-

ния группового занятия по указанной тематике.  
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Abstract. The article provides the author’s methodology of conducting a lecture with officers of 

personnel and organizational units of the subjects of the national guard of the Russian Federation on 
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methods of conducting a lecture lesson, content of the lesson.  
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