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В  системе подготовки подразделений 

войск национальной гвардии, одной из 

наиболее актуальных задач является формирова-

ние необходимых профессиональных компетен-

ций у сержантского состава, как категории, 

непосредственно связанной с обучением и вос-

питанием личного состава. Исходя из этого усло-

вия, становится очевидным, что организации этого 

процесса необходимо уделять значительное вни-

мание в ходе организации и руководства боевой 

подготовкой. При этом вопрос компетентностного 

подхода к организации обучения младших ко-

мандиров становится весьма актуальным на со-

временном этапе строительства войск нацио-

нальной гвардии. Это обстоятельство обусловле-

но, в первую очередь, изменением принципа 

комплектования подразделений, выполняющих 

служебно-боевые задачи (на контрактный), что 

повлекло за собой изменение характера всей 

служебной деятельности военнослужащих, а так-

же взаимоотношений между ними [1–5].  

Анализируя содержание руководящих доку-

ментов к содержанию подготовки сержантского 

состава [1], можно сформулировать основные 

качества специалистов, исполняющих командные 

должности (командир отделения, заместитель 

командира взвода). Такой специалист должен 

уметь (быть компетентным): 

- обучать и воспитывать личный состав, прово-

дить занятия по предметам боевой подготовки и 

руководить боевой службой подразделения; 

- вести информационно-воспитательную  

работу с подчиненными в соответствии с задачей 

подразделения, требованиями руководящих  

документов; 

- использовать знания личных качеств и осо-

бенности характера подчиненных при организа-

ции их подготовки для выполнения служебно-

боевых задач;  

- организовывать эксплуатацию вооружения, 

военной техники и военного имущества, осу-

ществлять контроль их наличия; 

- осуществлять постоянный контроль за подчи-

ненными, владеть обстановкой, осуществлять ее 

анализ, прогнозировать развитие ситуаций и 

предусматривать возможные варианты действий 

отделения при необходимости решения постав-

ленных задач, умело и целесообразно принимать 

решения при изменении обстановке.  

В целом, из вышеизложенного можно заключить, 

что в современных условиях требования к качеству 

подготовки сержантского состава значительно воз-

росли. Особенно следует учитывать условия про-

хождения службы по контракту, в том числе, прожи-

вание военнослужащих вне казармы.  

Такое положение заставляет лиц, ответствен-

ных за организацию подготовки этой категории 

военнослужащих, пересмотреть содержание 

формируемых в ходе их обучения компетенций. 

Для того чтобы лучше уяснить рассматриваемый 

вопрос, проанализируем содержание такой пе-

дагогической категории, как «компетенция».  

Исходя из анализа ряда источников [8; 9], 

можно составить для себя следующее представ-

ление о рассматриваемой категории, прийти к 

некоторым выводам о ее содержании.  

Первое. Компетенции представляют собой не 

только систему знаний, необходимых в практике 

младших командиров, но и развитые умения, 

навыки, обеспечивающие практическое реше-

ние соответствующих ситуационных задач. То есть 

профессиональная компетенция представляет 
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собой совокупность разнородных, но ком-

плексных по решаемой задаче, элементов. А 

если речь идет об элементах, то каждая ком-

петенция представляет собой сложную иерар-

хически организованную психолого-

педагогическую систему, функционирующую 

по определенному алгоритму в соответствии 

с действующими системными принципами. 

Второе. «Компетенция» ориентирует про-

цесс организации подготовки младших ко-

мандиров на результат. Такой результат крат-

ко формулируется фразой «знаю 

как» (вместо «знаю, что») [8]. Следовательно, 

обоснованная организация подготовки этих 

специалистов возможна только на основе уче-

та принципов теории систем.  

Третье. Учитывая, что профессиональная 

компетенция представляет собой систему 

элементов, то ее можно представить и в виде 

подсистемы, входящей в общую систему, со-

ответствующую функционально должностным 

обязанностям. 

Таким образом, компетенция несет в  

себе системно-параметрический смысл и 

вопросы ее формирования должны учитывать-

ся при организации подготовки сержантов  

[6; 7; 8]. В таком варианте ее результатом ста-

нет качество подготовки, соответствующее 

требованиям действующих нормативных актов 

войск национальной гвардии. 
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