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С овершенствование системы професси-

онального военного образования осу-

ществляется в разных направлениях. Среди них 

можно выделить совершенствование оценивания 

результатов освоения обучающимися образова-

тельных программ. Реализация этого направле-

ния связана, в том числе, с внедрением балльно-

рейтинговой системы (БРС) оценивания, как со-

временного инструмента разносторонней оцен-

ки результатов подготовки. 

БРС оценивания знаний сегодня достаточно 

широко используется в образовательном процес-

се образовательных организаций высшего обра-

зования. Но в системе военного образования она 

пока не находит широкого распространения. 

Данная система обеспечивает повышение моти-

вации обучающихся к качественному освоению 

основной образовательной программы и стиму-

лирует регулярную самостоятельную работу  

слушателей.  

БРС основывается на накопительных показа-

телях успеваемости обучающихся на протяжении 

всего периода обучения.  

Рейтинговая система основана на подсчете 

баллов, «заработанных» обучающимися, за все  

виды учебной работы (участие в семинарских  

занятиях, работа на практических занятиях, выполне-

ние контрольных работ и т.д.). На рисунке 1 пред-

ставлена шкала перевода балльных оценок в  

отметки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»  

и «неудовлетворительно» по экзаменационным  

дисциплинам [1]. 

Рисунок 1 – Шкала перевода баллов в оценки  
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В ходе анализа преподавателем определя-

ются занятия, в ходе которых предусматривает-

ся проведение текущего, рубежного и итогово-

го контроля знаний обучаемых, так называемые 

«точки контроля». После определения точек кон-

троля, преподавателем разрабатывается мо-

дель БРС оценивания успеваемости обучаю-

щихся (рисунок 2).  

Рисунок 2 – Модель балльно-рейтинговой системы  

Модель БРС оценивания представляет со-

бой совокупность блоков текущего и итогового 

контроля. Ввиду того, что максимальная балль-

ная оценка обучаемого (без учета начисления 

дополнительных баллов) максимально равна 

100, для балльной оценки по каждому виду кон-

троля определяются коэффициенты текущего 

и итогового контроля, сумма которых равна «1». 

Аналогично в каждом блоке контроля, в зави-

симости от важности оцениваемых контрольных 

точек, преподавателем определяются коэффи-

циенты по каждому элементу блока контроля. 

Работа преподавателя по внедрению БРС оценки 

успеваемости завершается разработкой элек-

тронного журнала за каждый семестр обучения и 

в целом за дисциплину в среде электронных таб-

лиц «Microsoft Excel». В электронном журнале 

преподавателем учитываются мероприятия теку-

щего (контрольные занятия, рубежный контроль) и 

итогового контроля [1]. 

Таким образом, электронный журнал позво-

ляет вести учет текущей успеваемости слушате-

лей, результаты выполнения ими контрольных ра-

бот и практических заданий, автоматизировать 

обработку статистических данных и формиро-

вать необходимые для анализа отчеты, определять 

на основе показателей успеваемости рейтинг 

слушателей. Введение в учебный процесс БРС 

дает дополнительные возможности преподавате-

лям и курсантам (рисунок 3).  

Рисунок 3 – Дополнительные возможности балльно-рейтинговой системы  
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Как было выявлено в ранее проведенных 

исследованиях, БРС обладает значительным 

потенциалом. Так, среди преимуществ этой 

системы можно выделить следующие: 

1. Регулярный контроль результатов учебной  

деятельности. 

2. Активизация учебной деятельности. 

3. Объективность и прозрачность оценивания 

результатов учебной деятельности. 

4. Повышение мотивации обучающихся. 

5. Упорядочение и систематизация образова-

тельного процесса. 

6. Лично-ориентированный подход к  

обучающимся. 

7. Коррекция образовательного процесса [2]. 

Главное преимущество состоит в том, что 

эта система позволяет осуществлять многовек-

торное (многомерное) оценивание процесса 

обучения и его результатов, что необходимо 

при оценке компетенций. 

Безусловно, БРС оценивания является и своего 

рода индикатором работы профессорско-

преподавательского состава. Анализ полученных 

результатов способствует корректировки учебно-

методических материалов, воспитательного про-

цесса, научно-исследовательской деятельности, 

а также педагогического мастерства. 

Безусловно, при использовании БРС оценки 

знаний от преподавательского состава требу-

ется четкая организация работы и нагрузка, 

несомненно, увеличится, но в результате это 

позволит улучшить качество обучения.  

Главной задачей преподавателей при ис-

пользовании данной системы является стимули-

рование обучающихся к подготовке к занятиям, 

заставить их ежедневно трудиться, регулярно 

оценивать формирование компетенций. Пере-

численные преимущества БРС способствуют 

заинтересованности обучающихся и, как  

следствие, сделает процесс обучения более 

эффективным.  
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