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Аннотация. В статье дается обзор исследования самоотношения личности курсанта в про-

цессе профессиональной социализации в военных образовательных организациях высшего об-

разования войск национальной гвардии, раскрыты  содержательные компоненты структуры са-

моотношения личности курсантов,  эмпирически исследована динамика самоотношения лично-

сти курсанта.  
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И сследование динамики самоотношения 

личности является важнейшим элемен-

том структуры процесса профессиональной 

социализации курсанта войск национальной 

гвардии. Она предполагает собой не только 

отождествление с определенной группой про-

фессионалов, но и в большей степени той рефе-

рентной группой, которая избирается в качестве 

определенной модели, образа успешного про-

фессионала. Кроме того, весьма важным обсто-

ятельством профессиональной социализации 

являются то, что ее институциональность неодно-

родна. Имеется многовариантность в соотноше-

нии норм, института профессии и 

«профессиональной» группы, которые лишь гипо-

тетически могут совпадать. Независимо от акту-

ального желания индивида, он уже включен в со-

ответствующие институциональные структуры, что 

в значительной степени определяет стихийное 

усвоение им социально-специфического про-

фессионального опыта. В отличие от первичной 

социализации эти нормы не только формируют-

ся в процессе непосредственной  трансляции их 

агентами социализации, но и активируются  в 

процессе непосредственного включения в дея-

тельность, общение с представителями, носите-

лями профессии [3].  

Сам по себе период обучения в военной об-

разовательной организации высшего образова-

ния (ВООВО) характеризуется динамичными из-

менениями по ряду направлений, причем этот 

период имеет свое институциональное оформ-

ление, что позволяет определить курсантов как 

особую социально-возрастную группу. Особое 

внимание при исследовании завершающегося 

этапа юношества и начала ранней взрослости 

занимает развитие самоотношения и его струк-

турных элементов. Данные, полученные в резуль-

тате изучения характеристик самоотношения лич-

ности курсантов Санкт-Петербургского военного 

института войск национальной гвардии Россий-

ской Федерации, при помощи диагностической 

методики тест «Кто Я» М. Куна, Т. Макпартленда, 

общее количество 180 респондентов от каждого 

курса по 60 человек, позволили выявить три ее ти-

па. Первый – базисный тип – в нем более выраже-

ны общечеловеческие, семейные и полоролевые 

характеристики самоотношения, такие как 

«личность», «человек», «мужчина», «характер», 

«курсант». Такой элемент самоотношения выпол-

няет функцию структурирования Я-образа инди-

вида. Второй тип представлен «Социально-

ситуационной характеристикой самоотноше-

ния», это такие идентификаторы, как «будущий 

офицер», «гражданин», «военнослужащий», 

«индивидуал». Третий тип – «Ролевая характери-

стика самоотношения» – это «военнослужащий», 

«курсант», «мужчина», «защитник». Представлен-

ные типы способствуют социализации в новых 

социальных условиях в различных социальных 

группах и участвуют в формировании структуры 

самоотношения. В представленных типах заложе-

ны основные функции самоотношения – ориен-

тационная, структурная, целевая, которые в нема-

лой степени определяют реальное поведение 

(рисунок 1). 

Первый, выделенный нами тип самоотноше-

ния, включает по преимуществу личностные и со-

циальные характеристики, так как самоотноше-

ние конструируется в результате взаимодействия 

индивида с другими людьми и усвоения вырабо-

танного опыта в процессе социального взаимо-

действия. Какие-либо изменения самоотношения 

обусловлены, прежде всего, окружающей дей-

ствительностью. Несмотря на то, что первый тип 

самоотношения является основным компонентом 
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структуры, её представленность на разных кур-

сах различна. Так, на первом и пятом курсах 

такая характеристика самоотношения, как 

«личность», более выражена, чем на третьем 

курсе. Однако третьекурсники, в свою оче-

редь,показали более высокие результаты сле-

дующей базисной характеристики самоотно-

шения – «человек». Следует также отметить, что 

у пятикурсников, в отличие от курсантов первого 

и третьего курсов, отсутствует такая характери-

стика, как «мужчина». По всей видимости, к 

концу обучения старшекурсники вполне осо-

знали свою половую идентичность и не акценти-

руют на ней своё внимание. 

Рисунок 1 – Показатели динамики самоотношения личности курсантов 

Примечание – Данные представлены в % абсолютных значениях.  

Здесь необходимо отметить, что во время 

различных мероприятий, связанных с повседнев-

ной и служебной деятельностью курсантов, ко-

мандиры или преподаватели оперируют харак-

теристикой «мужчина» как одним из способов 

мотивирования для выполнения различных упраж-

нений или действий, к примеру, «Подтянись два-

дцать раз и ты – Мужчина». Возможное подтвер-

ждение этому наблюдается и в показателях пер-

вого и третьего курсов. Остальные показатели 

базисного самоотношения высоки на всех кур-

сах, что говорит о значимой связи межличностно-

го взаимодействия, общения и эмоционального 

компонента в формировании социальной ста-

тусности курсантов.  

Конечно, несмотря на имеющиеся разли-

чия в уровнях самоотношения курсантов, на 

всех курсах сохраняются его основные компо-

ненты, в которых ключевыми являются общече-

ловеческие, половые и профессиональные 

характеристики. Однако по полученным ре-

зультатам исследования категории самоотно-

шения «характер», которая наиболее ярко вы-

ражена на первом (97,4 %) и третьем курсе 

(77,2 %), наблюдается некоторое снижение к 

пятому курсу (56,4 %). Обращает внимание на 

себя отсутствие таких характеристик самоот-

ношения, связанных с ориентацией на семью, 

как «брат», «сестра», которые встречаются ча-

сто в исследованиях гражданской молодежи, 

которая характеризуется комплексом намере-

ний и взаимообязанностей [1].  

Отсутствие такой характеристики самоот-

ношения, возможно, говорит о том, что в про-

цессе обучения курсантам предоставляется 

очень мало времени для контактов со своей 

семьёй, что несколько снижает ее значимость 

для курсанта.  

Второй тип социально-ситуационного са-

моотношения определяется понятием роли как 

социальной функции индивида, связанной со 

своей профессией, принадлежностью к опре-

деленной системе социальных институтов. Об-

ращает на себя внимание то, что такая катего-

рия идентичности, как «будущий офицер» в 

течение профессиональной подготовки снижа-

ется, а затем усиливается, и к пятому курсу до-

стигает достаточно высокого уровня, что харак-
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теризует появление более или менее зрелой 

профессиональной характеристикой самоот-

ношения. Так, если у первокурсников уровень 

данной характеристики достигает 90,9 %, то на 

третьем он снижается до 68,1 %, а к пятому курсу 

он возрастает до 75,5 %. Снижение данной кате-

гории, являющийся основной для профессио-

нальной социализации первокурсников, обуслов-

лено, видимо, тем, что третьекурсники несколько 

разочарованы в выбранном «образце» иденти-

фикации. По всей видимости, разочарование 

выражается в потере субъективной значимости 

выбранного «образца» идентификации. Повыше-

ние значимости категории «будущий офицер» на 

пятом курсе обусловлено тем, что данный курс 

является выпускным, а также прохождением вой-

сковой стажировки (практики), которая в нема-

лой степени оказывает влияние на формирова-

ние профессиональной идентичности. Поэтому 

осознание того, что скоро они будут офицерами, 

вероятно, и объясняет рост данной категории. 

Кроме того, замечено, что в гражданских образо-

вательных организациях высшего образования  

также происходит этот рост, хотя и в меньшей  

степени [2]. 

Категория «курсант» является основной ро-

левой характеристикой самоотношения. Овла-

дение данной ролью обязывает индивида к вы-

полнению установленных социальных функций, 

предписаний и санкций. Данная категория, 

характеризующая учебную и служебную заня-

тость респондентов, актуальна на всех пред-

ставленных курсах. В то же время имеются не-

которые отличия. Так, категория «курсант» 

наиболее выражена на третьем и пятом кур-

сах, нежели на первом. Возможно, у пятикурс-

ников и третьекурсников преобладание данной 

категории объясняется сформированностью 

оценочного компонента групповой принадлеж-

ности, заключающихся в знании о группе, ее 

нормах, правилах, ритуалах по отношению к 

служебной и учебной деятельности. Очевидно, 

поступая на первый курс военного института, 

молодые люди небезосновательно причисляют 

себя к военным определенного уровня квали-

фикации (офицер). Однако осознание необ-

ходимости достижения этой социальной роли 

посредством профессиональной социализа-

ции возникает не сразу, и лишь впоследствии 

они в большей степени идентифицируются с 

категорией «курсант». 

Таким образом, анализ самоотношения 

курсантов ВООВО позволил выявить следующие 

характерные особенности: динамика самоот-

ношения связана непосредственно с этапами 

профессиональной социализации; сам про-

цесс формирования профессиональной 

идентичности курсантов характеризуется мно-

говариантностью; изменение идентичности 

обуславливается изменениями в социальном 

окружении личности. 
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