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О течественная педагогическая наука на 

протяжении последних двадцати лет 

активно работала над теоретическими 

основаниями и практикой компетентностного 

подхода. В итоге был подтвержден один из 

принципов инновационной педагогики, а именно 

– может быть заимствована только лишь идея или 

базовые установки какой-либо теории, а 

практика должна быть создана в соответствии с 

реальными характеристиками образовательного 

пространства страны, научно-педагогической 

сферы, образовательных традиций и профилей 

образовательной подготовки и т. д. [6; 10; 12; 13; 16]. 

Интенсивное развитие образовательных 

систем сталкивается с множеством 

противоречий, обусловливающих изменения в 

организации высшего профессионального 

образования.  При этом сохраняется 

запаздывание в реагировании на позитивные 

запросы и негативные тенденции или угрозы 

качеству образовательной подготовки будущих 

выпускников военных образовательных 

организаций высшего образования (ВООВО). Это 

в полной мере относится и к системе подготовки 

специалистов для силовых структур Российской 

Федерации [3; 5; 9; 19].  

В педагогике и педагогической психологии 

данное явление  связывают с  традиционным 

с п о с о б о м  о р г а н и з а ц и и  у п р а в л е н и я 

образованием [7]. Этот принцип базируется на 

«ожидании ошибок» и «реагировании на 

ошибки», т. е. зная о том, что результат обучения 

заведомо будет дефектным, фактически 

применяют лишь экстенсивный способ – 

«повторение – мать учения». Последнее явно не 

вписывается в ту систему задач, которую ставит 

Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 226-ФЗ «О 

войсках национальной гвардии Российской 

Федерации» [1] и иные подзаконные акты, на 

основе которых формулируется запрос на 

компетентного офицера войск национальной 

гвардии. 

По сути, педагогическая практика в 

достаточной мере готова к созданию конкретных 

вариантов педагогических технологий, 

базирующихся на принципиальных основаниях 

компетентностного подхода, что отражено в 

научных статьях и текстах кандидатских 

диссертаций [5; 6; 9; 17], защищенных в 

последние годы. Их авторы по-своему трактуют 

цели реформирования высшего военного 

образования, предлагая в качестве средств 

решения задач по совершенствованию модели 

компетентного специалиста-офицера такие 

направления, как повышение эффективности 

воспитательной работы за счет формирования 

системы профессиональных ценностей 

курсантов [8] или профессионального 

П
Е
Д

А
ГО

ГИ
Ч

Е
С

К
И

Е
 Н

А
У

К
И

 

К ВОПРОСУ О ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ОСНОВАНИЯХ И ПЕРСПЕКТИВАХ 

КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОРГАНИЗАЦИИ ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ     

 
УДК 37.014.5 

 
Ставицкий Данил Владимирович 

заместитель начальника военного института 

Санкт-Петербургский военный ордена Жукова институт войск национальной гвардии 

г. Санкт-Петербург, Российская Федерация 

nio@spvi.ru  

Для цитирования:  

Ставицкий Д.В. К вопросу о теоретико-методологических основаниях и перспективах 

компетентностного подхода в организации военного образования // Вестник Санкт-

Петербургского военного института войск национальной гвардии. 2020. № 1 (10). С. 36–38. URL: 

http: //vestnik-spvi.ru/2020/03/010.pdf  

Аннотация. В статье рассматривается проблема повышения качества обучения в военной 

образовательной организации высшего образования войск национальной гвардии. Компетент-

ностная парадигма образования акцентирует внимание на итоговом результате подготовки буду-

щего офицера. При этом частные исследования позитивных эффектов инновационного обуче-

ния не влияют кардинальным образом на традиционный подход к обучению и воспитанию. В этом 

плане требуется выделение системообразующего основания перестройки дидактико-

воспитательной системы подготовки будущего офицера войск национальной гвардии к действи-

ям в ситуации неопределенности, что предполагает к новому типу управления процессом обра-

зовательной подготовки, а именно, «управлению по результатам».   

Ключевые слова: методологические принципы, компетентность, качество образовательной 

подготовки, образовательная система.  

© Ставицкий Д.В., 2020 

 



Сетевое издание 
Вестник Санкт-Петербургского военного института войск национальной гвардии. –  2020, № 1 (10). 

© СПВИ войск национальной гвардии, 2020   

ISSN 2587-7402 (онлайн)  

                   http: //vestnik-spvi.ru             37 

воспитания военнослужащих [18]; верификацию 

профессионального самоопределения 

курсантов, как в ВООВО, так и в войсках, т. е. 

обеспечение профессионализма [3; 17]. 

Доказана особая роль педагогической 

диагностики сформированности у курсантов 

профессиональных компетенций в области 

информационно-коммуникативных технологий 

[6]. Выясняются различные аспекты влияния на 

итоговый продукт деятельности офицерско-

преподавательского корпуса ВООВО войск 

н а ц и о н а л ь н о й  г в а р д и и  п р и м е н е н и я 

рефлексивных технологий, как при изучении 

отдельных дисциплин [5], так и в формировании 

управленческой компетенции у курсантов [15]. 

Однако существенного теоретического и 

методологического обобщения в научно-

педагогической литературе до настоящего 

времени не произведено. Последнее делает 

ак ту альн ым об ра щ ение к  базо вым 

методологическим принципам, на основе 

которых динамично меняющиеся педагогические 

технологии будут направлены на решение 

главной задачи – подготовке компетентного 

специалиста, отвечающего требованиям 

профессиональной пригодности  к служебно-

боевой деятельности. При этом качество его 

подготовки должно быть не ниже хорошего.  

Рассматривая принципы отечественной 

философии образования применительно к 

с и т у а ц и и  в н е д р е н и я  и  р а з в и т и я 

компетентностного подхода в практике ВООВО 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации, целесообразно начать с одного из 

наиболее известных в науке принципов 

детерминизма. В отечественной традиции он 

звучит в рубинштейновской традиции [4; 11], как 

характеризующий связь причин и следствий 

(внешние причины действуют через внутренние 

условия). Этот вариант детерминизма зависит от 

качества обратной связи, актуальность которой 

выявилась особенно ярко при дистанционном 

варианте обучения. Важен также его вариант, 

известный как целевой детерминизм, когда 

присутствует рефлексия цели, средств и 

структуры действий по достижению цели, что 

характерно для рефлексивных технологий 

обучения [5; 14]. 

По нашему мнению, акцент должен быть сделан 

на системном детерминизме, объясняющем 

зависимость отдельных частей или модулей 

образовательных программ соответствующей 

дидактической системы от характеристик ее 

именно как системы. При этом наиболее 

актуальной задачей выступает нахождение 

системообразующего компонента, ориентировка 

на которое делает систему жизнеспособной, а 

дидактическую систему – эффективной. По 

нашему мнению, таким системообразующим 

компонентом для ВООВО войск национальной 

гвардии должен выступать тип управления, 

обозначаемых как «управление по результатам». В 

частности, позитивный опыт его реализации на 

материале образовательной подготовки младшего 

звена получен и отражен в диссертационном 

исследовании М.А. Ахмедханова [2]. 

Вариант «управления по результатам» 

принципиально отличен от традиционного, при 

котором  можно неоднократно тратить время и 

ресурсы на повторное прохождение 

дидактического материала, а разброс 

р е з у л ь т а т о в  у с п е в а е м о с т и  о с т а е т с я 

неоправданно широким и, следовательно, нет 

г а р а н т и й  о б ес пе ч ен и я  п о л но ц ен н о й 

профессиональной пригодности выпускников 

ВООВО [17]. Следовательно, если принять за 

основу общеизвестную трактовку понятия 

компетентности И.А. Зимней [7], то именно 

развертывание его содержания и позволит 

построить несколько вариантов управления 

дидактической системой, способной 

действовать вариативно и избирательно, но 

неизменно эффективной в рамках требований к 

подготовке профессионально пригодного 

офицера Росгвардии. 
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