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С овременный этап перехода от эпохи ин-

дустриального общества с характерной 

для нее «принуждающей» педагогикой, характери-

зуется дальнейшим ростом интенсификации про-

цессов информатизации и повышающимися тре-

бованиями к качеству подготовки специалистов [1]. 

Другой причиной, определяющей существенные 

сдвиги в педагогической деятельности, является 

необходимость реализации требований феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов высшего образования, что возможно при 

условии обеспечения высокого качества подготовки 

специалистов.  

Обществу нужны креативно мыслящие специ-

алисты, обладающие необходимыми профес-

сиональными компетенциями и способные к по-

вышению своего профессионального уровня или 

смене сферы своей деятельности [2]. Задача 

обучения видоизменяется, простого информаци-

онного подхода, предусматривающего передачу 

информации, недостаточно.  

Поскольку в основе современного образования 

лежит компетентностный подход, который преду-

сматривает создание условий, способствующих 

интеллектуальной и познавательной активности, то 

для современного преподавателя крайне важно 

обладать не только компетентностью в области пре-

подаваемой дисциплины, но и способностью к мо-

тивации обучающегося в ходе образовательного 

процесса, вести обучение с учетом его личностных 

качеств и специфики будущей профессиональной 

деятельности [3].  

Профессиональная деятельность преподава-

теля в новых создавшихся условиях становится все 

в меньшей степени похожа на простую передачу 

информации и практического опыта [4]. Необхо-

димо учитывать, что тяга к новому рождается от 

нужды, а не от избытка информации, полученной 

от преподавателя в готовом виде. Преподавателю 

в новых условиях необходимо уметь действенно 

«пробуждать» обучающегося, формировать в 

нем способность к самосовершенствованию, 

стремление к освоению нового, содействовать 

его самостоятельным действиям. На наш взгляд, 

решение отмеченных задач можно получить по-

средством внедрения в образовательный про-

цесс методов интерактивного обучения. 

Для анализа процессов обновления совре-

менного образования и перехода на новую па-

радигму образования выделим типовые модели 

обучения: традиционную (пассивную) модель 

обучения, при которой субъект обучения является 

непосредственным объектом воздействия, он 

пассивно смотрит и слушает; активную модель 
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обучения, при которой субъектом обучения явля-

ется обучающийся, он познает самостоятельно и 

творчески; интерактивная модель обучения, при 

которой процесс обучения организуется и осу-

ществляется как совместное взаимодействие 

преподавателя и обучающегося. Среди рас-

смотренных моделей обучения наиболее эф-

фективной является интерактивная модель, по-

скольку именно в этой модели предусматривает-

ся равноправное сотрудничество, в ходе которо-

го у обучающегося формируются умения не 

только в применении полученных знаний, но спо-

собность в углублении своих знаний и умений [5]. 

Благодаря этой модели субъект, на наш взгляд, в 

полной мере становится обучающимся, способ-

ным самостоятельно расширять свои знания. 

Следует отметить, что в последнее время 

наблюдается повышенное внимание к интерак-

тивному обучению, что объясняется рядом причин: 

1. Демократизация общества оказывает влия-

ние и на сферу образования, для которой отно-

шения подчиненности между субъектами обуче-

ния заменяются отношениями равноправного 

сотрудничества и партнерства [6]. Следствием 

данного процесса является востребованность в 

образовательной деятельности модели обучения, 

предполагающей диалог, взаимодействие, необ-

ратимый переход от строго регламентированных 

форм и методов образовательной деятельности 

к развивающим, поисковым и исследователь-

ским. Использование интерактивного обучения 

оказывает положительное влияние не только на 

участников образовательного процесса, но и на 

окружающую действительность.  

2. Практическое решение проблем мотива-

ции обучающегося, стремление к самосовер-

шенствованию и познавательной активности до-

стигается не только использованием инновацион-

ных педагогических приемов и методов, но и со-

зданием новой более комфортной среды обуче-

ния, применением более эффективных демо-

кратичных форм общения, уважением к лично-

сти обучающегося [5]. В этой связи следует отме-

тить, что умение использовать демократичные 

формы общения как друг с другом, так и с обу-

чающимися, превращается в один из важных 

факторов, определяющих успехи и результатив-

ность образовательной деятельности коллектива. 

3. В руководящих документах, определяющих 

модернизацию российского образования, одной 

из ключевых целей является развитие личности обу-

чающегося, его аналитических и творческих спо-

собностей, а также формирование у  

обучающегося способности к самостоятельной 

деятельности [2; 5].  

Основные положения интерактивного обуче-

ния рассматриваются в работах ряда исследова-

телей: Л.А. Болотнюк, Н.Н. Двуличанская, 

И.В. Губаренко, И.В. Гуляева, А.А. Джанзакова, 

Ж.В. Рассказова, Н.А. Торгашова, Н.Ю. Холодкова 

и др. Трактовка понятия интерактивного обучения 

не является устоявшейся, она в настоящее время 

формируется и уточняется [3]. Ряд исследовате-

лей рассматривают «интерактивное обучение», 

как обучение, основанное на совместной дея-

тельности и диалоге обучающихся между собой 

и преподавателем. Другая группа исследовате-

лей рассматривает «интерактивное обучение», 

как обучение, основанное на взаимодействии 

обучающегося с обучающейся средой, окруже-

нием, в которых обучающиеся находят область 

осваиваемого опыта. Еще одним из направлений 

трактовки понятия основывается на психологии че-

ловеческих взаимоотношений и взаимодействий. 

Анализ приведенных точек зрения исследова-

телей позволяет синтезировать определение 

«интерактивного обучения» и рассматривать его 

как специфичную форму образовательной дея-

тельности, предусматривающую вовлечение в 

процесс обучения всех обучающихся в форме 

взаимодействия между собой, преподавателем 

и образовательной средой. 

Следовательно, интерактивное обучение пред-

ставляет собой педагогический процесс познания, 

реализованный как взаимодействие обучающихся 

между собой с целью обмена информацией, де-

лового сотрудничества для совместного решения 

проблем с возможностью оценки, как действий 

коллег, так и собственных. Интерактивное обучение 

предполагает смену форм и режимов сотрудни-

чества в зависимости от выполняемой деятельности. 

В ходе интерактивного обучения несколько измене-

на традиционная логика образовательного процес-

са, поскольку происходит переход «не от теории к 

практике, а от формирования нового опыта к его 

теоретическому осмыслению через примене-

ние» [6]. На одном или нескольких этапах познания 

обучающиеся возлагают на себя часть функций, 

присущих преподавателю, что, естественно, увле-

кает обучающихся, повышает их мотивацию и ре-

зультативность обучения.  

Одной из ключевых особенностей интерактив-

ных методов обучения является реализация субъ-

ект – субъектного взаимодействия обучающихся 

между собой и преподавателем для достижения 

благоприятных условий развития. Поэтому к ос-

новным принципам интерактивного обучения 

следует отнести взаимодействие в режиме диа-

лога, опора на групповой опыт, игровую и тренин-

говую организацию обучения [7]. Для реализации 

основных принципов интерактивного обучения 

необходимо создание развивающей среды, спо-

собствующей открытости и взаимодействию обу-

чающихся, накоплению совместных знаний, кон-

тролю и взаимной оценки. 

Интерактивное обучение видоизменяет тради-

ционные функции преподавателя, превращая 

информационную функцию во вспомогатель-
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ную, преподаватель начинает выполнять не цен-

тральную функцию, а функцию помощника, цен-

тральная функция передается взаимодействую-

щим обучающимся, которые в своей работе ак-

тивизируют друг друга, вовлекают в решение сто-

ящих перед ними задач. Следовательно, интерак-

тивные методы обучения вносят состязательность 

и соперничество.  

По мнению ряда специалистов, в ходе исполь-

зования интерактивных методов обучения проявля-

ется психологический феномен, который выра-

жается в «заражении» обучающихся, а именно – 

мысль, высказанная соседом, непроизвольно 

вызывает собственную, близкую по содержанию 

или противоположную [8].  

В ходе интерактивного обучения преподаватель 

сознательно или подсознательно перестает играть 

роль транслятора готовых знаний и начинает высту-

пать в роли источника необходимого контента и 

оказывает помощь в организации совместной по-

знавательной деятельности обучающихся, направ-

ленной на выработку знаний, самостоятельному 

исследованию и решению учебных проблем.   

Базовой основой интерактивных методов обу-

чения является опыт обучающегося, именно взаи-

модействие и углубленная работа обучающегося 

со своим опытом являются структурным призна-

ком интерактивного обучения [7]. Соответствен-

но ,в ходе интерактивного обучения преобладают 

инициатива и деятельность обучающегося, что 

отличает его от объяснительно-иллюстративного, 

где доминирует деятельность преподавателя.  

Интерактивные формы обучения получили до-

статочно широкое применение в ходе преподава-

ния гуманитарно-социальных дисциплин в отличие 

от математических дисциплин и дисциплин инфор-

мационного цикла. Несмотря на значительное мно-

гообразие интерактивных форм обучения, на наш 

взгляд, можно предложить достаточно эффектив-

ные приемы ведения интерактивного обучения, ко-

торые несложно встроить в процесс изучения дис-

циплин информационного профиля. 

Одной из наиболее востребованных и рас-

пространенных форм интерактивных занятий яв-

ляется работа в малых группах [8]. Такая форма 

апробирована и эффективно используется в хо-

де проведения практических занятий по дисци-

плинам информационного профиля на кафед-

ре информатики и математики Санкт-

Петербургского военного ордена Жукова инсти-

тута войск национальной гвардии. После рас-

смотрения теоретического материала, включаю-

щего интерфейс программного средства и тех-

нологии его использования для обработки опре-

деленного вида информации, курсантам выда-

ются практические задания. Практическое зада-

ние состоит из набора пунктов (задач), которые 

рассчитаны на выполнение хорошо подготовлен-

ными слушателями в течение 7–15 минут. Задания 

располагаются в порядке нарастания сложности. 

Курсанты, закончившие выполнение задания, про-

должают работу в группе, выступая в роли ин-

структора и консультанта, реализуя тем самым 

взаимообучение. Группа завершает свою работу 

совместно. Следует отметить, что не нужно стре-

миться к организации «скоростного» выполнения 

задания, более важным является достижение то-

го, чтобы каждый обучающийся разобрался и 

выполнил задание самостоятельно или с незначи-

тельной методической помощью своего товари-

ща. Преподаватель осуществляет общее руко-

водство, организует работу и взаимодействие, 

как с наиболее успевающими курсантами, так и 

со слабоуспевающими. 

В процессе решения задач по обеспечению 

информационной безопасности или задач обра-

ботки экспериментальных данных, когда для выра-

ботки решения необходимо принимать во внима-

ние множество факторов целесообразно исполь-

зовать «мозговой штурм» самостоятельно или в со-

четании с работой в малых группах. Самостоятель-

ный поиск курсантами решения сложных практиче-

ских задач с использованием совместного обсуж-

дения, анализа различных гипотез позволяет им не 

только найти нужное решение, но и научиться ра-

ботать в команде, правильно высказывать и отстаи-

вать свое мнение, слушать коллег. 

Положительное влияние на развитие будущего 

специалиста оказывает выработка у него спо-

собности вести дискуссию, которая проявляется в 

обмене точками зрения на решение конкретной 

проблемы или задачи. Перед курсантами ставит-

ся определенная задача и предлагается вырабо-

тать несколько предложений по ее решению. В 

дальнейшем функция преподавателя сводится к 

модерации и координации работы курсантов с 

целью активизации познавательной активности, по-

лучения ими новых знаний, приобретения навыков 

аргументировать и отстаивать свои предложения.  

Необходимо отметить достаточно высокую 

эффективность использования методов интерак-

тивного обучения в ходе проведения лекционных 

занятий [9]. Существует достаточное многообра-

зие форм проведения таких лекций. Достаточно 

эффективным является проведение лекции двумя 

лекторами, один из которых является профиль-

ным специалистом, являющийся носителем бо-

гатого опыта в профессиональной области. В 

ходе такой лекции можно организовать детализи-

рованный диалог между обучающимися и при-

глашенным специалистом или организовать 

пресс-конференцию. Интересной и поучитель-

ной является лекция с запланированными ошиб-

ками, которая может удерживать внимание обу-

чающихся в течение продолжительного времени. 

Усложнить и повысить интерес можно в случае 
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использования ошибок с нарастающей сложно-

сти, что привлечет внимание не только хорошо 

успевающих курсантов, но и отстающих. 

Принимая во внимание, что изучаемый кон-

тент, как и навыки, отличаются по сложности, то 

можно рекомендовать использование различных 

сочетаний интерактивных форм обучения. Хоро-

шо дополняют друг друга метод малых групп в 

сочетании с дискуссией или мозговым штурмом, 

метод проектов, когда задание выдается несколь-

ким курсантам, с дискуссией и т. д. [10]. 

Интерактивное обучение не должно являться 

самоцелью или данью моде. Основываясь на 

проведенных исследованиях, можно утверждать, 

что основными целями интерактивного обучения 

являются: 

- создание условий комфортного обучения, кур-

санту будет комфортно обучаться, если он со-

участник процесса познания и у него есть успехи; 

- активизация познавательной деятельности и 

самостоятельности курсантов; 

- формирование навыков коммуникации, уме-

ний работы в команде, умений отстаивать и аргу-

ментировать свое мнение; 

- вовлечение в мыслительный процесс и сов-

местную работу, практически всех обучающихся; 

- формирование профессиональных  

компетенций. 

Для того чтобы достичь отмеченных целей, 

необходимо выполнять ряд условий, среди кото-

рых выделим:  

- применение методов интерактивного обуче-

ния в системе;  

- использовать методы интерактивного обуче-

ния необходимо поэтапно – от простых форм 

обучения к сложным; 

- на разных этапах занятия допускать исполь-

зование интерактивных форм обучения совмест-

но с традиционными; 

- осуществлять последовательную подготовку 

учебной группы к применению разных по слож-

ности форм интерактивного обучения; 

- использовать интерактивное обучение, как в 

ходе аудиторных занятий, так и в ходе самостоя-

тельной работы, посредством современных ком-

муникационных технологий. 

Таким образом, использование методов ин-

терактивного обучения в образовательном про-

цессе отвечает современному этапу развития 

образования, оно способно обеспечить повыше-

ние эффективности обучения и более результа-

тивное формирование необходимых професси-

ональных компетенций. Интерактивный поход 

проявляется наиболее эффективно в ходе его 

использования в дополнительном профессио-

нальном образовании, поскольку обучающийся 

контингент имеет достаточный жизненный и про-

фессиональный опыт. Реализация интерактивно-

го обучения не требует существенных матери-

альных затрат.  
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APPROACHES TO THE USE OF INTERACTIVE LEARNING METHODS  

Abstract. The article is devoted to the problem of enhancing the cognitive activity of students and 

the formation of their required professional competencies. A thesis about the inevitability of replacing 

the reproductive model of education with a new educational strategy based on the principles of moti-

vation, self-improvement and creativity is put forward and substantiated.   

Keywords: interactive learning, active learning model, motivation, self-improvement, creativity, 

developing activity. 
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