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И с с л е д о в а н и я  ц е н н о с т н о -

ориентационного единства (ЦОЕ) остают-

ся востребованными, прежде всего, в силу их 

практической значимости. Такие исследования в 

разных сферах образования и трудовой деятель-

ности помогают увеличить сплочённость и повы-

сить уровень развития малой социальной группы. 

Малая социальная группа отличается от боль-

шой социальной группы наличием межличност-

ных отношений. Эти отношения, в отличие от объ-

ективного взаимодействия, субъективны. Также и 

ценностно-ориентационное единство не наблю-

дается со стороны, а может быть выявлено только 

в процессе обследования.  

В психологии под ЦОЕ понимается степень 

совпадения взглядов, мнений, ценностей на (как 

правило) наиболее значимые для жизнедеятель-

ности группы явления. Этой проблемой занима-

лись представители разных теоретических 

направлений: В. Франкл, Д.А Леонтьев, Р. Мэй,  

Ж. Нюттен, Дж. Келли. ЦОЕ можно рассматривать 

как показатель сплоченности группы [2; 6]. 

В рамках подхода М. Рокича ценностные ори-

ентации делятся на две группы. Терминальные 

ценности относятся к более общим, неделимым 

ценностям, их нельзя обосновать еще более об-

щими, такими как любовь или здоровье. К инстру-

ментальным относятся ценности, которые помо-

гают человеку в жизни, способ действия, качества 

личности. В нашем исследовании мы рассмат-

ривали инструментальные ценности, ценности-

средства. 

Эти ценности интересуют нас в контексте 

сплоченности группы, т. к. неоднократно была 

доказана связь сплоченности с успешностью, 

результативностью деятельности [1; 3; 4]. 

В исследовании анализировались 11 малых 

групп, выборка составила 215 курсантов. Приме-

нялась методика определения ценностно-

ориентационного единства группы В.С. Ивашки-

на, В.В. Онуфриевой [5]. Предлагался список из 

ценностей, включающий 21 качество. По семь 

качеств, относящихся к деловой, эмоциональной 

или моральной сфере. Курсанты выбирали пять 

качеств, необходимых для успешной совместной 

работы человека как члена коллектива.  

Оценивались качества по следующим сферам:  

деловые: трудолюбие, аккуратность, актив-

ность, исполнительность, настойчивость, органи-

зованность, деловитость; 

моральные: дружелюбие, принципиальность, 

справедливость, честность, порядочность, прав-

дивость, скромность; 

эмоциональные: сдержанность, веселость, 

общительность, искренность, обаяние, отзывчи-

вость, приветливость. 

При обработке применялось ранжирование. 

Тем самым были выделены наиболее и наиме-
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нее предпочитаемые качества для группы. Кроме 

того, для каждой группы высчитывался коэффи-

циент ценностно-ориентационного единства. 

В результате исследования были выделены 

наиболее важные для курсантов качества, необ-

ходимые для совместной работы. К таким каче-

ствам относятся: активность (2,4; σ = 1,2), органи-

зованность (3,1; σ = 1,9), трудолюбие (3,7; σ = 2,1). 

В результате процентного распределения получи-

лись следующие результаты: активность выбира-

ли 60,3 % курсантов, организованность 46,5 %, тру-

долюбие 41,2 %, честность 29,3 %, исполнитель-

ность 22,4 %, справедливость 22,4 % курсантов. 

Таким образом, мы видим, что исследуемые 

предпочли деловые качества. Только два деловых 

качества (настойчивость и деловитость) выбирали 

значительно реже. В воинском подразделении 

быстрое и организованное исполнение приказа 

более продуктивно для профессиональной дея-

тельности, чем настойчивость. 

Из моральных качеств выбор остановился на 

честности, справедливости и дружелюбии. Но эти 

качества выбирали реже, чем деловые.  

В результате исследования ни одно эмоцио-

нальное качество не набрало большинства голо-

сов. Все они оказались далее пятого места. 

Наименее необходимыми качествами оказа-

лись скромность, обаяние и приветливость. В раз-

ных группах их выбирали в лучшем случае 1–2 чело-

века. Чаще всего никто не выбирал эти качества как 

необходимые для совместной деятельности коллек-

тива. Все они относятся к эмоциональной сфере. В 

воинском коллективе излишнее проявление эмо-

ций может помешать точному выполнению служеб-

но-боевых и оперативно-служебных обязанностей. 

Это отражает выбор курсантов выпускного курса. 

В среднем коэффициент ценностно-

ориентационного единства составил 46,7 %. По 

мнению авторов теста, высокое ценностно-

ориентационное единство, а значит и сплочен-

ность коллектива проявляется при коэффициенте 

выше 50 %. В нашем исследовании отмечается 

средний уровень. Но следует подчеркнуть, что 

результат соответствует высокому уровню в сред-

нем диапазоне. Например, исследование сту-

дентов Э.Ф. Чемерского и Т.Г. Чемерской показа-

ло, что ЦОЕ, по позитивным качествам, составляет 

от 29,8 % до 31,3 % [6]. Сравнивая с ними наши 

результаты, можно говорить о более высоком 

уровне у курсантов. 

Также следует отметить высокий уровень един-

ства по выбору активности, как необходимого для 

успешности деятельности качества. В целом, вы-

явлен достаточный для сплоченной деятельности 

уровень ценностно-ориентационного единства 

курсантов всех исследуемых групп. Если рас-

сматривать группы по отдельности, то групп с 

низким уровнем ЦОЕ не встречалось вообще, но 

были группы с высоким уровнем. 

Итак, мы выявили, что желаемый член коллекти-

ва курсантов активный, организованный, трудолю-

бивый, честный и исполнительный. При этом, по 

мнению членов групп, ему не нужны скромность, 

обаяние и приветливость. В целом, для большин-

ства малых социальных групп курсантов характе-

р е н  с р е д н и й  у р о в е н ь  ц е н н о с т н о -

ориентационного единства. Эти результаты спо-

с о б с т в о в а л и  в ы р а б о т к е  с о ц и а л ь н о -

психологических рекомендаций для обследован-

ных коллективов. 
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