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А ктуальность проблемы обеспечения со-

циальной поддержки граждан, увольняе-

мых с военной службы, характеризуется тем, что 

современный этап развития войск национальной 

гвардии Российской Федерации требует каче-

ственно нового отношения к проблеме реализа-

ции установленных законодательством льгот и 

социальных гарантий. Повышение и закрепление 

социального статуса увольняемых военнослужа-

щих, через реализацию социальных гарантий, 

положительно сказывается на репутации и при-

влекательности военной службы. Реализация со-

циальных гарантий после увольнения с военной 

службы, связана с социальной адаптацией быв-

ших военнослужащих, решения ими вопросов 

дальнейшего трудоустройства, в том числе через 

получение дополнительного профессионального 

образования (профессиональной переподготов-

ки) по избранной гражданской специальности. 

Механизм реализации социальных гарантий в 

сфере профессиональной переподготовки во-

еннослужащих, увольняемых в запас, по одной из 

гражданских специальностей (без взимания пла-

ты за обучение и сохранением обеспечения все-

ми видами довольствия) определяется феде-

ральным органом исполнительной власти, в кото-

ром военнослужащий проходит военную службу 

[1], для военнослужащих войск национальной 

гвардии Российской Федерации, увольняемых в 

запас, порядок и условия реализации права на 

профессиональную переподготовку определен 

соответствующим приказом [2]. 

Общим условием наступления права на про-

фессиональную переподготовку является то, что 

общая продолжительность военной службы в год 

увольнения должна составлять пять лет и более 

(не считая времени обучения в военных профес-

сиональных образовательных организациях и во-

енных образовательных организациях высшего 

образования). При этом основаниями для уволь-

нения являются: достижение предельного возрас-

та пребывания на военной службе, истечение 

срока военной службы, состояние здоровья или 

организационно-штатные мероприятия. О своем 
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желании пройти профессиональную переподго-

товку военнослужащие в установленные сроки 

извещают рапортом, где указывают все факты и 

основные сведения, включая наименование вы-

бранной образовательной организации, выбран-

ную программу и форму обучения. Продолжи-

тельность профессиональной переподготовки 

составляет до четырех месяцев.  

После окончания переподготовки военнослу-

жащему выдается диплом о профессиональной 

переподготовке, который отличается от диплома 

о высшем образовании, тем, что свидетельствует 

о том, что его обладатель владеет дополнитель-

ной специальностью. 

Юридически, дополнительная специальность 

становится равноправной со специальностью по 

базовому образованию и дает право заниматься 

соответствующим видом деятельности. То есть, 

пройдя переподготовку или получив второе выс-

шее образование, можно работать на одинако-

вых должностях, и при этом не должно быть ника-

кой дискриминации, хотя на практике бывает 

иначе. Как правило, на практике диплом о вто-

ром высшем образовании является более пред-

почтительным по отношению к диплому о про-

фессиональной переподготовке. 

Конечно, диплом не гарантирует трудоустрой-

ства по освоенной специальности, но он позволя-

ет сделать осознанный шаг в предполагаемую 

сферу деятельности, а сам процесс обучения 

позволяет погрузиться в теорию вопроса и полу-

чить актуальные систематизированные знания, по 

избранной специальности.  

Выход на пенсию происходит далеко не в пре-

дельном возрасте, т. е. в 45–50 лет. Учитывая, что 

мужское население страны вынуждено работать 

до 65 лет, а женское до 60 лет, можно предполо-

жить, что как минимум 15–20 лет военнослужащие, 

уволенные в запас, могут приносить пользу государ-

ству и обществу, поэтому многие продолжают тру-

диться в гражданских сферах деятельности. 

Тот факт, что переобучение происходит за 

счет средств федерального бюджета, законо-

мерно подводит к вопросу об эффективности 

использования для государства затраченных де-

нежных средств, целесообразно, чтобы эффек-

тивность выражалась либо в части подготовки 

специалиста в отраслях устойчивого развития 

экономики государства (региона), либо напря-

мую, через подготовку кадров для государствен-

ных или муниципальных органов власти. 

Поэтому для повышения востребованности 

полученной специальности предлагается внесе-

ние предложений в проект программы 

«Профессиональной переподготовки и трудо-

устройства граждан, уволенных с военной служ-

бы, и членов их семей» с ежегодной корректи-

ровкой. В данной программе вопросы трудо-

устройства предлагается связать с региональным 

рынком трудовых вакансий, основанных на прогно-

зе социально-экономического развития, и с отрас-

левыми запросами на подготовку (переподготовку) 

соответствующих специалистов. 

Организаторам обучения, совместно с заказ-

чиками на подготовку специалистов, целесооб-

разно строить программы обучения таким обра-

зом, чтобы специалист мог без труда повышать 

свою квалификацию в дальнейшем. Специали-

ста, уже имеющего житейский и служебный опыт 

профессиональной деятельности, обучить 

(переобучить) будет проще, но очень важно, в 

период освоения программы не столько научить 

текущей компетенциям профессиональной дея-

тельности, сколько научиться учиться. Формиро-

вание устойчивого навыка самостоятельного обу-

чения позволит не останавливаться на достигну-

том, а развиваться в избранном направлении с 

учетом развития технологий, знаний и требований 

к профессиональным компетенциям. Приобре-

тённый навык самостоятельного обучения позво-

лит быть тем самым механизмом эффективной 

социальной адаптации и социальной защиты, 

позволит бывшим военнослужащим стать соци-

ально мотивированными и успешными предста-

вителями гражданского общества. 

По нашему мнению, данный процесс должен 

быть управляемым и целенаправленным, а для 

этого государственная программа по профес-

сиональной переподготовке и повышению квали-

фикации бывших военнослужащих должна стро-

иться с учётом региональных потребностей в спе-

циалистах на существующем рынке труда. 

В ряде регионов Российской Федерации уже 

реализуется комплекс подобных программных 

мероприятий по профессиональной переподго-

товке военнослужащих и граждан, уволенных с 

военной службы, а также членов их семей с учё-

том региональных потребностей в тех или иных 

специалистах. 

Например, в Псковской области организова-

на профессиональная переподготовка увольняе-

мых в запас военнослужащих по программе 

«Государственное и муниципальное управление» 

на базе высшего образования, специально раз-

работанной Северо-Западной академией госу-

дарственной службы. Учебная программа 

«Государственное и муниципальное управление» 

для уволенных в запас военнослужащих рассчи-

тана на 500 часов. В ее состав входят базовые и 

узкоспециальные дисциплины в сфере управле-

ния и экономики, а также подготовка и защита 

выпускной квалификационной работы. 

Основные причины увольнения военнослужа-

щих в запас (рисунок 1). 
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Увольняемые военнослужащие готовы реали-

зовать свой потенциал в гражданских условиях. 

Согласно данным опроса, уже обучаются в од-

ном из центров переподготовки 62 % респонден-

тов; планируют пройти профессиональную пере-

подготовку и овладеть одной из гражданских спе-

циальностей 16 %; имеют направление на обуче-

ние 2 % опрошенных; 9 % респондентов не считают 

необходимым пройти обучение для дальнейшего 

трудоустройства; затруднились ответить 11 %. 

Военнослужащие, увольняемые в запас, слабо 

проинформированы и о ярмарках вакансий, про-

водимых в регионе их проживания (рисунок 2). 

Треть опрошенных военнослужащих (30 %) 

имеют общее представление о деятельности 

центров социально-профессиональной адапта-

ции и переподготовки граждан, уволенных с воен-

ной службы. 

Таким образом, вопрос профессиональной  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

переподготовки и дальнейшего трудоустройства 

является актуальным для военнослужащих, уво-

ленных со службы. 

В Санкт-Петербурге и в других регионах (по 

выбранному месту жительства, после увольнения 

с военной службы) такие проблемы тоже суще-

ствуют. Поэтому и тут важно разработать ком-

плекс программных мероприятий, направленных 

на решение проблем трудоустройства военно-

служащих, уволенных с военной службы, и членов 

их семей. Анализ существующих вакансий пока-

зал, что наиболее подходящими и востребован-

ными для бывших военнослужащих буду про-

фессии в сфере государственного управления и 

обеспечения военной безопасности, обязатель-

ного социального обеспечения, а также сферы 

образования (преподавание в школах, колле-

джах, вузах), сферы обрабатывающих произ-

водств и управление персоналом. 
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Рисунок 1 – Причины увольнения военнослужащих в запас (в %) 
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Рисунок 2 – Информированность военнослужащих, увольняемых в запас, 

о ярмарках вакансий (в %) 
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Таким образом, при реализации социальных 

гарантий по социальной защите и поддержке 

военнослужащих – граждан Российской Феде-

рации, уволенных с военной службы, важное ме-

сто занимает вопрос содействия их успешной 

социальной адаптации после увольнения в запас 

Вооруженных Сил Российской Федерации. Важ-

ное место в механизмах социальной адаптации 

занимает реализация бывшими военнослужащи-

ми права на получение дополнительного образо-

вания (профессиональной переподготовки) с 

последующим трудоустройством по специаль-

ности, исходя из региональных вакансий в целях 

профессиональной самореализации и устойчи-

вого развития. 
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