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И нтеграция – процесс установления опти-

мальных связей между относительно са-

мостоятельными, малосвязанными между собой 

социальными объектами – субъектами 

(индивидуумами и группами) и дальнейшее их 

включение в единую, целостную систему, в кото-

рой ее части согласованы и взаимозависимы на 

основе общих целей, интересов, ценностей, 

норм и смыслов. 

Интеграция человека в социальную среду как 

взаимодействие – это процесс установления оп-

тимальных связей между относительно самостоя-

тельными социальными объектами, которые явля-

ются субъектами деятельности в этой среде. 

Включение человека в целостную систему, в 

которой согласованы и взаимозависимы цели, 

интересы, ценности, нормы поведения, осу-

ществляется через адаптацию и индивидуализа-

цию. Период адаптации – есть присвоение чело-

веком социальных норм и ценностей. Индивиду-

ализация – это открытие собственного «Я», прояв-

ление индивидуальных возможностей и особен-

ностей характера. 

Особое взаимодействие наблюдается в соци-

альной среде военнослужащих, в том числе в воен-

ных образовательных организациях высшего обра-

зования (ВООВО). Социальная среда ВООВО в – 

специфически обусловленные общественные, 

материальные, духовные условия бытности и дея-

тельности курсантов. 

Служебное взаимодействие военнослужащих 

осуществляется в военно-профессиональной, 

бытовой сфере и сфере досуга. Оно опосреду-

ется содержанием и целями совместной жизне-

деятельности, характером руководства, особен-

ностями среды, организацией жизни и быта. По-

скольку условия жизнедеятельности воинского 

коллектива заметно отличаются от прочих трудо-

вых групп, взаимоотношения между военнослу-

жащими имеют свою специфику [10; 8]. 

Прежде всего – это иерархичность. Военно-

служащие довольно часто вступают во взаимоот-

ношения «старший» – «младший». Их может раз-

делять воинское звание, занимаемая должность, 

срок службы и т. д. Это неравенство «статусов» 

может носить как постоянный характер (офицер 

– курсант), так и временный (дежурный по роте – 

курсант, проживающий в подразделении). Даже 

среди двух курсантов на равных должностях, оди-

наковых по возрасту и году обучения, выполняю-

щих совместную задачу, один обязательно назна-

чается старшим. 

Интеграция курсантов в социальную среду 

ВООВО характеризуется запросом единого и 

комплексного освоения и воспроизводства соци-

ально-профессионального, культурного опыта, 

обеспечивающего им адаптацию к условиям 

меняющегося микро- и макросоциума, порой с 

диаметрально-антагонистическими ценностны-

ми ориентирами и зачастую со скрытой враж-

дебностью [1, с. 282]. 

Военные учебные заведения, оставаясь одни-

ми из главных институтов социализации кадровых 

военнослужащих, содействуют вырабатыванию у 
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курсантов не только военных и профессиональ-

ных навыков, но и общественной устойчивости, 

инициативности в дальнейшем саморазвитии, 

самоутверждения и самореализации в меняю-

щемся общественном окружении. 

Проблема социализации курсантов только ста-

новится предметом изучения в военной педагогике, 

так как большинство изданных работ относится к 

феномену социализации в рамках конкретной 

социальной, исторической общности [6]. 

Интеграция курсанта в социальную среду ВОО-

ВО, как динамичный процесс личностного станов-

ления военнослужащего, находится в близкой взаи-

мосвязи с различными видами образовательной 

деятельности, в ходе которых происходит накапли-

вание общественного и социокультурного опыта. 

Интеграция курсантов в социальную среду 

имеет процессуальный характер как движение 

от цели к результату. 

В иерархии целей процесса интеграции осо-

бое место занимают: 

- цели, обеспечивающие порядок интеграции 

в следующей логической цепочке: знания – дея-

тельность – опыт – понимание – убеждение; 

- цели, обеспечивающие вырабатывание 

системы научных познаний (гуманитарные, 

военно-теоретические, военно-прикладные, 

социокультурные); 

- цели, обеспечивающие развитие системы 

военных и профессиональных умений, общих и 

особых способностей [8]; 

- цели, устремленные на формирование важ-

нейших видов инициативной интеграции в соци-

альную среду (социокультурные, культурно-

досуговые, психологические). 

Наиболее глубокое представление о современ-

ных тенденциях развития войск национальной гвар-

дии Российской Федерации, изменения конфигу-

раций взаимосвязи военной деятельности и социо-

культурного окружения, можно приобрести при 

анализе их с функциями, задачами, проблемными 

обстоятельствами формирования общества и их 

воздействии на решаемые офицером задачи в 

данном общественном окружении [2, с. 20]. 

В нашем исследовании под интеграцией кур-

сантов в социальную среду ВООВО мы понима-

ем – факторы, которые адаптируют и делают со-

циальную среду привычными условиями жизне-

деятельности, в которой напряженность курсанта 

не достигает разрушительного состояния и не 

становится дезорганизующей.  

Наоборот, они повышают мотивацию курсан-

тов к образованию, задают общественное 

направление социально-общественного воспи-

тания, устанавливают его содержание и обеспе-

чивают последовательное вырабатывание готов-

ности личности ко всем сферам деятельности в 

определенном статусе, на разнообразных уров-

нях развития общественных отношений [9]. 

Однако возникает необходимость изучить и 

исследовать взаимосвязь именно неблагоприят-

ных факторов и социальной интеграции курсан-

тов в ВООВО Российской Федерации в целом. 

Проблема межличностных отношений широ-

ко освещена в отечественной социальной психо-

логии. Однако тема построения взаимоотноше-

ний в курсантских коллективах изучена гораздо 

меньше. В рамках исследования данной пробле-

матики, актуальными представляются исследования 

взаимосвязи неблагоприятных факторов и социаль-

ной интеграции курсантов, прослеживается зависи-

мость качества социально-психологических отно-

шений в курсантских коллективах от выраженности 

завистливости у членов курсантского коллектива и 

процесса адаптации к учебно-профессиональной 

деятельности [3, с. 282]. 

Как правило, коллектив курсантских подразде-

лений ВООВО представляет собой группу, отлича-

ющуюся продолжительностью и интенсивностью 

межличностных отношений, обусловленных ка-

зарменным положением состоящих в нем кур-

сантов. Формирование взаимоотношений в учеб-

ных подразделениях является важным этапом ста-

новления курсантов как отдельной единицы це-

лостной системы. 

Процесс формирования межличностных от-

ношений в курсантских подразделениях проходит 

по основным социально-психологическим зако-

номерностям формирования любого коллекти-

ва, но с учетом своей специфики. 

Особенности взаимоотношений в курсант-

ском коллективе определяются спецификой 

структуры и деятельности учебных подразделе-

ний, а также индивидуально-психологическими 

характеристиками курсантов. Отношения между 

курсантами регламентируются как законами, 

действующими в обществе, так и воинскими 

уставами, имеющими силу законов. Основными 

формами взаимоотношений являются:  

- общение; 

- совместная деятельность; 

- поведенческие акты (поступки).  

От выполнения уставных правил взаимоотно-

шений непосредственно зависят сплоченность и 

боевая слаженность курсантского коллектива [7]. 

Основные неблагоприятные факторы, от кото-

рых курсант может испытывать трудности при 

обучении, в ВООВО, связаны с его многоаспект-

ной деятельностью.  

Трудности, которые непосредственно сопро-

вождают их учебно-профессиональную деятель-

ность, по уровню их влияния на психологическое 

состояние обучающихся, перечислены ниже. 

Обстоятельства, которые, как правило, курсан-

ты расценивают как стресс-факторы: 

- строгая регламентация распорядка дня;  
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- субординационный характер отношений;  

- монотония теоретической учебной деятель-

ности с переходом ее в длительный эмоциональ-

ный стресс в периоды экзаменационных сессий; 

- высокая интенсивность и преимущественно 

формализованный характер социального взаи-

модействия в курсантском коллективе; 

- относительная пространственная ограничен-

ность жизнедеятельности и ограниченность раз-

нообразия социальных связей; 

- необходимость налаживать отношения с ко-

мандирами отделений и заместителями коман-

диров учебных групп (для младших командиров – 

с командованием курса); 

- совмещение учебной деятельности с выпол-

нением служебных обязанностей; 

- преимущественно административно-

командный стиль взаимоотношений офицеров – 

командиров курсантских подразделений и пре-

подавателей с курсантами; 

- личные антипатии и психологическая несов-

местимость с отдельными членами замкнутого 

коллектива; 

- психологическая усталость от взаимодей-

ствия с ограниченным кругом людей. 

Для того, чтобы узнать о том, в каком состоя-

нии находится курсант и какие чувства он испыты-

вает от неблагоприятных факторов, на него ока-

зываемых, в процессе социальной интеграции в 

рамках ВООВО, теоретически это можно выяс-

нить, задав ряд вопросов, направленных на выяв-

ление степени удовлетворенности курсантов 

учебно-профессиональной деятельностью в це-

лом и субъективного мнения по поводу психоло-

гического климата в их подразделении. 

Очевидно, что при выявлении маркеров нега-

тивных взаимоотношений на основе информа-

ции, которую возможно получить в процессе 

наблюдения и с помощью других методов диа-

гностики, вполне реально определить индивиду-

альные меры по предотвращению возникновения 

негативных взаимоотношений и пути преодоле-

ния уже возникших негативных психологических 

состояний в курсантских подразделениях, в целях 

социальной интеграции. 

Также, в заключение, для полного понимания 

вопроса, следует обозначить и благоприятные 

факторы для курсанта. Например, такими благо-

приятными факторами для курсанта могут быть 

факторы «командирской поддержки» и 

«общекультурной поддержи». Поддержка – это 

действие, которое не дает прекратиться, нару-

шиться тому, что уже существует, движется 

(находится в динамике). 

Таким образом, социальная среда ВООВО 

может стать для курсанта способом гармонич-

ной жизнедеятельности, если будет включать 

условия, обеспечивающие возможности каждо-

му субъекту этой социальной среды, разрешать 

значимые для него задачи, исходя из возрастных и 

индивидуальных особенностей, а также будут 

учитываться благоприятные факторы, которые 

помогут курсанту интегрироваться в новую для 

него среду. 

© Потапова Л.С., 2021 
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INTERRELATION OF ADVERSE FACTORS AND SOCIAL INTEGRATION OF CADETS  

OF MILITARY INSTITUTIONS OF THE NATIONAL GUARD TROOPS  

Abstract. The article examines the reorientation in work with personnel in the context of the trans-

formation of the troops of the National Guard of the Russian Federation. One of the urgent problems is 

the integration of cadets of the National Guard Troops of the Russian Federation (future officers) into 

the social environment – a new environment for them, in which the personal development of service-

men takes place. 

Keywords: integration, social integration, adaptation, social interaction in a military collective, diffi-

culties in adaptation. 




