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З а последнее время наблюдается увеличе-

ние числа проблем, связанных с жестоко-

стью, вандализмом, «дедовщиной» и суицидаль-

ностью в Вооруженных Силах. Запущенность про-

блемы нарушений уставных взаимоотношений в 

армии привела к тому, что дезадаптивное пове-

дение военнослужащих представляет серьёзную 

проблему для всего общества.  

Факторы дезадаптации в военной службе по 

призыву многообразны [1; 4; 5; 6; 12]:  

1) большинство солдат – вчерашние школьни-

ки, оказавшиеся в стрессовых условиях, и в воен-

ной службе они демонстрируют все негативные 

особенности юношеского возраста (недостаток 

саморегуляции, неадекватные стратегии совла-

дающего поведения, повышенную эмоциональ-

ность, максимализм и т. д.);  

2) много неформальных обрядов и правил 

привнесены в армию из тюремной субкультуры, 

поскольку на военную службу часто призываются 

лица, имевшие до призыва непосредственные 

дружеские контакты с лицами, отбывавшими 
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ности, агрессивности и дезадаптивным чертам характера у военнослужащих в зависимости от сро-
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сроки заключения в местах лишения свободы, 

либо сами отбывавшие тюремный срок;  

3) на психологию молодых солдат серьёзное 

влияние оказывает принудительное включение в 

однополые социальные группы;  

4) военная служба с ее жесткой системой 

вертикального и горизонтального взаимодействия 

«стимулирует виктимность» у солдат с низким 

адаптивным ресурсом;  

5) закрепившиеся в сознании многих стерео-

типы об армии заставляют солдат подчиняться 

армейским «традициям» (например, унизитель-

ным ритуалам для новобранцев) без жалоб, что 

делает многие проблемы адаптации скрытыми. 

Большинство призывников не подготовлены ни 

к физическим, ни к психологическим нагрузкам 

армии; молодые солдаты адаптируются к армей-

ским условиям несколько месяцев [9; 11]. 

Имеющиеся психологические исследования 

военнослужащих позволяют говорить о том, что:  

а)  личности военнослужащего может выра-

жаться в очень большом числе симптомов;  

б) основными и наиболее удобными в психо-

диагностическим отношении проявлениями деза-

даптации личности военнослужащего являются 

тревожность, агрессивность, суицидальность и 

акцентуированные черты характера [2; 3; 7; 8; 11].  

Кратко остановимся на каждом из них. 

Тревожность призывников – это следствие кри-

зиса перехода из одной среды в другую, признак 

того, что адаптация в ней происходит не очень 

удачно. Высокотревожных военнослужащих будет 

угнетать любая деятельность, требующая инициа-

тивы и самостоятельности. Давление со стороны 

окружения и высокая ответственность заставляют 

усомниться в правильности решения. Постоянное 

напряжение и эмоциональная нестабильность, 

стрессы, дискомфорт приводят к подавленности, 

депрессии и хронической боязни неудач и 

стремлению обойти возможность рисковать все-

ми возможными способами [2]. 

В процессе адаптации под воздействием раз-

личных факторов солдат нередко демонстрирует 

агрессивное поведение. Агрессивность как чер-

та личности отражает способ совладания в кон-

фликтных ситуациях, в ситуациях напряжения 

адаптивного ресурса в целом. В этом смысле 

конструктивная агрессивность военнослужащего 

отражает его активность, способность постоять за 

себя, а деструктивная показывает дезадаптацию [7]. 

Первоначально та или иная черта характера 

возникает как временное психическое состоя-

ние. Затем, если это психическое состояние воз-

никает достаточно часто и систематически уси-

ливается, оно постепенно закрепляется и стано-

вится чертой характера. Из временных психиче-

ских состояний смелости и решительности воз-

никают смелость, решительность как черты ха-

рактера. Именно поэтому рассматривать черты 

характера как показатель адаптации или деза-

даптации военнослужащего не только логично, 

но и целесообразно – состояние характера от-

ражает состояние адаптации так же, как тревож-

ность и агрессивность, но в более косвенной 

форме, опосредованно.  

С перестройкой к новым условиям у молодых 

людей в период военной службы по призыву раз-

личные типологические варианты нормы 

(акцентуации характера) выступают более ярко, 

чем в обычной (гражданской) жизни. При этом 

важно отметить, что избирательная уязвимость в 

отношении определенного рода воздействий, 

имеющая место при той или иной акцентуации, 

может сочетаться с хорошей или даже повышен-

ной устойчивостью к другим воздействиям. Точно 

так же затруднения с адаптацией личности в не-

которых специфичных ситуациях (сопряженные с 

данной акцентуацией) могут сочетаться с хороши-

ми и даже повышенными способностями к соци-

альной адаптации в других ситуациях [5; 10; 12]. 

Одной из наиболее острых практических про-

блем, требующих по-вышенного внимания в си-

стеме обеспечения безопасности военной служ-

бы, являются профилактика и предупреждение 

самоубийств среди военнослужащих. Само-

убийство в закрытом воинском коллективе, где 

военнослужащие постоянно находятся на виду 

друг у друга, объединены решением совместных 

задач, вызывают ухудшение морального состоя-

ния в коллективе, потерю уверенности в своих 

силах, снижают уровень оптимизма, что в целом 

негативно отражается на боеспособности и бое-

готовности подразделений. 

Суицид есть следствие сильнейшей социаль-

но-психологической дезадаптации личности в 

условиях переживаемого микросоциального 

конфликта [3].  

Переход дезадаптации в суицидальное поведе-

ние зависит от двух факторов [3; 5; 11]: ограничение 

или сведение к нулю количества известных субъекту 

вариантов разрешения конкретного конфликта, 

субъективная оценка известных вариантов решений 

как неэффективных или неприемлемых. 

Итак, с учетом актуальности обозначенной 

темы мы реализовали эмпирическое исследова-

ние дезадаптивных особенностей личности ново-

бранцев и старослужащих, в котором предполо-

жили, что тревожность, агрессивность, суици-

дальность, заострение черт характера как деза-

даптивные особенности личности новобранцев 

значимо отличаются от аналогичных проявлений у 

старослужащих. 

Были применены следующие методы: тест тре-

вожности Ч.Д. Спилбергера, опросник агрессивно-

го поведения Басса-Дарки, анкета для оценки суи-

цидальности (Poeldinger, Wider, 1986 г.), опросник 

«Акцент 2-90». 

Исследование проходило на базе воинской ча-

сти, которая расположена в Иркутской области 

(военная комендатура просила не разглашать но-

мер части). В исследовании приняли участие 60 

военнослужащих, проходящих военную службу по 
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призыву данной части, 30 новобранцев (3–6 меся-

цев), 30 старослужащих (6 месяцев – 11 месяцев). 

Возраст новобранцев составляет от 18 до 23 года, 

возраст старослужащих – от 19 до 25 лет. 

Новобранцы показали наибольшую выражен-

ность ситуативной тревожности (89 %), показатели 

личностной тревожности у них находятся на уровне 

48 %. Из данных старослужащих можно сказать, что 

уровень личностной тревожности у них более выра-

жен – 67 %, чем уровень ситуативной тревожности – 

37 %. Эти данные видны на рисунке 1. 

Неуверенные, тревожные военнослужащие 

всегда мнительны, а мнительность порождает 

недоверие к другим. Они опасаются сослужив-

цев, ждут насмешек, обид. Это часто способ-

ствует реакции психологической защиты в виде 

агрессии, направленной на других. Такая свое-

образная маска агрессии часто скрывает тре-

вожность не только в отношении окружающих, но 

и самих себя. Тем не менее, в глубине души у 

них вся та же тревожность, растерянность и не-

уверенность, отсутствие твёрдой опоры. 

Рассмотрим результаты диагностики агрес-

сивности в исследуемых группах (таблица 1). 

Видно, что в группе старослужащих выражены 

больше нормы такие виды агрессивности, как фи-

зическая агрессия, вербальная агрессия, негати-

визм. Показатели чувства вины у данных испытуемых 

выражены меньше нормы. Показатели вербальной 

агрессии, косвенной агрессии, обиды, чувства вины 

у новобранцев выражены больше нормы, а подо-

зрительность – меньше нормы. 

Статистическая проверка различий между 

выборками военнослужащих новобранцев и ста-

рослужащих по уровням тревожности и агрес-

сии представлена ниже (таблица 2). 

Можно описать типичное поведение старослу-

жащего: на любые стимулы, которые старослу-
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Рисунок 1 – Показатели уровня ситуативной и личностной 

тревожности  в группах испытуемых (%)  

№ Виды агрессии 
Средние значения по группам 

норма 
старослужащие новобранцы 

1 Физическая агрессия 9,8 5 4–6 

2 Вербальная агрессия 9,3 8,2 4–6 

3 Косвенная агрессия 3 7,2 3 - 4 

4 Раздражение 4 5 4–6 

5 Негативизм 4,6 3,4 3 - 4 

6 Обида 4 5 3 - 4 

7 Подозрительность 3,1 2,5 4–6 

8 Чувство вины 2 4,3 3 - 4 

Таблица 1 – Показатели выраженности видов агрессивного поведения в группах военнослужащих 

Таблица 2 – Значимые различия по видам агрессивного поведения и тревожности в группах 

военнослужащих  

№ 
Виды агрессии 

и виды тревожности 

Средние значения 
Т р з/нз 

Старослужащие Новобранцы 

1 Физическая агрессия 9,8 5 235.0 0.002 з 

2 Вербальная агрессия 9,3 8,2 146.5 0.12 нз 

3 Косвенная агрессия 3 7,2 201.0 0.003 з 

4 Раздражение 4 5 172.5 0.07 нз 

5 Негативизм 4,6 3,4 153.0 0.06 нз 

6 Обида 4 5 145.5 0.45 нз 

7 Подозрительность 3,1 2,5 121.5 0.18 нз 

8 Чувство вины 2 4,3 214.0 0.04 з 

9 Личностная тревожность 2,7 1,8 172.5 0.08 нз 

10 Ситуативная тревожность 1,3 3,5 254.0 0.01 з 

Примечание – р – коэффициент значимости, T – критерий Манна-Уитни, з – значимое отличие,  

нз – не значимое отличие  
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жащий расценит как причину для агрессии, он 

будет незамедлительно реагировать, и, скорее 

всего, прибегнет к физическому типу агрессии. 

Используя данное агрессивное поведение, он 

преследует цель, связанную непосредственно с 

причинением страданий жертве, будет стремить-

ся причинить зло или ущерб тому, на кого напа-

дает. При этом, совершая нападение на жертву, 

он не испытывают чувства вины, возможно, из-за 

сильной рационализации («так принято в армии») 

или из-за смещения в сфере ценностей («кто 

сильнее, тот и прав», «слабаки должны платить за 

свою слабость» и т. п.). 

Новобранцы в отличие от старослужащих в 

своем поведении используют косвенную форму 

агрессии, иными словами, они используют 

агрессию для того, чтобы не показать свой страх 

другим. Агрессия на другого человека не является 

для них самоцелью, в отличие от старослужащих, 

кроме того, новобранцы отличаются выраженным 

чувством вины. Можно сказать, что, совершив 

агрессивное действие и причинив вред, они осо-

знают свое действие и раскаиваются, но не зна-

ют, как справляться с ситуацией иначе. 

Рассмотрим результаты исследования деза-

даптивных черт характера в группах новобранцев 

и старослужащих (рисунок 2). 

Новобранцы показали наибольшую выражен-

ность эмотивности, педантичности, тревожности, 

экзальтированности и интроверсии. Низкие пока-

затели у них по следующим шкалам: гипертим-

ность, застревание, циклотимность, демонстра-

тивность, возбудимость, дистимия.  

Высокий уровень эмотивности (18,6 балла) у 

новобранцев означает повышение чувствительно-

сти к внешним воздействиям, появление зоны сво-

бодной идентификации. У мужчин высокие зна-

чения по экзальтированности (18,8 балла) указы-

вают на тонкую внутреннюю структуру, нервоз-

ность, трудности самоконтроля, беспокойство, 

шизоидность. Сочетание эмотивности и экзальти-

рованности дают ряд таких свойств, как повышен-

ная чувствительность, ранимость, обидчивость, 

невротическое фантазирование.  

Подъем шкал педантичности (15,8 балла) и 

тревожности (22,8 балла) в сочетании с низкими 

показателями возбудимости (9,5 балла) указыва-

ет на неудовлетворенные симбиотические тен-

денции новобранцев, возможные расстройства 

половой функции. Также пик педантичности с 

одновременным подъемом профиля тревожно-

сти указывает на меланхолический стиль реаги-

рования, фиксацию тревоги и ограничительное 

поведение, особенно если уровень гипертимно-

сти при этом снижается (9,8 балла). Сочетание 

высоких значений педантизма и интроверсии  

(14 баллов) может свидетельствовать в пользу 

элементов навязчивости, проявляемых на пове-

денческом уровне. 

Старослужащие показали большую выражен-

ность циклотимности, демонстративности и воз-

будимости. Низкие показатели у них по следую-
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Рисунок 2 – Показатели дезадаптивных черт характера в группах испытуемых  
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щим шкалам: гипертимность, застревание, эмо-

тивность, педантичность, тревожность, дистимия, 

экзальтированность и интроверсия.  

В ы с о к и е  з н а ч е н и я  п о  ш к а л е 

«циклотимность» (18,4 балла) говорят о частоте 

смены настроения старослужащих, о ситуатив-

ности реагирования. В период спада настроения 

под влиянием идей самообвинения в самых худ-

ших случаях могут совершаться попытки само-

убийства, носящие аффективный характер. 

В ы с о к и е  з н а ч е н и я  п о  ш к а л е 

«демонстративность» (17,5 балла) у старослужа-

щих говорят о потребности и постоянном стремле-

нии произвести впечатление, привлечь к себе вни-

мание. Свои неудачи демонстративные старослу-

жащие склонны вымещать на окружающих.  

Сочетание высоких значений возбудимости 

(20,4 балла) и демонстративности отражает 

склонность старослужащих к завышенной само-

оценке, аффективным вспышкам в личностно 

значимых ситуациях, при угрозе престижу. 

Низкие показатели по шкале «интроверсия» (5 

баллов) рассматриваются как экстраверсия, то 

есть ориентация человека на мир внешних объ-

ектов. У старослужащих более выражена экс-

траверсия, чем интроверсия. Это может быть свя-

зано с тем, что в ситуации, когда проблема 

адаптации к армейской среде уже не стоит пе-

ред старослужащими остро, они обращают 

свой внутренний мир во внешний план, практику-

ют экстенсивное поведение по захвату влияния. 

Статистическая проверка достоверности раз-

личий между выборками новобранцев и старо-

служащих в дезадаптивных чертах характера 

представлена далее (таблица 3).  

Таким образом, исходя из результатов иссле-

дования, можно описать типичные дезадаптивные 

характерологические особенности старослужа-

щих. Они отличаются тем, что свои неудачи выме-

щают на новобранцах, которые в определенной 

ситуации станут «козлами отпущения». Вся их ма-

нера общения и поведения в значительной мере 

обусловлена сиюминутным импульсом, влечени-

ем, инстинктом или неконтролируемыми побуж-

дениями. В ответ на провоцирующие факторы 

старослужащие смогут в любой обстановке дать 

взрыв злобного аффекта, проявляя агрессию как 

в вербальной, так и в физической форме, без 

учета последствий.  

Новобранцы в целом будут характеризоваться 

тем, что на «пустяковые» раздражители могут ре-

агировать несообразно сильно. Из-за тревожно-

сти у новобранцев новая обстановка или коллек-

тив, незнакомые лица могут привести к неуверен-

ности и ощущению незащищенности. Их отлича-

ет крайняя впечатлительность по поводу негатив-

ных событий и фактов. Главной особенностью 

новобранцев является высокая чувствительность и 

глубокие реакции в области тонких эмоций, 

склонность к острым аффективным реакциям и 

реактивным депрессиям.  

Перейдем к анализу данных по суицидально-

сти военнослужащих. В ходе анкетирования мы 

получили следующие результаты: из 60 опрошен-

ных дали «положительные» результаты 23 челове-

ка, из них: 46.6 % – новобранцы, 30 % – старослу-

жащие. Для сопоставления двух выборок мы при-

менили угловое преобразование Фишера, кото-

рый не подтвердил статистически значимых раз-

личий. Однако на основе анализа личных дел мы 

можем говорить о различных причинах возникно-

вения суицидальных намерений в сравниваемых 

группах при том, что уровень суицидальности в 

них примерно одинаков. Мы предполагаем, что у 

новобранцев это связано с дезадаптацией, а 

именно со снижением толерантности к физиче-

ским, эмоциональным нагрузкам. Заниженная 

самооценка военнослужащего, которая может 

возникнуть вследствие неуставных отношений, 

также влияет на адаптационный процесс. Сниже-

ние или утрата ценности жизни (например, из-за 

постоянного «прессинга» старослужащих) могут 

привести к повышению суицидальности. 

Что касается старослужащих, то приходится 

признать, что в результате социального расслое-

ния общества в армию в основном призываются 

юноши, не поступившие в образовательные учре-

ждения высшего и среднего профессионального 

Таблица 3 – Различия в дезадаптивных чертах характера в группах военнослужащих  

№ Шкалы 
Средние значения 

Т р 
старослужащие новобранцы 

1 Гипертимность 10,6 9,8 239.5 0.784 

2 Застревание 9,8 12,1 192.5 0.101 

3 Эмотивность 11,2 18,6 156.3 0.002 

4 Педантичность 11,5 15,8 201.5 0.211 

5 Тревожность 9 22,8 122.5 0.000 

6 Циклотимность 18,4 13,4 306.5 0.002 

7 Демонстративность 17,5 11,6 304.0 0.003 

8 Возбудимость 20,4 9,5 333.0 0.000 

9 Дистимия 10,8 11,6 223.5 0.736 

10 Экзальтированность 9,6 18,8 157.0 0.001 

11 Интроверсия 5 14 120.0 0.000 
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образования, ребята из неблагополучных семей, 

детских домов. К концу службы многие молодые 

люди не видят смысла жизни без армии, они ду-

мают, что если они потеряют с трудом завоеван-

ный армейский статус в гражданской жизни, то 

потеряют самоуважение. У них может быть свое-

го рода зависимость от воинского порядка, от 

потребности жить по жестоким, но простым пра-

вилам. Это может становиться базисом суици-

дальности старослужащих. 

Подтверждено наличие у новобранцев ситуа-

тивной тревожности, у старослужащих – личност-

ной, что говорит об отличиях в видах тревожности, 

так как военнослужащие, призванные на службу 

недавно, испытывают большую тревожность в но-

вой необычной для них ситуации – это состояние 

возникает как привычная эмоциональная и пове-

денческая реакция на подобного рода ситуации. 

Старослужащие (прослужившие больше полуго-

да), испытывающие в большей степени личност-

ную тревожность, приспособились реагировать 

тревогой на различные социальные ситуации. 

В связи с изучением агрессивности исследо-

вание показало, что у новобранцев в большей 

степени проявляется вербальная агрессивность, 

косвенная агрессивность, обида, чувство вины. 

Можно сказать, что они в основном проявляют её 

в своем поведении для снятия напряжения вслед-

ствие накопленных отрицательных эмоций. 

Агрессия для них не самоцель, а средство пре-

одоления тревоги в новой ситуации. У старослу-

жащих в большей степени проявляется физиче-

ская агрессивность, вербальная агрессивность и 

негативизм, что затрудняет сотрудничество и об-

щение с другими людьми, провоцирует кон-

фликтное поведение и говорит о минимальном 

развитии или снижении чувства вины. 

Диагностическое исследование дезадаптив-

ных черт характера показало наличие у ново-

бранцев эмотивности, педантичности, тревожно-

сти, экзальтированности и интроверсии, у старо-

служащих – циклотимности, демонстративности 

и возбудимости.  

Военнослужащие, призваные на службу не-

давно, показывают такую формулу личностного 

реагирования: большую тревожность в новой не-

обычной для них ситуации, повышенную чувстви-

тельность к внешним воздействиям, беспокой-

ство, обидчивость, фантазирование, поспешность 

в выводах и решениях, состояние пониженного 

настроения, доходящего до депрессии, которые 

могут привести к суицидальным тенденциям. 

Военнослужащие, прослужившие более полу-

года, показывают в большей степени агрессив-

ность, конфликтность, неумение сдерживать при-

ступы гнева и смену настроения. Наблюдаются 

фазы подъема (повышается активность, увеличи-

вается работоспособность, улучшается настрое-

ние) и спада (снижение настроения, падение 

работоспособности, повышение утомляемости).  

В ходе исследования суицидальности ново-

бранцев и старослужащих статистически разли-

чия не подтвердились, но мы можем говорить о 

различных причинах возникновения суицидальных 

намерений. Мы предполагаем, что у новобран-

цев это связано со снижением толерантности к 

физическим и эмоциональным нагрузкам, так 

как имеющиеся у молодого человека привычки и 

усвоенные им правила поведения в условиях во-

енной службы в основном неэффективны. Зани-

женная самооценка новобранца, которая может 

возникнуть из-за неуставных отношений, также 

отрицательно влияет на адаптационный процесс. 

Снижение или утрата ценности жизни 

(например, из-за постоянного «прессинга» ста-

рослужащих над новобранцами) формирует 

суицидальность. У старослужащих базисом суи-

цидальности может быть страх утраты армейско-

го авторитета и порядка. 

Таким образом, в данном исследовании уда-

лось доказать различия между новобранцами и 

старослужащими по ряду дезадаптивных осо-

бенностей личности. Показано, что дезадаптив-

ные особенности личности характерны как для 

новобранцев, так и для старослужащих, адапта-

ционный период у которых давно миновал. Все 

это в совокупности указывает на серьезные пси-

хологические проблемы военнослужащих, про-

ходящих военную службу по призыву, на то, что 

адаптация к условиям военной службы в нашей 

армии с психологической точки зрения происхо-

дит неэффективно, и эта проблема должна быть 

в постоянном фокусе внимания соответствую-

щих специалистов. 
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ter of soldiers depending on their term of military service. It was shown that maladaptive peculiarities 

are typical both for recruits and experienced soldiers whose adaptive period is over. 
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