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П еред системой обучения в военных обра-

зовательных организациях высшего обра-

зования (ВООВО) войск национальной гвардии 

стоит задача решения проблем профессио-

нальной адаптации курсантов с такой подготов-

кой, которая позволит молодому специалисту 

достичь оптимальных результатов в самостоятель-

ной профессиональной деятельности. Немалую 

роль при этом играет сформированность у кур-

санта уверенности в себе, умение увидеть пер-

спективу своего интеллектуального развития и 

способность активно включиться в сферу позна-

вательной деятельности и межличностного обще-

ния [1]. Развитие у курсантов способности к адек-

ватной самооценке может рассматриваться как 

средство саморазвития и самоконтроля в про-

цессе профессиональной подготовки. 

Таким образом, актуальность и значимость ис-

следования характера влияния самооценки кур-

сантов ВООВО войск национальной гвардии на 

успеваемость в учебной деятельности заключается 

в возможности проектировать саморазвитие кур-

сантов в процессе профессиональной подготовки, 

активизировать процесс самоподготовки будущих 

офицеров войск национальной гвардии. 

Необходимо отметить, что самооценка как 

результат интеграции процессов самопознания 

и самоотношения играет важную роль в психиче-

ской жизни личности [2]. Основная ее функция 

состоит в том, что она выступает необходимым 

внутренним условием регуляции поведения и дея-

тельности. Отношение к себе, возникая как ре-

зультат самопознания в процессе деятельности, 

а также непосредственного общения людей, яв-

ляется одним из центральных образований психи-

ки и значительно влияет на формирование со-

держательной структуры целой системы других 

психических особенностей личности [3]. 

Эмпирическое исследование проводилось на 

базе Санкт-Петербургского военного ордена 

Жукова института войск национальной гвардии. В 

диагностическом обследовании принимали уча-

стие курсанты 3 курса факультета (морально-

психологического обеспечения). Общий объем 

выборки составил 58 человек. 

Диагностическая программа включала мето-

дику Т.В. Дембо и С.Я. Рубинштейн – самооценка 

личности; серию проб по методике Шварцланде-

ра для выявления самооценки и уровня притяза-

ний; методику С.А. Будасси для определения соот-

ношения Я-реального и Я-идеального. Данные ака-

демической успеваемости анализировались по 

завершении 5-го семестра обучения в ВООВО. 

В таблицах 1 и 2 представлены сводные дан-
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ные успеваемости по военно-профессиональным 

и гуманитарным дисциплинам. 

Как показывают данные таблицы 1, средний 

балл успеваемости варьируется от 4,74 

(строевая подготовка) до 3, 05 (военная топогра-

фия). При этом только по двум военно-

профессиональным дисциплинам средний балл 

успеваемости выше 4,5 – это: основы информаци-

онной безопасности и строевая подготовка. По 

большинству дисциплин (таких 7 из выделенных три-

надцати) средний балл не превышает четырех. 

Таким образом, самые низкие баллы курсан-

ты 3 курса имеют по дисциплинам: военная топо-

графия, связь, тактика боевого применения под-

разделений, методика и организация боевой 

подготовки. Далее, со средним баллом 3,5 и 3,55 

идут дисциплины: радиационная, химическая, 

биологическая защита и огневая подготовка. 

Можно предположить, что успешность изуче-

ния данных дисциплин определяется наличием 

специальных способностей (например, огневая 

подготовка), высоким уровнем абстрактно-

логического мышления (например, военная топо-

графия), прогностическими способностями 

(например, тактика боевого применения подразде-

лений), техническим складом ума (например, 

связь, инженерное обеспечение). Вероятно, к треть-

ему курсу специальные способности у ряда кур-

сантов еще до конца не сформированы – требуют-

ся дополнительные упражнения и тренировки. 

Кроме того, в исследовании принимали участие 

курсанты гуманитарного факультета, обучающиеся 

по специальности психология служебной деятельно-

сти и обладающие, скорее, гуманитарным, а не 

техническим складом ума. Этим, возможно, объяс-

няется низкий балл по военно-профессиональным 

дисциплинам технического профиля. 

Как видно из таблицы 2, по психологическим 

дисциплинам доминирует средний балл 4 и вы-

ше. Только по четырем дисциплинам из четырна-

дцати средний балл ниже оценки «хорошо»: юри-

дическая психология – 3,48; психология стресса и 

стрессоустойчивого поведения – 3,55; филосо-

фия и военная психология – средний балл по 

дисциплинам – 3,75. 

Кроме того, необходимо отметить, что успева-

емость по гуманитарным, психологическим и 

общественно-политическим дисциплинам доста-

точно ровная: максимальный балл 4,67 

(педагогика), минимальный балл 3,48 

(юридическая психология). 

Интересно подчеркнуть, что средний балл успе-

ваемости по взаимосвязанным дисциплинам ока-

зывается практически одинаковым, например: 

- педагогика (4,67) – педагогическая психоло-

гия (4,66); 

- психология развития и возрастная психология 

(4,03) – психология личности (4,03); 

- общий психологический практикум (4,59) – 

психодиагностика (4,52). 

Учитывая, что перечисленные дисциплины пре-

подают разные специалисты (как офицеры, так и 

гражданские преподаватели), данный факт мож-

но считать косвенным показателем того, что балл 

успеваемости является относительно объектив-

ным критерием успешности учебной деятельно-

сти. Программный материал, требования препо-

давателей, формы итоговой отчетности по ука-
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Таблица 1 – Средний балл успеваемости по военно-профессиональным дисциплинам 

Примечание: М – среднее арифметическое; m – ошибка среднего; δ – стандартное квадратичное 

отклонение. 
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занным дисциплинам различны. Таким образом, 

достаточно высокий средний балл позволяет 

предположить, что дисциплины гуманитарного 

профиля курсантам даются легче, чем техниче-

ские дисциплины военно-профессионального 

блока. 

На следующем этапе проводилась психодиа-

гностика самооценки. На рисунке 1 представле-

ны результаты самооценки по семи категориям: 

здоровье, способности, характер, авторитет у 

сослуживцев, техническая умелость, внешность и 

уверенность в себе.  

Таблица 2 – Средний балл успеваемости по гуманитарным дисциплинам  

Примечание: М – среднее арифметическое; m – ошибка среднего; δ – стандартное квадратичное 

отклонение. 

Рисунок 1 – Соотношение уровней самооценки по методике Т.В. Дембо, С.Я. Рубинштейн (данные представлены в %) 

Анализируя полученные результаты, можно 

отметить следующее. По показателю «здоровье» 

примерно одинаково представлена адекватная 

(45 %) и завышенная самооценка (51 %). Следо-

вательно, в основном курсанты уверенны в своем 

здоровье, предполагают, что в настоящий мо-

мент находятся в хорошей физической форме. 

По показателю «способности» также практи-

© Прокофьева В.А., 2021 
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чески одинаково представлены адекватная (45 %) 

и завышенная самооценка (39 %), при этом 15 % 

(9 человек) имеют низкую самооценку. Можно 

сказать, что большая часть курсантов реалистич-

но оценивают свои интеллектуальные способно-

сти, вероятно, хотели бы их повысить в будущем. 

Больше всего (63 %) курсантов имеют адекват-

ную самооценку по показателю «авторитет у со-

служивцев». Вероятно, курсантов в основном 

устраивает их положение среди сверстников, 

они ориентированы на взаимодействие в воин-

ском коллективе. 

По показателю «техническая умелость» одина-

ково представлены адекватная и завышенная са-

мооценка (по 36 %). Чуть меньше одной трети 

имеют низкую самооценку (27 %). Скорее всего, 

эти курсанты затрудняются решать технические за-

дачи, не обладают пока требуемыми навыками. 

В целом можно отметить, что курсанты в ос-

новном реалистично оценивают различные сто-

роны своей личности. 

Потенциальную самооценку часто называют 

уровнем притязаний. Уровень притязаний фор-

мируется под влиянием субъективных пережива-

ний успеха или неуспеха в деятельности. Резуль-

таты исследования уровня притязаний представ-

лены на рисунке 2. 

По рисунку видно, что наиболее выражены 

умеренный (49 %) и высокий (15 %) уровни притя-

заний. Нереально высокий уровень притязаний 

отсутствует вовсе, низкий (30 %) и нереально низ-

кий (6 %) в сумме составляет несколько более 

одной трети всех курсантов. Можно отметить, в 

области достижений двигательной активности кур-

санты военного института ставят перед собой до-

статочно высокие цели, которые в свою очередь 

согласуются с имеющимися возможностями. 

Исследование соотношения «Я-реального» и 

«Я-идеального» образа позволяет судить о внутри-

личностном конфликте. Данные представлены на 

рисунке 3. 

У большей части курсантов подразделения 

(52 %) диагностируется средний уровень само-

оценки, что подтверждает данные, представлен-

ные выше. Полученные результаты позволяют гово-

рить о соответствии представлений курсантов о 

том, какими они хотят быть, и тем, какими они 

являются в реальности. Рассогласование между 

реальным и идеальным «Я» может быть источни-

ком как серьезных внутриличностных конфликтов, 

так и саморазвития личности – такой вывод мож-

но сделать в отношении 30 % респондентов об-

следованной выборки. 

На следующем этапе исследования оценива-

лись взаимосвязи между показателями само-

оценки и успеваемости по учебным дисципли-

нам. Результаты корреляционного анализа пред-

ставлены на рисунке 4. 

Показатель самооценки (методика С.А. Будас-

си) имеет сильные положительные связи (p = 0,01) 

Рисунок 2 – Сравнительный анализ уровня притязаний  

Рисунок 3 – Сравнительный анализ уровня  

самооценки по методике С.А. Будасси 

Огневая подготовка – ОП; Медицинское обеспечение – МО; 

Автомобили, бронетанковое вооружение и техника – АБВТ; 

Общевойсковые уставы – ОВУ; Философия – Ф;  

Математическая статистика – МС;  

Основы информационной безопасности – ОИБ;  

Психодиагностика – ПД 

 

Рисунок 4 – Взаимосвязи показателя самооценки  

и успеваемости по дисциплинам  

© Прокофьева В.А., 2021 
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с успеваемостью по военно-профессиональным 

дисциплинам. Что, вероятно, объясняется направ-

ленностью на получение военной профессии, вы-

раженной профессиональной мотивацией в под-

разделении. 

Основой процесса овладения знаниями явля-

ется их практическое применение, которое про-

является в различных формах. Кроме того, к тре-

тьему курсу среди курсантов уже выделяются те, 

кто часто проявляет избирательность, деля дисци-

плины на «нужные» и «не нужные» для их профес-

сионального становления, что может сказываться 

на академической успеваемости. 

Успеваемость по гуманитарным дисципли-

нам (философия и психодиагностика), а также 

по дисциплине математическая статистика име-

ет значимые (p = 0,01) отрицательные связи. 

При освоении этих дисциплин требуется пони-

мание смысла понятий и законов, абстрактных за-

кономерностей, что выступает дополнительной ин-

теллектуальной нагрузкой и лишь опосредованно 

связывается с будущей военно-профессиональной 

деятельностью. Вероятно, знания по данным дисци-

плинам реализуются только на занятиях и не затра-

гиваются в служебно-боевой и бытовой деятельно-

сти курсантов. 

По результатам анализа корреляционной пле-

яды можно сделать вывод о том, что выявленные 

взаимосвязи отражают влияние самооценки на 

успеваемость в учебной деятельности. Наличие 

множественных взаимосвязей показателей само-

оценки с успеваемостью по военно-

профессиональным дисциплинам, вероятно, 

объясняется направленностью на получение во-

енной профессии, выраженной профессио-

нальной мотивацией в подразделении. 

Таким образом, эффективность учебной дея-

тельности курсантов зависит не только от систе-

мы хорошо усвоенных знаний и владения прие-

мами умственной деятельности, но и от уровня 

самооценки. Самооценка может рассматри-

ваться как фактор, существенным образом влия-

ющий на учебную деятельность. 
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SELF-ASSESSMENT OF MILITARY EDUCATIONAL ORGANIZATION OF HIGHER EDUCATION  

OF THE NATIONAL GUARD TROOPS CADETS AND ITS IMPACT ON ACADEMIC PERFORMANCE 

Abstract. The article considers the role of self-assessment of military university cadets in the process 

of professional training. The article reflects the relationship between self-assessment indicators and ac-

ademic performance in military-professional and humanitarian disciplines. It is proved that an ade-

quate, objective and stable self-assessment is one of the important criteria for the formation of the per-

sonality of a cadet, who must become a highly qualified and disciplined officer, able to successfully 

perform service and combat tasks, have the skills of training and education of personnel. 

Keywords: self-assessment, level of claims, academic performance, educational activity, educa-

tional process, cadet. 
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