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С егодня задача высшего военного образо-

вания заключается не только в том, чтобы 

вложить обучающемуся определенный объем 

знаний, необходимых в условиях постоянного из-

менения профессиональной сферы. Она в ос-

новном направлена на создание условий для 

развития таких профессионально-личностных 

качеств, которые позволили бы ему успешно вы-

полнять должностные обязанности, преодолевать 

стрессовые ситуации, ставить для себя новые 

цели и успешно их достигать. 

В процессе обучения будущих офицеров во-

енных образовательных организаций происходит 

воздействие командиров (начальников), органов 

по работе с личным составом, профессорско-

преподавательского состава на процесс разви-

тия социальных качеств личности обучаемого, 

педагогически управляемое развитие социаль-

ных качеств личности, которые определяют сте-

пень её интегрированности в социокультурные 

системы общества в целом [2, с. 5]. Необходимо 

отметить, что технология сопровождения в обра-

зовании включает в себя множество различных 

дисциплин и областей научного знания [1]. 

Если рассматривать сопровождение в рамках 

педагогических наук в целом, то мы будем стал-

киваться с такими категориями как: 

«сотрудничество» и «содействие», то есть опреде-

ленное взаимодействие. В образовательных орга-

низациях такое взаимодействие осуществляется 

между обучающим и обучающимся, воспитате-

лем и воспитуемым для достижения поставлен-

ных педагогических целей. 

«Сопровождение» предполагает непрерывную 

(запланированную) деятельность командиров 

(начальников), офицеров-воспитателей, офице-

ров-наставников, направленную на самостоя-

тельное решение трудностей обучаемым. 

Таким образом, целью сопровождения в воен-

ной образовательной организации высшего об-

разования является: 

1) обеспечение наиболее благоприятных усло-

вий для обучающихся; 

2) способствование в сохранении здоровья 

обучающихся; 

3) способствование в создание благоприятно-

го социально-психологического климата в воин-

ском коллективе; 

4) взаимодействие с членами семьи будущих 

офицеров. 

Социально-педагогическое сопровождение 

имеет свою особенность и направлена она, 

прежде всего, на поддержку обучающегося при 

построении им различных межличностных отно-

шений, а также на обучение новым моделям вза-

имодействия в социуме. Социально-

педагогическое сопровождение не может реа-

лизоваться без корректирующих действий со сто-

роны должностного лица, осуществляющего дан-

ное сопровождение, в виду чего оно связано 
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непосредственно с воспитанием. 

Основная мысль социально-педагогического 

сопровождения, в исследованиях М.И. Рожкова, 

заключается в создании внутренней модели субъек-

та, для стимулирования активности и ответственно-

сти, опираясь на собственные силы и стремлении в 

самореализации. Основной целью социально-

педагогического сопровождения является создание 

условий для формирования у обучающегося спо-

собности к саморазвитию и самореализации. 

Исходя из результатов, теоретического анализа 

педагогической литературы, а также военной 

практики по теме исследования под социально-

педагогическим сопровождением будущих офи-

церов военных образовательных организаций 

высшего образования понимаем определенную 

систему управленческих действий, которые 

направленны на усвоение будущими офицера-

ми предъявляемых требований военной службы, 

на основе мотивирующих факторов в профес-

сиональной самореализации. 

Молодые люди, поступившие в военные обра-

зовательные организации высшего образования, 

являются особой категорией военного социума. 

Её осуществляют лица в возрасте от 16 до 27 лет. 

Трудность заключается и в том, что в военные об-

разовательные организации высшего образова-

ния поступают разные категории граждан, такие 

как: выпускники средних общеобразовательных 

школ; выпускники кадетских корпусов и суворов-

ских училищ, а также военнослужащие, проходя-

щие военную службу по призыву или по контрак-

ту, из разных родов и видов войск. Объединение 

данных категорий в группы для их дальнейшего 

проживания, обучения и несения службы сопро-

вождается определенными трудностями, связан-

ными с их профессиональной адаптацией и 

профессиональной мотивацией, а также их вза-

имодействием для достижения учебных, служеб-

ных целей и во время проведения досуга в стенах 

военного учебного заведения. 

В основе работ А.В. Барабанщикова, Н.И. За-

плавского, Е.Л. Леонова и других отечественных 

ученых, затрагивавших аспекты социально-

педагогического сопровождения, лежат вопросы 

профессиональной мотивации и профессио-

нальной адаптации. При этом уровень адаптиро-

ванности молодых людей к условиям обучения в 

военном институте, может определяться такими 

признаками как: уровень удовлетворённости 

условиями военной службы, распорядком дня; 

оценка своего новой социальной роли и др. 

В работах В.Н. Дружинина, В.И. Ковалёва, В.Н. 

Манько и др. профессиональная мотивация про-

исходит в процессе профессиональной подго-

товки, а в работах Ю.В. Кечкина, А.А. Вербицкого, 

Н.В. Комусова – в процессе профессиональной 

деятельности [3]. 

Рассматривая аспекты обучения будущих 

офицеров в военных институтах, их профессио-

нальная мотивация олицетворяет собой процесс 

стимулирования к учебной и учебно-

профессиональной деятельности, основываясь 

на комплексе мотивов, оказывающих помощь в 

становлении и саморазвитии личности в процес-

се выполнения профессиональных задач [4]. 

Таким образом, можно отметить, что профес-

сиональная мотивация будущих офицеров фор-

мируется в ходе профессиональной подготовки, 

в основе которой лежит образ будущей профес-

сиональной деятельности. В работах Л.М. Хабае-

вой особенность мотивации в том, что она ориенти-

рована на профессиональную деятельность, изме-

няется в зависимости от ситуации и особенностей 

профессиональной деятельности и обеспечивает 

становление личности профессионала [5]. 

Профессиональная подготовка будущих офи-

церов базируется в основном на практике в ходе 

несения службы в суточных нарядах, плановых 

занятий по огневой подготовке, физической под-

готовке, тактике и т. д. В ходе профессиональной 

подготовки будущих офицеров осуществляется и 

процесс профессиональной адаптации, где 

обучающиеся поэтапно осваивают свою буду-

щую военно-профессиональную деятельность на 

офицерских должностях в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации. 

Результатом эффективного завершения про-

фессиональной адаптации будущих офицеров, 

в процессе обучения в военной образовательной 

организации высшего образования, является 

усвоение ими своей новой социальной роли, 

новых норм взаимоотношений, проявляющихся в 

виде определенных привычек, навыков и корпо-

ративной этики. 

В исследовании социально-педагогическое 

сопровождение будущих офицеров в военных 

образовательных организациях высшего образо-

вания войск национальной гвардии Российской 

Федерации, итогом, которого является профес-

сионально-мотивационная адаптация будущих 

офицеров к дальнейшей профессиональной 

деятельности в войсках. Осознание и принятие 

обучающимся своего воинского долга, личной 

ответственности за выполнение поставленных за-

дач, отношение к войсковому товариществу и 

являются результатом профессиональной адап-

тированности, его нравственной основой. 

© Пуненков А.Е., 2021 
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