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Ц ель данного исследования заключается в 

том, чтобы выяснить, каким образом меж-

личностные отношения курсантов влияют на их 

жизнестойкость, а также в изучении и диагности-

ке сформированности межличностных отноше-

ний курсантов военного института и обосновании 

необходимости организации особой социально-

психологической работы по улучшению межлич-

ностных отношений между курсантами военного 

института. 

Р а с к р о е м  с о д е р ж а н и е  п о н я т и я 

«межличностные отношения». 

Межличностные отношения – это длительные, 

основанные на потребности взаимодействия, 

преимущественно парные, избирательные кон-

такты, сохраняющие свой эмоционально насы-

щенный компонент и при отсутствии непосред-

ственного взаимодействия. Характер межлич-

ностных отношений может, как повышать, так и 

понижать поведения. Создавая здоровую атмо-

сферу в организации, поддерживая дух приятель-

ства и взаимопонимания между собой, люди 

имеют возможность управлять уровнем отноше-

ний в организации. 

Человек выступает как субъект, и значит, он 

сознательно строит некоторую систему своих 

отношений с миром. Также человек строит отно-

шение с обществом или другими людьми, не 

просто как связь, а позицию в отношении к окру-

жающей среде, обществу, другому человеку и 

так далее.  

Классификация отношений: 

– общественные или социальные отношения; 

– психологические или межличностные отношения. 

Социальные или общественные отношения – 

это отношения не только между отдельными ин-

дивидами, сколько между различными социаль-

ными группами или отношения между людьми 

как представителями разных социальных групп, 

например, отношения между командирами и 

подчиненными. 

Психологические или межличностные отноше-

ния отличаются от общественных отношений тем, 

что они целиком строятся на эмоциональной ос-

нове, межличностные отношения возникают обыч-

но, опираясь на некоторые эмоциональные ха-

рактеристики людей. 

Исследование межличностных отношений в 

социальной психологии имеет традицию. Разра-

ботана специальная методика для изучения этих 

межличностных отношений – социометрия. В ос-

нове этой методики лежит определение статуса 

и позиции человека в группе на том основании, 

насколько он приемлем эмоционально другими 

членами группы или насколько он отвергаем дру-

гими членами группы. 

Межличностные отношения считаются состав-

ной частью общественных и социальных взаимо-

действий в общении всех военнослужащих. Лич-

ность, общаясь с другими личностями, уже высту-

пает как социальное существо, личность в этом 

общении дана в системе социальных отноше-

ний, социальных связей. Проблема межличност-

ных отношений в психологии представлена бо-

лее подробно в трудах В.Н. Мясищева. Можно ее 

углубленно раскрыть, в случае если доказать, что 

межличностные отношения и общественные от-

ношения невозможно ставить в один значимый 

ряд. Общественные отношения – это более об-

ширное понятие, оно включает в себя финансо-
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вые, общественные, политические отношения, кото-

рые, безусловно, связаны с межличностными, но 

лишь только опосредовано (Н.П. Фетискин). 

Межличностные отношения представляют со-

бой взаимосвязи в ходе совместной деятельности и 

общения между людьми, каждый из которых субъ-

ективно переживает их как значимые [1, с. 59]. 

Межличностные отношения в сфере жизнеде-

ятельности современного человека выступают в 

форме общения. Общение – это реализация 

общественных и межличностных отношений, все 

эти отношения проявляются только, когда люди 

начинают общаться между с собой. Общение на 

данный момент выступает как два ряда отноше-

ний – социальные или общественные и межлич-

ностные одновременно. В процессе общения 

развиваются и бывают замечены в качестве иных 

результатов, непредусмотренные и специально 

не планируемые явления. Межличностные отно-

шения делятся на такие формы: 

– знакомства – это самый распространенный 

вид межличностных отношений, особенно для 

курсантов, когда они поступают в военный инсти-

тут и начинают знакомиться друг с другом; 

– приятельские отношения, которые основаны 

на взаимной симпатии и стремлении к контакту – 

это когда курсанты уже начинают более прибли-

женное общение между с собой; 

– товарищеские отношения – это когда кур-

сантов объединяет общая цель, средства и ре-

зультаты общей деятельности в коллективах. 

Общение – важнейший фактор эмоциональ-

ного состояния курсантов. Все человеческие 

эмоции возникают и развиваются в общении кур-

сантов, как в коллективе, так и вне его.  

Но формирование и поддержание благопри-

ятных межличностных отношений, а также их осо-

бенностей для курсантов военного института на 

сегодняшний день по-прежнему нуждаются в ис-

следовании и корректировке. В связи с этим тео-

ретическая и практическая значимость изучения 

именно особенностей межличностных отноше-

ний курсантов в военном институте представляет 

особый научный интерес. 

Проблемы межличностных отношений в кол-

лективе у курсантов могут быть внутриличностные, 

межличностные, конфликт между личностью и 

группой и межгрупповой конфликт. Таким обра-

зом, межличностные отношения курсантов в во-

енном институте в целом характеризуются как 

положительные и конструктивные, но с периоди-

ческими возникновениями конфликтов, что объяс-

няется личностными особенностями курсантов, 

специфическим влиянием курсантской среды 

на морально-психологическое состояние и эмоци-

ональный фон курсантов, а также полярными мо-

делями поведения в межличностных отношениях. 

Характеристики межличностных отношений. 

Совместимость людей характеризуется сле-

дующими факторами: 

1) социологические факторы (социальный 

статус, профессия, образование); 

2) социально-психологические факторы 

(ценностные ориентации, межличностный статус); 

3) психологические факторы (характер, сте-

реотипы поведения); 

4) психофизиологические факторы 

(темперамент, эмоциональность, реактивность 

организма). 

Межличностные отношения имеют свои особен-

ности в каждом учебном коллективе [4, с. 296–304], 

поэтому для выбора правильного направления и 

форм работы с курсантами по формированию 

позитивных межличностных отношений нам необ-

ходимо иметь в виду, что их возраст относится к 

так называемым критическим периодам жизни 

человека, или механизмам. Бывает, что общение 

в коллективе может привести к эксплозивности – 

это повышенная возбудимость, склонность к бур-

ным проявлениям аффекта. Неадекватная по 

силе реакция или эмоциональное застревание 

представляет собой состояние, при котором воз-

никшая аффективная реакция фиксируется на 

длительное время и оказывает влияние на мысли 

и поведение курсантов военного института. 

Юноши, поступающие в военный институт, 

имеют достаточно сформированные стереотипы 

своего поведения и опыт коммуникативных отно-

шений, последний не всегда позитивный. Зача-

стую в процессе межличностных отношений у 

юношей, которые стали курсантами возникают 

трудности в адаптации, общении и отношении 

друг к другу и явно отличаются от общения, как у 

них было до этого момента.  

Поэтому в процессе обучения необходимо 

воспитывать у курсантов межличностные отноше-

ния, а также чувства и эмоции. 

Чувства – это устойчивые переживания, кото-

рые связаны с удовлетворением потребностей. 

Также чувства определяют готовность человека к 

определенным функциям поведения, например: 

– удовольствие; 

– радость; 

– блаженство; 

– восторг; 

– восхищение; 

– гордость; 

– доверие; 

– уважение; 

– благодарность; 

– любовь. 

Другая сторона этих чувств: 

– зависть; 

– горе; 
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– обида; 

– гнев; 

– тоска [5, с. 175].  

Эмоция – это психологическое явление, прояв-

ляющееся в виде определенных событий или  

действий. 

Для успешной учебы и службы курсантского 

коллектива важное значение имеют сложившие-

ся в нем взаимоотношения.  

В жизнедеятельности курсантов военного ин-

ститута межличностное общение занимает зна-

чимое место, которое во многом определяет 

морально-психологический климат коллектива, в 

котором живет и развивается курсант как буду-

щий офицер. Любые проблемы общения суще-

ственным образом сказываются на результатах 

учебы, на самочувствии курсантов и на их слу-

жебно-боевой деятельности. 

Межличностные отношения в группах: 

– официальные (устанавливаются утвержден-

ными нормами и правилами); 

– деловые (они обусловлены должностным 

положением членов группы и выполнением ими 

своих функциональных обязанностей); 

– рациональные (на первый план выступают 

знания людей друг о друге и их объективные ха-

рактеристики, и эмоциональные, которые осно-

ваны на индивидуальном восприятии человека 

человеком); 

– личные (обусловлены, прежде всего, симпа-

тиями и антипатиями); 

– неофициальные (для них не существует об-

щепринятых норм, правил, требований и положе-

ний) [2, с. 252–253]. 

Изучение современного курсанта обусловле-

но необходимостью изучения психологической 

адаптации к новым социально-экономическим 

условиям и системам образования, а также изу-

чения личностных процессов, связанных с про-

блемой формирования профессионального 

самоопределения. Жизненные цели курсантов 

выражают, соответственно то, что является для них 

наиболее значимым и обладает личностным 

смыслом в жизни [3, с. 31]. 

Вывод: формирование межличностных отно-

шений у курсантов внутри военного коллектива 

относится к так называемым адаптивным перио-

дам жизни человека.  

На основе отношений между курсантами во-

енного института отражают следующие особен-

ности деятельности будущих офицеров, способ-

ствующие гармоничной организации службы, 

учебы, быта и сохранению своего здоровья. 
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INTERPERSONAL RELATIONSHIPS OF MILITARY INSTITUTE CADETS AS A FACTOR OF RESILIENCE  

Abstract. This article is devoted to the study of the behavior of people caused by the fact of their 

inclusion in social groups. Realizing their social behavior, interacting with other people, a person forms 

a certain attitude to their own actions and behavior. Developing character traits, the subject of activi-

ty seeks to use their strong-willed qualities. 
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