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А ктуальность затронутой темы выражается 

в том, что в настоящее время часто возни-

кают такие ситуации, когда сотруднику полиции 

необходимо оперативно и в соответствии с зако-

нодательством принять решение. В чрезвычайной 

ситуации сотрудник должен чётко представлять, 

каковыми должны быть его действия поэтапно, 

быть психологически готов к защите и нейтрали-

зации очага, представляющего угрозу для его 

жизни или жизни граждан. 

Так, под «чрезвычайными ситуациями» (далее 

– ЧС) понимается такая обстановка, которая 

складывается на определённой территории в 

результате аварии или иной природной ката-

строфы, опасные последствиями в виде челове-

ческих жертв, материальный или иной ущерб.  

В случае возникновения такой ситуации психо-

логической особенностью выступает то, что от 

сотрудника требуется смоделировать свои дей-

ствия, которые должны соответствовать законода-

тельству, осуществить их, при этом ставя под 

угрозу свою жизнь и здоровье. 

Безусловно, существует множество инструк-

ций и рекомендаций для того, чтобы без вреда 

себе оказать помощь людям при возникновении 

чрезвычайной ситуации, однако психология со-

трудников по-разному срабатывает на неожи-

данно возникшую критическую ситуацию. 

В органах внутренних дел (далее – ОВД) 

наиболее характерными видами ЧС являются 

следующие: социального, природного и техно-

генного характера [1]. 

В условиях ЧС от сотрудника требуется со-

бранность, мобилизованность, бдительность, ак-

тивная работа, а также состояние психологиче-

ской и психической уравновешенности, потому 

как не исключено, что при возникновении ЧС со-

трудники осуществляют свою деятельность в 

напряжённом режиме работы, в течение которого 

они отдалены от своих привычных ритмов жизни. 

Уровень психологической готовности сотруд-

ника к таким ситуациям можно оценить по тако-

му критерию, как влияние на него такой ситуа-

ция, соответственно. Чем он ниже, тем больше 

внимания необходимо уделять на уровень подго-

товки сотрудников к действиям при ЧС. 

К ЧС социального характера относят такие 

ситуации, которые возникают в обществе между 

людьми вследствие социальных конфликтов и 

возникших противоречий. Чаще всего такой вид 

© Никитин Д.В., Геграев А.Д., Лягушин Р.С., 2021 

 

П
С

И
Х

О
Л

О
ГИ

Ч
Е
С

К
И

Е
 Н

А
У

К
И

 

УДК 159.944/913 : 613.6  

 
Никитин Дмитрий Владимирович 

старший преподаватель кафедры деятельности органов внутренних дел в особых условиях 

Нижегородская академия МВД России  

г. Нижний Новгород, Российская Федерация  

nik.dv.2018@bk.ru    

 

Геграев Амир Далхатович 

курсант факультета подготовки специалистов по расследованию экономических преступлений  

Нижегородская академия МВД России  

г. Нижний Новгород, Российская Федерация 

amirgegraev @mail.ru 

 

Лягушин Роман Сергеевич 

старший преподаватель кафедры тактико-специальной, огневой и физической подготовки  

Тверской филиал Московского университета МВД России им. В.Я. Кикотя 

г. Тверь, Российская Федерация 

rlyagushin@mail.ru      

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКА ПОЛИЦИИ  

В ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ  

Аннотация. В статье раскрываются психологические особенности поведения сотрудника по-

лиции при возникновении чрезвычайной ситуации.  

Ключевые слова: психология, сотрудник полиции, чрезвычайная ситуация, поведение.  

Для цитирования:  

Никитин Д.В., Геграев А.Д., Лягушин Р.С. Психологические особенности поведения сотрудника 

полиции в чрезвычайной ситуации // Вестник Санкт-Петербургского военного института войск 

национальной гвардии. 2021. № 3 (16). С. 63–65. URL: https://vestnik-spvi.ru/2021/09/016.pdf  



Сетевое издание 
Вестник Санкт-Петербургского военного института войск национальной гвардии. –  2021, № 3 (16). 

  

 64              © СПВИ войск национальной гвардии, 2021   

ISSN 2587-7402 (онлайн)  

https://vestnik-spvi.ru 

ЧС выражается в резком росте преступности в 

обществе. И, как всем известно, такой рост вле-

чёт за собой увеличение загруженности ОВД, со-

трудники полиции занимаются расследованием 

преступлений в большем объёме, что приводит к 

лишениям их привычного ритма жизни.  

Также увеличивается количество личностей пре-

ступного мира, с которыми сотруднику приходится 

вступать в контакт. Таким образом, при возникнове-

нии ЧС социального характера сотрудникам поли-

ции необходимо преумножить свои усилия в борь-

бе с преступностью. Для достижения такой цели 

сотруднику необходимо обладать высокой стрес-

соустойчивостью, выдержкой. 

Если рассматривать ЧС техногенного характе-

ра, то это такие ситуации, которые возникают при 

аварии, ином опасном явлении, стихийном или 

ином бедствии; последствиями выступают вред 

здоровью и жизни людей, окружающей среде, 

материальный ущерб. В случае возникновения ЧС 

техногенного характера основными задачами 

ОВД выступают: охрана общественного порядка, 

ликвидация последствий ЧС и пр. В последнее 

время количество техногенных ЧС возросло [2], 

что способствовало разработке в системе МВД 

России различных методов и средств для решения 

такой проблемы. На основании приказов, инструк-

ций, сотрудник должен действовать по определён-

ному плану в той или иной ситуации, однако это не 

обеспечивает точного выполнения и соблюдения 

сотрудниками таких инструкций. Именно поэтому 

психологический аспект так важен.  

Несмотря на тщательный отбор сотрудников 

ОВД на военно-врачебной комиссии психолога-

ми, психиатрами, прохождением специальных 

тестов, сотрудник при возникновении любой из ЧС 

испытывает стресс: он обеспокоен тем, что в 

настоящий момент существует угроза его жизни, 

жизни близких ему людей, а также от его опера-

тивной работы (при возникновении ЧС на пред-

приятиях, при ликвидации последствий) зависят 

жизни и иных граждан [3].  

Также при обеспечении общественного по-

рядка и несении службы сотрудник полиции дол-

жен быть внимателен, бдителен и трезв при при-

нятии каких-либо решений, связанных с осу-

ществлением своей деятельности.  Также не сто-

ит забывать о том, что психологическое воздей-

ствие оказывает и общая усталость сотрудника. 

ЧС природного характера – чаще всего это 

пожары, и, как указывалось выше, существуют 

алгоритмы действий, можно выделить некоторые 

этапы, однако, при возникновении критической 

ситуации не каждый сотрудник сможет обеспе-

чить выполнение каждого из них, потому как пер-

воочерёдной задачей является не сообщение о 

пожаре, не вспоминание инструкций, а спасе-

ние человеческой жизни.  

Причём в каждом из указанных этапов сотруд-

ник полиции должен осознавать, что от его про-

фессионализма и скорости зависят жизни лю-

дей. Данный факт невероятно сильно воздейству-

ет на психологическое состояние. Нередко в се-

ти «Интернет» демонстрируют видеозаписи, на 

которых сотрудники полиции спасают жизни лю-

дей при возникновении возгораний до приезда 

сотрудников Министерства Российской Федера-

ции по делам гражданской обороны, чрезвычай-

ным ситуациям и ликвидации последствий сти-

хийных бедствий (МЧС России). 

Таким образом, закономерно сделать вывод о 

том, что при возникновении любого вида ЧС на 

сотрудников полиции возлагаются, наряду с об-

щими и дополнительные обязанности. От них тре-

буется выполнение большего объёма работы за 

меньшее время, их действия координируются в 

приоритетном направлении, а также при выпол-

нении таких задач сотрудник нередко рискует 

своей жизнью или сталкивается с тем, что видит 

неблагоприятные последствия от ЧС. При таком 

темпе работы сотрудникам полиции необходи-

ма психологическая помощь, поддержка внутри 

коллектива, помощь со стороны начальствующе-

го состава. Всё это необходимо для того, чтобы 

сотрудник чувствовал поддержку и не был слом-

лен объёмом возложенных на него обязанностей. 

В свою очередь он должен правильно распреде-

лять своё время работы и отдыха, осуществлять 

свою деятельность в пределах и во имя закона и 

не беречь сил в борьбе с возникшей ЧС. 
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PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE BEHAVIOR OF A POLICE OFFICER  

IN AN EMERGENCY SITUATION  

Abstract. The article reveals the psychological characteristics of the behavior of a police officer in 

the event of an emergency. 

Keywords: psychology, police officer, emergency situation, behavior. 
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