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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Н 
ациональным планом противодей-

ствия коррупции на 2021–2024 годы 

предусмотрена работа государ-

ственных органов, направленная на предупре-

ждение коррупции и борьбу с ней, а также на 

снижение до минимальных величин и ликвида-

цию последствий правонарушений, связанных с 

коррупционными проявлениями через совер-

шенствование направлений деятельности, в том 

числе и в Федеральной службе войск националь-

ной гвардии Российской Федерации (далее – 

Росгвардия) [1]. 

Совершенствование любой деятельности – 

это положительные тенденции в ее развитии и 

результатах. Можно выделить два способа совер-

шенствования деятельности в сфере противодей-
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ствия коррупции – введение инноваций и совер-

шенствование уже существующих методов. Но 

больше всего положительных результатов прино-

сит инновационный метод.  

Прежде всего, совершенствование деятельно-

сти в сфере противодействия коррупции в 

Росгвардии осуществляется путем разработок 

антикоррупционных мероприятий, проведение 

которых регламентируется планом мероприятий 

по противодействию коррупции на 2021–2024 го-

ды, в котором содержатся мероприятия по повы-

шению эффективности механизмов: урегулиро-

вания конфликта интересов, организации мони-

торинга за выполнением государственными 

гражданскими служащими требований и огра-

ничений, повышения квалификации по противо-

действию коррупции, осуществлению монито-

ринга при размещении государственных зака-

зов, обеспечению проведения антикоррупцион-

ной экспертизы нормативных правовых актов [2]. 

Помимо этого, совершенствованием противо-

действия коррупции в Росгвардии можно считать 

и противодействие коррупции в государстве в 

целом, например, в части законодательства, или 

совершенствованию антикоррупционной дея-

тельности на международном уровне. 

Также отдельно можно выделить повышение 

качества профессиональной подготовки госу-

дарственных служащих в сфере организации 

борьбы с коррупцией. Так, в войсках националь-

ной гвардии осуществляется дополнительное 

профессиональное образование должностных 

лиц в сфере противодействия коррупции. Госу-

дарственные служащие, проходящие подготовку, 

изучают такие направления, как борьба с корруп-

цией, пути и средства борьбы с коррупцией в 

сфере государственного управления, основы 

противодействия коррупции, основы противодей-

ствия коррупции в рамках государственной 

службы, антикоррупционное поведение долж-

ностных лиц. 

Совершенствуя антикоррупционное поведе-

ние, ведутся работы по патриотическому воспи-

танию граждан. Сотрудники и военнослужащие 

участвуют в мероприятиях, приуроченных к памят-

ным датам, раскопках на местах сражений, 

проводят конкурсы художественной самодеятель-

ности, оказывают поддержку обществам ветера-

нов, проводят благотворительные сборы и акции. 

Так, заместитель председателя совета ветера-

нов отдельного отряда специального назначения 

Росгвардии «Меркурий» полковник запаса, заве-

дующий кафедрой государственного и муници-

пального управления С.А. Асриев, кандидат пе-

дагогических наук, доцент, провел практическое 

занятие с группой студентов, на территории ме-

мориального комплекса в Смоленске, где со-

стоялось торжественное открытие памятника 

«Росгвардия – военнослужащим и сотрудникам, 

погибшим при исполнении служебного долга» и 

отметил, что «сохранение памяти о прошлом – 

это наши дела в настоящем. Это наглядный при-

мер всеобщего уважения, патриотического вос-

питания детей и молодежи». 

В церемонии приняли участие командующий 

округом Росгвардии генерал-полковник Игорь 

Дмитриевич Голлоев, заместитель губернатора 

Смоленской области, председатель Смолен-

ской областной думы Игорь Васильевич Ляхов, 

глава города Смоленска Андрей Александрович 

Борисов, председатель городского Совета, воен-

нослужащие отдельного отряда специального 

назначения «Меркурий» и сотрудники Управления 

Росгвардии по Смоленской области, ветераны 

боевых действий, кадеты, юнармейцы, предста-

вители органов исполнительной власти, силовых 

структур, духовенства, общественных молодеж-

ных и ветеранских организаций. 

В завершение мероприятия воспитанники 

смоленского фельдмаршала Кутузова кадетско-

го корпуса вручили цветы вдовам и матерям по-

гибших военнослужащих и сотрудников войск 

правопорядка. 

Все эти мероприятия осуществляются с целью 

воспитания, создания здорового психологическо-

го и нравственного климата. 

Также важно отметить создание отдельных 

комиссий по противодействию коррупции. Ос-

новной такой комиссией является Комиссия по 

соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. Эти ко-

миссии рассматривают достаточно серьезные 

вопросы: предоставление недостоверных или 

неполных сведений и доходах и имуществе; не-

соблюдение требований к служебному поведе-

нию в области урегулирования конфликта инте-

ресов; о намерении должностных лиц выполнять 

иную оплачиваемую работу; о склонении долж-

ностных лиц к коррупционным правонарушениям. 

Из числа методов, которые ранее не были 

упомянуты, стоит выделить воспитательно-

профилактическую работу, которая включает в 

себя целый комплекс мер, направленных на 

укрепление антикоррупционного правосознания, 

нетерпимого отношения к коррупции, усиление 

морально-нравственных качеств, создание опре-

деленного образа для государственного служаще-

го, для которого честность – это норма поведения, а 

не повод гордиться собой. К воспитательно-

профилактическим мероприятиям относятся: кон-

ференции, круглые столы, семинары, а также па-

мятки и пособия по антикоррупционной тематике.  

Таким образом, борьба с коррупцией в 

Росгвардии ведется не только на бумаге, но и с 

помощью действительно работающих нововведе-

ний. Проводится большое количество самых раз-

нообразных мероприятий, и с каждым годом их 

количество растет. Но нельзя не обращать вни-

мания на тот факт, что при реализации многие 

идеи не приносят ожидаемого результата. 

Деятельность военнослужащих и сотрудников 

является серьезным фактором укрепления рос-

сийской государственности, реальным механиз-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
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мом обеспечения правосудия, защиты прав и 

законных интересов личности и государства. 

Именно по этой причине противодействие корруп-

ции в войсках национальной гвардии играет боль-

шую роль, так как незаконные действия должност-

ных лиц приводят к существенному торможению 

деятельности и нарушению законодательства. 

Конечно, в первую очередь необходимо со-

вершенствование законодательства, повышение 

статуса, усиление мер наказания за коррупци-

онные правонарушения.  

Особенно важной, и выступающей на первый 

план, является проблема повышения правовой 

грамотности государственных служащих и фор-

мирования у них нетерпимости к коррупционным 

правонарушениям. От компетентного отношения 

к занимаемой должности зависит эффектив-

ность государственного управления в целом, от-

ношение общества к власти. Деформация пра-

вовой культуры служащих – преграда для вопло-

щения идей Конституции по реализации прав и 

свобод граждан. 

Именно эти причины вызывают острую необхо-

димость в правовом воспитании государственных 

служащих. Для этой цели могут применяться та-

кие методы, как: внедрение новых методов пла-

нирования, стимулирования и оценки деятельно-

сти государственных служащих; создание систе-

мы непрерывного юридического образования; 

совершенствование стандартов и программ 

подготовки и профессионального развития кад-

ров государственной службы. 

Несмотря на то, что вышеназванные методы при-

меняются повсеместно, они не дают ожидаемых 

результатов, так как многие государственные слу-

жащие продолжают нарушать законодательство 

Российской Федерации и большинство из этих 

правонарушений имеют латентный характер. В свя-

зи с чем, необходимо ввести в действие инноваци-

онные методы и способы борьбы с коррупцией. 

В связи с тем, что повышение уровня квалифи-

кации государственных служащих дает свои по-

ложительные результаты, можно предположить, 

что и предложенные выше направления в пер-

спективе станут одним из методов повышения 

профессиональных знаний государственных слу-

жащих и формирования нетерпимости к любой 

из форм проявления коррупции.  
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