
Вестник Санкт-Петербургского военного института войск национальной гвардии. 2021. № 4 (17). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

Vestnik Sankt-Peterburgskogo voennogo instituta vojsk nacional’noj gvardii. 2021. № 4 (17). ISSN 2587-7402 (online) 

29 

Для цитирования: Вахитов Д.М., Дьячков А.А. Формирование антикоррупционной компетентности у 

курсантов военных институтов войск национальной гвардии Российской Федерации в свете 

требований руководящих документов // Вестник Санкт-Петербургского военного института войск 

национальной гвардии. 2021. № 4 (17). С. 29–33. URL: https://vestnik-spvi.ru/2021/12/006.pdf  
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петенции у курсантов военных институтов войск национальной гвардии Российской Федерации. Авто-

рами представлен анализ руководящих документов, регламентирующих антикоррупционное образо-

вание будущих офицеров. На основе анализа научной литературы и требований руководящих доку-

ментов, авторами представлены варианты решения проблемы формирования антикоррупционной 
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В 
 Концепции национальной безопасно-

сти Российской Федерации1 корруп-

ция названа одной из угроз националь-

ной безопасности, а консолидация усилий, 

направленных на борьбу с коррупцией, рас-

сматривается как одна из мер обеспечения 

национальной безопасности. В мае 2006 года в 

своем послании Президент России признал кор-

рупцию одним из самых серьезных препятствий 

на пути развития страны [1]. 

Антикоррупционное образование имеет сво-

ей основной целью сформировать мировоззре-

ние, не допускающее коррупционные проявле-

ния в принципе. Конечно, здесь важнейшую роль 

играет педагогическая система высшей школы. 

Причин тому несколько: в образовательной орга-

низации высшего образования (далее – ООВО) 

имеется значительный запас интеллектуального 

потенциала всей страны, который просто необ-

ходим для исследования с целью подготовки 

дальнейших рациональных, научно обоснован-

ных предложений по уничтожению или миними-

зации последствий коррупционных проявлений; 

немаловажным аспектом является то, что ООВО 

подготавливают кадровый потенциал во всех от-

раслях производственных и экономических отно-

шений для всего государства [2]. 

Коррупционная деятельность (или бездеятель-

ность) как таковая является огромной проблемой 

государства, правительства и граждан этого гос-

ударства. Эта деятельность (бездеятельность) 

своим существованием угрожает всему госу-

дарственному устою, внутренней и внешней по-

литике государства, служит источником бед и 

несчастий своим гражданам.  

Причин возникновения и существования кор-

рупции называют несколько: 

– отсутствие и слабо выраженная политиче-

ская воля; 

– отсутствие разработок системной борьбы с 

этим явлением, позволяющих воздействовать сразу 

на все компоненты и причины возникновения кор-

рупции, итогом которых стало бы полное уничтоже-

ние или, по крайней мере, наметилась бы тенден-

ция на сокращение данных проявлений [3, с. 4]. 

Зарубежные антикоррупционные стратегии  

[4; 5] на сегодняшний день в основном нацелены 

на общие всеобъемлющие вопросы, такие как 

совершенствование правовой базы, создание 

антикоррупционных агентств, содействие рас-

следованию и последующее правоприменение; 

и/или повышение осведомленности о разруши-

тельном воздействии коррупции. Несмотря на 

ценность этих стратегий в создании среды, кото-

рая обычно способствует целостности, их эф-

фективность и ресурсоэффективность не опти-

мальны, поскольку они либо слишком широки (а 

не нацелены), либо являются реактивными (а не 

упреждающими), и они безразличны к кон-

текстным различиям. Существует потребность в 

дополнительных стратегиях, которые были бы 

прагматичными и целенаправленными, упре-

ждающими и зависимыми от контекста. 

Зарубежными авторами была разработана 

методология оценки коррупционных рисков [6]. 

Она включает в себя три основных функции. Объ-

единяет акцент на профилактике. Профилактика 

основывается на оценке риска/теории управле-

ния [7], стремится поставить контроль на ме-

сте, что позволяет упреждать нарушения, а также 

связанные с ними убытки в целом и/или своевре-

менно их обнаруживать. Более того, детективный 

контроль повышает эффективность криминали-

зации и принудительных мер, сдерживающий 

эффект которых тесно коррелирует с вероятно-

стью обнаружения [8]. По сути, профилактика 

более рентабельна и увеличивает отдачу от инве-

стиций в усилия по борьбе с коррупцией [7]. 

Еще одна важная особенность предотвраще-

ния – это дальновидная перспектива и, следова-

тельно, недопущение того, чтобы указывать паль-

цем. Он устраняет риск того, что может иметь 

место коррупция, связанный со слабостями или 

возможностями институциональных систем. Та-

кой подход с большей вероятностью приведет к 

сотрудничеству и вовлечению различных заинте-

ресованных сторон и, следовательно, имеет 

больше шансов на успех [9]. 

Во-вторых, данная методология адаптируется к 

сфере борьбы с коррупцией, делая акцент на 

точках принятия решений в качестве единицы 

анализа [10]. Из этого последнего акцента про-

истекает еще одна ключевая особенность разра-

ботанной системы оценки: ее прагматизм, пото-

му что внимание к фактическим ключевым точ-

кам принятия решений подразумевает устране-

ние конкретных уязвимостей [6]. 

Антикоррупционная политика государства – 

это систематизированный процесс работы орга-

нов государственной власти, общественных орга-

низаций целью которого является уничтожение 

коррупции или ее существенное снижение, ком-

плекс мероприятий формирующих антикорруп-

ционное правосознание граждан. Коррупция 

своим существованием может существенно 

негативно повлиять на конституционные основы 

1 Утверждена Указом Президента Российской Феде-

рации от 17 декабря 1997 г.№ 1300 // СЗ РФ. 2000. № 2. 

Ст. 170. 

For citation: Vahitov D.M., Dyachkov A.A. Formation of anti-corruption competence among cadets of 

military institutes of the National Guard Troops of the Russian Federation in the light of the requirements of the 

governing documents // Vestnik of Saint-Petersburg Military Institute of the National Guard Troops. 2021. № 4 (17).  

P. 29–33. (In Russ.). URL: https://vestnik-spvi.ru/2021/12/006.pdf  
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государственного строя, правовые основы регу-

лирования деятельности граждан и организаций 

[11]. Исходя из вышесказанного, мы делаем вы-

вод о том, что проблема успешного функциони-

рования антикорупционной политики государ-

ства является весьма значимой как на государ-

ственном уровне, так и на общегражданском. 

Следовательно, формирование антикорупцион-

ной компетентности у будущих офицеров войск 

правопорядка является весьма значимой задачей 

всего педагогического сообщества. 

Согласно установленной логике педагогиче-

ского исследования, цель статьи посвящена вто-

рой плоскости исследования, где изучаются тре-

бования нормативных правовых актов 

(Конституции Российской Федерации, феде-

ральных законов, Указов Президента России, по-

становлений Правительства России, нормативных 

правовых актов Росгвардии и локальных правовых 

актов) в области антикоррупционного поведения, 

борьбы с коррупцией и профилактике коррупци-

онных правонарушений (преступлений и дисци-

плинарных проступков). 

Обобщая мировой опыт, хочется отметить, что 

в большинстве европейских стран антикоррупци-

онное законодательство создано давно, однако 

постоянно корректируется и дополняется. Наряду 

с правовыми широко применяются морально-

этические способы борьбы с коррупцией, при-

званные формировать к ней устойчивое негатив-

ное отношение общества [12]. Такие способы 

имеют различные формы. Наиболее распро-

страненной является наличие определенного 

«кодекса этики», одной из основных задач которо-

го является не только разъяснение видов корруп-

ционного поведения, но и моральная его оценка. 

Еще одним немаловажным фактором эффек-

тивности антикоррупционной борьбы в зарубеж-

ных странах является максимальная 

«прозрачность» доходов государственных чинов-

ников и активное привлечение граждан к борьбе 

с фактами коррупции. Интересен опыт Китая, 

отличающийся жесткостью и показательностью 

судебных процессов над коррупционерами. 

Однако подобные методы, на наш взгляд, являют-

ся неприемлемыми для европейцев и особенно 

для россиян. Опыт противодействия коррупции, в 

том числе и посредством формирования анти-

коррупционного мышления, в США, Германии, 

Великобритании представляется наиболее инте-

ресным и реально работающим в российских 

условиях [13]. Мы полагаем, что опыт иностран-

ных государств в области антикорупционной си-

стемы мер не может быть под копирку перене-

сен на российское общество, ввиду особенно-

сти исторического пути, этнографических осо-

бенностей, особенности менталитета. 

В Российской Федерации на протяжении ряда 

лет проводятся масштабные мероприятия по раз-

работке и внедрению программ антикоррупци-

онной направленности [14]. Форматом развития 

административно-правовых, социальных, эконо-

мических средств предупреждения и пресечения 

коррупции являются Указ Президента Российской 

Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции»; Федеральный за-

кон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции»; Национальный план проти-

водействия коррупции на 2010–2011 годы; Феде-

ральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; Указ Президента 

Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 

«Вопросы противодействия коррупции»; Указ Прези-

дента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. 

№ 226 «О Национальном плане противодействия 

коррупции»; Указ Президента России от 8 марта 

2015 г. № 120 «О некоторых вопросах противодей-

ствия коррупции на 2014–2015 годы»; Указ Президен-

та Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147 

«О Национальном плане противодействия корруп-

ции на 2016–2017 годы»; Указ Президента Россий-

ской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Нацио-

нальном плане противодействия коррупции на 

2018–2020 годы» и ряд других [14]. 

В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 

27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государствен-

ной службы Российской Федерации» система гос-

ударственной службы включает в себя государ-

ственную гражданскую службу, военную службу и 

государственную службу иных видов. Действующим 

законодательством обязанность по соблюдению 

антикоррупционных обязанностей, запретов и огра-

ничений возложена на всех государственных слу-

жащих, но в различном объеме [15]. 

В федеральном государственном образова-

тельном стандарте высшего образования по спе-

циальности 40.05.01 правовое обеспечение наци-

ональной безопасности (уровень специалитета) 

(приказ от 19 декабря 2016 г. № 1614), среди пе-

речня компетенций, которыми должны овладеть 

будущие офицеры, указаны: ПК-7: способность 

проводить правовую экспертизу нормативных 

правовых актов, в том числе в целях недопущения 

в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции; ПК-12: спо-

собность осуществлять профилактику, предупре-

ждение правонарушений, коррупционных прояв-

лений, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению. Поэтому сего-

дня служебно-боевая деятельность не представ-

ляется возможной без сформированной в про-

цессе обучения профессиональной компетент-

ности в противодействии проявлениям корруп-

ции, то есть, антикоррупционной компетентно-

сти, оказывающей огромное влияние и на уро-

вень работоспособности, и на профессиональ-

ное долголетие, и на варианты профессиональ-

ной деформации будущего офицера [16]. 

Основными задачами антикоррупционного 

информирования как одного из видов антикор-

рупционного просвещения являются:  

а) доведение до сведения официальных нор-

мативных правовых актов и решений по вопро-

сам противодействия коррупции;  

б) адекватная интерпретация состояния кор-

рупции, её причин и результативности антикор-
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рупционной деятельности;  

в) доведение до сведения заинтересованных 

лиц инструментов, механизмов и возможностей 

противодействия коррупции;  

г) выявление заинтересованных лиц и их при-

влечение к антикоррупционной деятельности;  

д) выявление наиболее сложных проблем в 

сфере противодействия коррупции;  

е) обеспечение обратной связи между субъек-

тами противодействия коррупции и населением 

[17]. 

Антикоррупционная информационная среда 

будет полезна гражданам в следующих случаях: 

– получение ответов на насущные коррупци-

онные проблемы; 

– методы и способы борьбы с коррупционны-

ми проявлениями; 

– информирование об уполномоченных орга-

нах противодействия коррупции. 

Сегодня такую информацию нельзя получить в 

полном объеме, что является одним из суще-

ственных негативных факторов, оказывающих 

заметное влияние на реализацию антикоррупци-

онных планов и программ. Создание антикор-

рупционной информационной среды позволит 

во многом решить данную проблему. Активная 

роль при этом должна быть отведена не право-

охранительным и судебным органам, которые, 

как правило, представляют свою работу в виде 

статистических данных, а всему обществу, кото-

рое должно быть заинтересовано в искоренении 

коррупции как явления. Государственным орга-

нам, общественным организациям и институтам 

гражданского общества должна быть отведена 

ведущая роль в противодействии коррупции и 

формировании антикоррупционной информа-

ционной среды [18]. 

Мы видим решение проблемы формирова-

ния антикорупционной компетентности курсан-

тов военных институтов войск национальной гвар-

дии Российской Федерации в выявлении и разра-

ботке организационно-педагогических условий 

формирования этой компетентности и внедре-

ния их в образовательный процесс военных  

ООВО войск национальной гвардии. 
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