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Аннотация. В статье представлены положения по организации совместной деятельности преподава-

телей и обучающихся в ходе изучения военно-профессиональных дисциплин в военных институтах войск 

национальной гвардии Российской Федерации.  

Определено, что целью такой деятельности является повышение сформированности военно-

профессиональных компетенций до требуемых уровней в соответствии с требованиями квалификаци-

онных характеристик. 
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О 
сновой профессиональной подготов-

ки специалистов в военных институтах 

войск национальной гвардии Россий-

ской Федерации является организация совмест-

ной деятельности преподавателей и обучающих-

ся в ходе изучения военно-профессиональных 

дисциплин. Целью такой деятельности полагается 

повышение уровней сформированности про-

фессиональных компетенций до требуемых 

уровней в соответствии с требованиями квали-

фикационных характеристик [3]. При этом кур-

санты должны являться не пассивными элемента-

ми процесса, а субъектами познавательной дея-

тельности, определяющими ее результат. Опре-

деляющими факторами успешности процесса 

обучения в таких условиях являются положительная 

мотивация, активная познавательная деятельность 

обучающихся и управление ими преподавателем. 

Формирование положительной мотивации 

должно происходить на каждом занятии и в ходе 

других учебных мероприятий. Ее сформирован-

ность определяет у обучающихся потребность в 

формировании необходимых компетенций, их 

осознание себя как специалистов, что, в свою оче-

редь ведет к повышению качества их подготовки.  

Кроме того, важную роль в совместной деятель-

ности преподавателей и обучающихся играет сти-

мулирование результатов подготовки. Для этого при-

меняются различные педагогические приемы: от 

похвалы по итогам занятия до назначения престиж-

ных премий. Такая практика также ведет к повыше-

нию уровней сформированности компетенций. 

Другим фактором совместной работы является 

деятельность преподавателя в помощи обучаю-

щимся в организации их самостоятельной работы в 

ходе изучения дисциплины. Передача приемов са-

мостоятельного усвоения учебного материала, 

проведение консультаций по сложным вопросам 

являются непреложным условием укрепления авто-

ритета преподавателя [2]. Этот прием, в итоге, так-

же приводит к формированию добросовестности 

при выполнении заданий и положительно влияет на 

конечный результат обучения. 

Исходя из теории педагогики, познавательная 

деятельность представляет собой сложное психо-

логическое явление, эффективность которого 

подчиняется определенным законам и зависит от 

множества факторов. Таким образом, форми-

рование компетенций происходит в результате 

целенаправленной индивидуальной психологиче-

ской деятельности обучающихся. Поэтому глав-

ная задача преподавателя состоит в эффектив-

ном управлении этой деятельностью на всех эта-

пах изучения дисциплины [4].  

Познавательная деятельность заключается в 

восприятии, абстрактном представлении и усво-

ении информации. Простейшим способом явля-

ется вербальное представление. При этом эф-

фективность усвоения значительно повышается 

при комбинированном представлении вербаль-

ной информации (например, словесно и нагляд-

но). Поэтому успех подготовки напрямую связан 

с умением преподавателя выбрать технологию 

обучения в зависимости от учебных целей и со-

держания дисциплины. В соответствии с теорией 

познавательная деятельность включает следую-

щие элементы: непосредственное усвоение ин-

формации на занятии, как этап общей ориен-

тировки, этап индивидуального усвоения, в ходе 

самостоятельной работы и этап контроля и кор-

рекции усвоения. Первый этап состоит в изучении 

целей дисциплины, логики ее содержания и ме-

тодики изучения. Он направлен на восприятие 

информации, ее абстрактное осмысление и 

формирование элементов профессиональных 

компетенций. Этап индивидуальной деятельности 

состоит из ряда учебных процедур, проводимых с 

учетом психофизиологических качеств обучаю-

щегося. В ходе третьего этапа происходит совер-

шенствование формирования элементов компе-

тенций. Показателем успешности познаватель-

ной деятельности является уровень сформиро-

ванности элементов профессиональных компе-

тенций по изучаемой дисциплине. Контроль усво-

ения таких элементов необходим для коррекции 

алгоритма познавательной деятельности и дидак-

тического процесса в целом. 

Наиболее важной частью подготовки является 

деятельность преподавателя по управлению про-

цессом формирования требуемых компетен-

ций. При этом в управленческой деятельности 

можно выделить три группы воздействий. Первая 

группа отвечает па вопрос «Чему учить?». В этом 

случае преподаватель отбирает, перерабатыва-

ет и доводит содержание изучаемого материа-

ла. Вторая группа отвечает на вопрос «Кого 

учить?». Обучение ведется с учетом общей подго-

товки обучающихся. Третья группа отвечает на 

вопрос «Как учить?», то есть выбираются формы, 

методы, средства обучения [1]. 

Таким образом, управление познавательной 

деятельностью включает: организацию самообу-

чения, систему оценки степени сформирован-

ности элементов компетенций и коррекцию по-

знавательной деятельности обучающихся и 

управленческой деятельности преподавателя. 

Важной составляющей квалификации препо-

давателя является умение сформировать поло-

жительную мотивацию к изучению дисциплины, 

сформировать необходимые специалисту инди-

видуальные личностные свойства как элементы 

формируемых компетенций.  

В ряде исследований установлено, что для эф-

фективного управления совместной деятельно-

стью с обучающимися при формировании про-

фессиональных компетенций преподаватель 

должен обладать соответствующей концептуаль-

ной основой психолого-педагогической подготов-

ки. Наличие таких качеств позволяет ему анализи-

ровать собственную деятельность, своевременно 

реагировать на достижения обучающихся, а так-

же планировать и проводить дополнительные 
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учебные мероприятия. При этом психолого-

педагогическая подготовка должна составлять 

основу модели деятельности преподавателя выс-

шего учебного заведения.  

Под моделью деятельности преподавателя 

будем понимать внешне наблюдаемые способы 

и приемы психолого-педагогического воздей-

ствия на обучающихся для достижения конкрет-

ных целей при формировании профессиональ-

ных компетенций. То есть модель описывает си-

стему и связи ее элементов в виде последователь-

ных действий преподавателя, которая приводит к 

результатам, определяемым требованиями квали-

фикационных характеристик. Таким образом, мо-

дель представляет собой научно-практический ин-

струментарий, включающий весь комплекс педаго-

гических приемов преподавателя в ходе совмест-

ной деятельности с обучающимися. 

С целью практического повседневного приме-

нения такую индивидуальную модель каждому 

преподавателю целесообразно оформлять в 

наглядной форме, то есть в виде табличного пла-

на мероприятий на все время изучения дисци-

плины. Такой план можно оформлять на основе 

метода полярных профилей, т. е. с указанием 

ожидаемого эффекта от каждого мероприятия 

и снижения качества познавательной деятельно-

сти при отсутствии его реализации. Такая форма 

плана удобна не только для начинающих препо-

давателей, так как позволяет рационально орга-

низовать работу особенно при проведении заня-

тий в нескольких учебных группах. 

Для эффективной организации совместной 

деятельности с обучающимися необходимо ис-

пользовать широкий спектр эмоциональных воз-

действий (похвалу, одобрение, юмор, шутку и 

т. д.). Кроме того, управлять ею следует в соответ-

ствии с четко осознаваемыми учебными целями, 

делать упор на формирование творческих про-

фессиональных качеств, воспитывать потреб-

ность в постоянных самооценке и самоконтроле. 

При этом основной целью такой деятельности 

является формирование профессиональных 

компетенций на уровнях не ниже заданного. 

Таким образом, основными путями повыше-

ния эффективности совместной работы препо-

давателя и обучающихся являются мотивация и 

управление их познавательной деятельностью, 

оценивание деятельности преподавателя через 

результаты подготовки учебных групп и реализа-

ция научно-обоснованных приемов деятельности.  
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