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Р 
еформирование системы высшего 

профессионального образования со-

провождается изменением системы 

оценивания готовности выпускников психологиче-

ской специальности к существующей практике. 

В то же время определение мест ее прохожде-

ния довольно часто требует оценки адекватности 

заданий, выдаваемых кафедрами, и задач, ре-

шаемых психологом в организации или ее струк-

турном подразделении. Проблеме профессио-

нальной подготовки специалистов для морально-

психологического обеспечения служебной дея-
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тельности посвящены некоторые предыдущие 

наши публикации [2; 3; 5; 6; 8]. Представляемая 

статья является их логическим продолжением. 

Подготовка по специальности «Психология 

служебной деятельности» в городе Санкт-

Петербург осуществляется только в 5 высших 

учебных заведениях. Проанализируем, каким 

образом проходит подготовка   специалистов на 

основе данных, предложенных на официальных 

сайтах университетов, а также в соответствии с 

учебными планами и образовательными про-

граммами, перечнем баз практик. 

1. Санкт-Петербургский государственный уни-

верситет. Обратим наше внимание на места 

прохождения практики: банк «Уралсиб», Законо-

дательное Собрание Санкт-Петербурга, ЗАО 

«Агентство «Петербургская Недвижимость», Кад-

ровое бюро «Охота», ООО «Газпромнефть НТЦ», 

ООО «Воздушные Ворота Северной Столицы», 

ООО «Келли Сервисез Си-Ай-Ес», ООО «Ниссан 

Мэнуфэкчуринг РУС», Представительство МИД Рос-

сии в Санкт-Петербурге, Публичное акционерное 

общество «Ханты-Мансийский банк Открытие», 

Санкт-Петербургский институт управления и пра-

ва, Управление Федерального казначейства, фе-

деральное государственное автономное обра-

зовательное учреждение дополнительного про-

фессионального образования «Петербургский 

энергетический институт повышения квалифика-

ции», частное образовательное учреждение до-

полнительного профессионального образования 

«Институт тренинга». 

2. Санкт-Петербургский университет Государ-

ственной противопожарной службы Министер-

ства Российской Федерации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликви-

дации последствий стихийных бедствий (далее – 

СПб УГПС МЧС России). Стоит заметить, что ос-

новные образовательные программы последний 

раз были обновлены в 2017 году. Места прохож-

дения практики: отдел психологического обеспе-

чения учебного процесса СПб УГПС МЧС России; 

кафедра психологии риска, экстремальных и 

кризисных ситуаций СПб УГПС МЧС России фе-

деральное государственное бюджетное учре-

ждение «Научно-исследовательский детский ор-

топедический институт им. Г.И. Турнера»; Санкт-

Петербургское государственное бюджетное про-

фессиональное образовательное учреждение 

«Охтинский колледж»; Северо-Западное феде-

ральное государственное учреждение «Центр экс-

тренной психологической помощи МЧС России». 

3. Санкт-Петербургский военный институт войск 

национальной гвардии Российской Федерации. 

Об учебном процессе по специальности 

«Психология служебной деятельности» написано 

следующее «В основу обучения курсантов фа-

культета входят военно-профессиональные дис-

циплины. Но, кроме военно-профессиональных 

дисциплин, в программу обучения будущих вос-

питателей входит педагогика, психология, социо-

логия и еще целый ряд дисциплин, делающего из 

курсанта профессионала-воспитателя». 

4. Санкт-Петербургский университет Мини-

стерства внутренних дел Российской Федера-

ции. Составлен план мероприятий по совершен-

ствованию практической составляющей: Разра-

ботаны и внедрены в учебный процесс практику-

мы, ситуационные задачи, учебные уголовные и 

гражданские дела, контрольные экспертизы; До-

полнительные суточные практики курсантов в де-

журных частях органов внутренних дел в составе 

оперативных групп в свободное от учебы время; 

Доля практических занятий в территориальных 

органах внутренних дел, составляет более 60 % 

всех занятий. При организации образовательного 

процесса приглашаются работники территори-

альных органов внутренних дел, имеющие значи-

тельный стаж службы и занимающие руководя-

щие должности. 

5. Российский государственный педагогиче-

ский университет имени А.И. Герцена. Обучаю-

щиеся проходят учебную и производственную 

практики в силовых структурах и подразделениях 

Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий стихийных бедствий 

(далее – МЧС России), образовательных органи-

зациях, центрах занятости. 

Практически во всех образовательных про-

граммах образовательных учреждений написа-

но, что полученные умения должны применяться 

на практике, а также, что в дальнейшем специа-

листы имеют возможность вести эффективное 

сопровождение сотрудников предприятия в раз-

витии их карьеры, заниматься психологическим 

обеспечением процессов управления и консуль-

тированием в коммерческих структурах, прово-

дить профессиональный психологический отбор, 

а также сопровождение и коррекцию поведения 

в служебной деятельности организаций, силовых 

ведомствах (МВД России, МЧС России, ФСИН 

России, Минобороны России). Каким образом 

этого достигать, когда не все высшие учебные 

заведения в силах предоставить возможность 

обучающимся отрабатывать свои знания на прак-

тике? Не удивительно, что требования к подготов-

ке психологов-практиков высокие, а процесс 

профессионализации затруднен. Во время обу-

чения будущих специалистов необходимо знако-

мить со спецификой и внутренней стороной жиз-

недеятельности различных структур, приглашать 

на встречи специалистов, работающих там дли-

тельное время, а также в процессе обучения со-

трудничать с организациями и осуществлять целе-

направленный подбор кандидатов и их непосред-

ственную подготовку. 

Большим плюсом является то, что в некоторых 

высших учебных заведениях в процессе обучения 

из широкого спектра направлений подготовки в 

рамках специальности «Психология служебной 

деятельности» обучающийся может выбрать 

направление (по сути, специализацию) в соот-

ветствии с собственными желаниями и возмож-

© Пашкин С.Б., Турчин А.С., 2021 
© СПВИ войск национальной гвардии, 2021 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 



Вестник Санкт-Петербургского военного института войск национальной гвардии. 2021. № 4 (17). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

Vestnik Sankt-Peterburgskogo voennogo instituta vojsk nacional’noj gvardii. 2021. № 4 (17). ISSN 2587-7402 (online) 

55 

ностями для дальнейшего развития.  

В литературе отмечается, что в старшем под-

ростковом возрасте каждый способен объектив-

но оценивать себя, рефлексировать и делать 

осознанный выбор. Это положение часто фикси-

руется и в период ранней юности. Отмечая вари-

ативность первичного профессионального са-

моопределения, преподаватели, работающие 

на первом курсе, вынуждены решать задачи за-

крепления профориентации. Обычно это выра-

жается в таких постулатах, высказываемых ими:  

1) как, поступив в университет на данную спе-

циальность, можно сдвинуть сроки выбора и луч-

ше узнать себя;  

2) прослушав лекции и анализируя получен-

ную информацию, студент в процессе обучения 

продолжает углубляться в интересующем его 

направлении;  

3) читая дополнительную литературу в близком 

ему ключе, можно открыть для себя новые смыс-

лы в получении профессии, и тогда выбранная 

профессия может стать не обычной рутиной, а 

делом всей жизни, которое будет приносить толь-

ко удовольствие и радость. 

Кому-то ближе работа в подразделениях си-

ловых структур, где всё системно, четко структу-

рировано, работа осуществляется строго в поло-

женных рамках, организация деятельности ведёт-

ся в соответствии с планом и задачами, которые 

ставит руководство. Но важно показать студенту и 

дать возможность, хотя бы на непродолжительное 

время, на время практик, попробовать себя в ро-

ли работника данной структуры, осознать всю 

лежащую на нём ответственность, а также все 

особенности организации процесса. Это помо-

жет создать реальную, а не идеализированную 

картину предстоящей деятельности в сознании 

будущего профессионала. 

Важность подготовки профессиональных 

практических психологов в области морально-

психологического обеспечения служебной дея-

тельности обусловлена высокой потребностью 

общества в продуктивном решении проблем в 

различных отраслях: производстве, служебной 

деятельности, управлении, бизнесе, продажах, 

политической карьере, а также во всех проявле-

ниях повседневной жизни [7; 10; 12].  

Возрастает спрос на профессионально под-

готовленных и ответственных специалистов, по-

этому требования, предъявляемые обществом и 

работодателем к качеству их подготовки, стано-

вятся выше. Однако в системе подготовки кадров 

психологов-практиков еще недостаточно учитыва-

ются разнообразные условия жизнедеятельности, 

готовность справляться с профессиональным и 

личностным стрессом, ориентирование в новых 

обстоятельствах, возможность быстрого реагиро-

вания на изменения, что может сильно повлиять 

на личностно-профессиональное становление и 

последующую карьеру будущего специалиста. 

Теоретическая грамотность является важным, но 

недостаточным условием профессиональной 

самореализации специалистов. Эффективное 

выполнение обязанностей психолога требует 

наличия жизненного опыта, индивидуально-

творческого стиля деятельности и мастерства. 

Необходимо развивать ценностный, рефлексив-

ный и мотивационный компоненты готовности к 

профессиональной деятельности психолога, 

неразрывно связанные между собой. 

Важно учитывать ценностный компонент готов-

ности психолога к профессиональной деятель-

ности [1; 9]. Должны быть сформированы высо-

кие нравственные ценности и убеждения, являю-

щиеся духовной основой и одной из главных со-

ставляющих личности психолога как профессио-

нала своего дела, а также устойчивые смысло-

жизненные ориентации. 

Ценностный компонент напрямую связан с 

рефлексивным. Рефлексивный компонент вклю-

чает в себя самопознание и самопонимание, 

что ведет к формированию профессионального 

сознания. Оно позволяет специалисту анализиро-

вать свои сильные и слабые стороны, что стано-

вится основой для постоянного развития в теоре-

тическом и практическом планах. 

Критическое самовосприятие, адекватная 

оценка собственных возможностей являются не-

обходимыми для результативной практической 

деятельности. Рефлексивный компонент нераз-

рывно связан с мотивационным, поскольку, со-

гласно А.Н. Леонтьеву [4], «сдвиг мотива на 

цель» – это условие, обеспечивающее не только 

осознание личностью адекватности своего пер-

вичного профессионального самоопределения, 

но и повышение самооценки и уровня притяза-

ний благодаря личному успеху в новой осваивае-

мой деятельности. Мотивация успеха играет 

большую роль в деятельности психолога, поэтому 

в ходе получения специальности необходимо 

осознавать то, какие мотивы побуждают к выбору 

профессии, какие являются ведущими в про-

фессиональной деятельности, а также в какой 

сфере лучше организовывать свою работу. 

Благодаря мотивационному компоненту спе-

циалист может сделать осознанный выбор 

направления, когда перед ним столько возмож-

ностей, ведь не каждый специалист готов сталки-

ваться с постоянными перегрузками, ненорми-

рованным рабочим графиков, контактировать с 

большим количеством людей, самостоятельно 

морально справляться с полученной информа-

цией от сотрудников [11]. 

Таким образом, существует широкий круг 

проблем, возникающих в процессе подготовки 

профессиональных практических психологов в 

области морально-психологического обеспече-

ния служебной деятельности. Считаем, что три из 

них являются наиболее важными. Первая – это 

небольшое количество высших учебных заведе-

ний, осуществляющих подготовку профессио-

нальных кадров в рамках данной сферы деятель-

ности. Вторая – это нехватка практических навы-

ков, которые позволяли бы приступить к работе 

сразу после окончания обучения в университете. 

Это связано с отсутствием возможности прово-
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дить практику непосредственно в самой органи-

зации или близкой по своему функционалу с 

теми, в которых планируется трудоустройство. 

Третья проблема – это недостаточное развитие 

ценностного, рефлексивного и мотивационного 

компонентов готовности к профессиональной 

деятельности будущего специалиста в области 

морально-психологического обеспечения слу-

жебной деятельности. Их изучение предполагает 

реализацию комплексного подхода как к обуче-

нию и воспитанию студентов (курсантов) психо-

логических специальностей, так и учета требова-

ний работодателей, желающих получить специа-

листов с соответствующим своим ожиданиям 

уровнем компетенций.  
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