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В 
 настоящее время, согласно военной 

доктрине Российской Федерации, ми-

ровое развитие на современном эта-

пе характеризуется усилением глобальной кон-

куренции, что в свою очередь приводит к военной 

угрозе Российской Федерации [1]. Военная поли-

тика Российской Федерации направлена на со-

вершенствование военной организации, форм и 

способов применения Вооруженных сил, других 

войск и органов, повышение мобилизационной 

готовности в целях обеспечения обороны и без-

опасности Российской Федерации. Вышеобо-

значенная необходимость предъявляет все более 

высокие требования к подготовке военного про-

фессионала. Необходимо уделять внимание 

механизмам, оказывающим положительное вли-

яние на процесс формирования военного про-

фессионала, к его личностным качествам и ха-

рактеру поведения, которые будут способство-

вать выполнению поставленных задач на норма-

тивно заданном уровне. 

Исследуя проблемы содержания современ-
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ной воинской деятельности, A.M. Мамчур отмеча-

ет, что «Создается новое, не имеющее аналогов 

оружие, которое изменяет характер вооружен-

ной борьбы. В силу указанных изменений в техни-

ческом оснащении армии и флота воинская 

деятельность по своему содержанию стала бо-

лее сложной, квалифицированной, требующей 

серьезной технической и общеобразовательной 

подготовки» [8, с. 10]. Тем самым А.М. Мамчур 

видит потребность в получении и повышении ква-

лификации военнослужащих, а также в овладе-

нии технической и общеобразовательной подго-

товкой. Такая потребность может быть удовлетво-

рена средствами осознанной саморегуляции 

деятельности. Дополняет содержание современ-

ной воинской деятельности В.И. Варварова и 

В.И. Вдовюка: «Воинская служба включает в себя 

сложный комплекс самых разных видов; несение 

внутренней, караульной и гарнизонной служб, 

боевое дежурство, напряженную боевую учебу, 

обслуживание сложной военной техники и ору-

жия. Все виды воинской службы подчинены под-

держанию постоянной высокой боевой готовно-

сти» [4, с. 56]. К вышеназванным условиям так же 

следует отнести следующие отличительные осо-

бенности работы сотрудников войск националь-

ной гвардии Российской Федерации 

(Росгвардия): интенсивность, повышенная ответ-

ственность и напряженность, выполнение специфи-

ческих задач на нормативно заданном уровне.  

Задачи войск национальной гвардии определе-

ны Федеральным законом, «участие в охране об-

щественного порядка, обеспечение общественной 

безопасности, охрана важных государственных 

объектов …, участие в борьбе с терроризмом и 

экстремизмом и т. д.» [2, с. 1], выполнение которых 

требует наличия от сотрудника ресурсов и способ-

ностей к принятию ключевого решения в ситуациях 

временной неопределенности событий. 

Современная профессиональная деятель-

ность в совокупности с условиями повышенной 

сложности работы, а также необходимость вы-

полнения возложенных на сотрудников Росгвар-

дии задач, требуют высокого уровня профессио-

нализма. Как отмечает Е.А. Сергиенко «Слабая 

саморегуляция делает невозможным достиже-

ние целей, выбор эффективных стратегий, по-

строение адекватных взаимодействий с людьми. 

Поэтому, даже имея высокий потенциал способ-

ностей, люди со слабой регуляцией не могут до-

стичь высоких результатов, реализовать свои спо-

собности, постепенно накапливают все больше 

личностных и социальных проблем» [10, с. 10]. 

Саморегуляция личностью деятельности 

направлена на повышение эффективности вы-

полняемых действий, достижение поставленных 

целей, повышение эффективности регуляции в 

целом. Именно способность субъекта к саморе-

гуляции деятельности может сыграть решающую 

роль в принятии эффективных решений и выборе 

способа действия в экстремальной, нестандарт-

ной обстановке, обеспечить готовность к выпол-

нению сложных служебно-боевых задач.  

Важность изучения психологических особенно-

стей человека как субъекта своей деятельности 

отмечалась и классиком психологии 

С.Л. Рубинштейном, где анализ такого явления 

начинался с постановки проблемы деятельности. 

Отмечая особенность субъекта как явления, 

С.Л. Рубинштейн выступает против разделения 

субъекта от деятельности, а именно против пони-

мания их связи, как только внешней. Внутренняя 

связь предполагает формирование и развитие 

субъекта, которое происходит в деятельности. Так 

же и деятельность изменяется в соответствии с 

преобразованиями субъекта, с опорой на свои 

цели и задачи. В результате такой взаимосвязи 

изменяются и объект, и субъект. 

Такой субъект, по мнению А.К. Осницкого, 

сам выбирает условия, что будут соответствовать 

очередной задаче, сам выбирает способы изме-

нения окружающей действительности в пользу 

достижения поставленных задач и сам оценивает 

полученный результат и решает, стоит ли вносить 

какие-либо изменения в существующую про-

грамму действий. «В концепции осознанной ре-

гуляции произвольной активности имплицитно 

заявлен и принцип субъектности. Это и побудило 

в дальнейшем искать подступы к исследованию 

характеристик субъектной активности, детерми-

нирующих работу конкретных механизмов психи-

ческой саморегуляции» [9, с. 46]. 

Субъектный подход как целенаправленная и 

осознанная активность человека неотъемлемо свя-

зан с проблемой воли. Проблема воли и волевой 

регуляции разрабатывались в отечественной психо-

логии (В.А Иванников, В.И. Селиванов, 

М.Г. Ярошевский и др.). Волевую регуляцию 

В.А. Иванников описал в четырех функциях: инициа-

ция и осуществление волевого действия, выбор дей-

ствия при конфликте целей и мотивов, регуляция 

различных параметров действий, регуляция состоя-

ний и организация психических процессов. Так же 

волевому действию присущи следующие характе-

ристики: волевое действие всегда осознанно и об-

ладает целенаправленностью, волевое действие 

есть действие, обладающее причинной обуслов-

ленностью, по внутренним или внешним причинам, 

всегда существуют основания, по которым такое 

действие принимается к исполнению, волевое дей-

ствие обладает ресурсами и всегда испытывает 

дефицит этих ресурсов для побуждения или тормо-

жения деятельности.  

Под волевой регуляцией, по мнению 

В .А .  Иванникова,  следует  понимать 

«… намеренную регуляцию побуждения к дей-

ствию, сознательно принятому по необходимости 

(внешней или внутренней) и выполняемому чело-

веком по своему решению» [6, с. 107], а под во-

левым действием «… действие, сознательно при-

нятое к осуществлению по собственному реше-

нию человека» [6, с. 108]. 

Определяя механизмы регуляции поведения 

В.А. Иванников приходит к заключению, что меха-
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низмом регуляции является не мотив предполага-

емого будущего, не знание об основополагаю-

щих действиях, обеспечивающих результат, а 

определенный механизм, обладающий способ-

ностью объединять потребности и знания, буду-

щее и настоящее, при этом выступать аналогом 

мотива. Определяется этот механизм как смысл 

действия. Этот механизм формируется в коллек-

тивной деятельности людей, так как смысл дей-

ствия определяется не только мотивами одного че-

ловека, но и социальными связями целой группы.  

Значимость смысла действия с реализацией 

деятельности так же отмечает К.А. Абульханова-

Славская «Если задача выступает как личностно 

значимая, регуляция текущих состояний 

(утомление и т. д.) практически снимается сама 

собой; если в данный момент деятельность лич-

ностно незначима, приходится волевым усилием 

преодолевать трудности, состояние утомления и 

т. д.» [3, с. 271]. В исследованиях В.А. Запорожца 

так же было показано, что изменение смысла дей-

ствия оказывает положительный результат на работу 

взрослых испытуемых «Наивысший результат был 

получен не во второй, а в третьей серии, где дей-

ствие приобретало особый смысл» [6, с. 115]. 

Ключевым механизмом изучения воли и воле-

вой регуляции следует считать волевое усилие. 

В.А. Иванников утверждает, что «… волевое уси-

лие определяется ситуативным изменением лич-

ностного смысла действия (в более простых слу-

чаях актуализацией связи действия со смысловой 

сферой личности)» [6, с. 172]. В.К. Калин опреде-

ляет волевое усилие как «активность во внутрен-

нем плане сознания по мобилизации всех  

возможностей человека» [6, с. 172]. 

Е.О. Смирнова определяет, как «…переживание 

борьбы с трудностями» [11, с. 8]. 

Таким образом, в формировании и измене-

нии смысла действия участвует вся познаватель-

ная сфера (по мнению В.А. Иванникова в боль-

шей степени память и воображение) и аффек-

тивно-потребностная сфера (потребности, моти-

вы, эмоции). Проблема воли и волевой регуляции 

рассматривается как объективная реальность, 

которой человек может осознанно и целена-

правленно управлять. 

Анализ существующих исследований в дан-

ной области показывает необходимость дальней-

шего изучения волевого компонента как механиз-

ма в системе саморегуляции профессиональ-

ной деятельности сотрудников Росгвардии.  

В связи с проведенным исследованием мож-

но сделать заключение, что изучение волевого 

компонента будет способствовать совершен-

ствованию профессиональной подготовки, ока-

жет положительное воздействие на формирова-

ние личности, способной к саморегуляции пове-

дения и профессиональной деятельности. 
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