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О 
сновной массив возбуждаемых уго-

ловных дел по фактам получения взят-

ки в Российской Федерации в настоя-

щее время приходится на так называемую 

«бытовую коррупцию», где сумма взятки часто 

является небольшой. Такое положение вещей в 

определенной степени вынудило законодателя 

выделить отдельный уголовный состав – «мелкое 

взяточничество». Важно отметить, что в числе лиц, 

осужденных за получение взятки в числе лидеров 

стабильно находятся представители сфер меди-

цины и образования.  

Актуальность рассматриваемой темы обу-

словлена не столько значительным количеством 

выявленных фактов коррупции в указанных сфе-

рах, сколько отсутствием объективной и легаль-

ной возможности выражать материальную благо-

дарность представителям тех или иных профес-

сий, при наличии реального запроса общества 

на подобные действия, особенно в условиях пан-

демии COVID-19. 

В этой связи возникает вопрос соотношения 

подарка и взятки, изучением которого в разное 

время занимались такие ученые как З.И. Брижак 

[1], Б.В. Волженкин [2], П.С. Яни [12] и многие дру-

гим. В научном сообществе высказывались диа-
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метрально противоположные мнения на данный 

счет. Так, М.М. Какителашвилли говорит о том, что 

современная медицина и образование занима-

ются не чем иным, как оказанием услуг опреде-

ленного характера, что позволяет отнести их к 

сфере услуг [7, с. 96].  

Е.В. Епифанова рассматривает подарок врачу 

или учителю как благодарность в тех случаях, когда 

это не связано с нарушением закона [4, с. 31]. 

Д.С. Зубков не видит нарушения закона в том, что 

пациент или его родственник презентует меди-

цинскому работнику что-либо за его профессио-

нальные навыки, внимательное отношение к ра-

боте и личную компетентность, считая, что взятку 

можно дать исключительно за действия, на  

которые должностное лицо санкционировало 

государство [6, с. 5].   

В то же время, З.И. Брижак настаивает на не-

допустимости неформальных платежей, которые 

ни коим образом не могут быть согласованы с про-

фессиональными ценностями работников сфер 

образования и здравоохранения [1, с. 79–83]. 

В.Н. Флоря видит получение врачами различных 

благодарностей от пациентов «из рук в руки» и 

«помимо кассы» практически во всех случаях свя-

занным с нарушением закона [11, с. 47].  

Сами врачи, как правило, уверены, что добро-

вольность платежа со стороны пациента исклю-

чает наличие в их действиях дисциплинарного или 

иного проступка. Такие платежи считаются меди-

цинскими работниками «жестом доброй воли 

пациента, то есть получателя медицинских услуг, 

за добросовестное выполнение врачами своих 

должностных обязанностей» [10, с 14]. Обще-

ственное мнение, в свою очередь, четко разгра-

ничивает «поборы» врачей и педагогов и соб-

ственно «коррупцию», под которой понимается 

деструктивная деятельность представителей зако-

нодательной, исполнительной и судебной ветвей 

власти. В основу подобных суждений ложатся 

масштабы ущерба, причиняемого ими государ-

ству и обществу, а также возможных последствий 

от совершенных незаконных действий в интере-

сах определенных лиц [3, с. 42]. 

Существует немало дискуссий на тему мак-

симально допустимой стоимости подарка, пре-

вышение которой автоматически превратит его 

во взятку и наоборот.  

Вместе с тем, следует согласиться с мнением 

о том, что в случае законодательного закрепле-

ния определенного размера вознаграждения, 

которое должностное лицо будет иметь право 

получить от частных лиц как благодарность, такой 

порядок может легко «войти в привычку», что одно-

значно не будет работать в пользу снижения уров-

ня коррупции. По мнению В.С. Изосимова и 

Е.А. Загрядской сложность заключается в выявлении 

конкретной границы, которая отделяет преступное 

поведение должностного лица от дисциплинарного 

проступка [5, с. 14–15]. Развивая данную мысль, мы 

считаем, что решение следует искать не в сумме, 

а в самой процедуре получения тех или иных 

«подношений» и «благодарностей».  

В этой связи видится разумным вернуться к во-

просу о распространении такого вида безвоз-

мездной благодарности как «чаевые» на иные 

сферы деятельности, кроме сферы услуг, где 

это явление распространено, в частности, на 

здравоохранение и образование. 

Определение «чаевым» дается в пункте 1 ста-

тьи 6 Конвенции Международной организации 

труда «Об условиях труда в гостиницах» (не рати-

фицирована Российской Федерацией). 

«Чаевые» представляют собой сумму денег, кото-

рая добровольно вручается клиентом трудящему-

ся в дополнение к той сумме, которую клиент 

должен выплатить за оказанные услуги [8, ст. 6]. 

Любые подарки в виде предметов материального 

мира, в том числе и билетов на различные меро-

приятия, «чаевыми» считать нельзя [9, с. 117–118]. 

Должен быть проработан порядок получения 

таких выплат. Видится разумным исключительно 

безналичный способ перечисления денег конеч-

ному получателю, причем осуществляться такой 

перевод должен не на прямую лицом, которое 

желает выразить, таким образом, благодарность. 

Денежные средства разумно будет вносить на 

специальный счет организации, где трудоустрое-

но лицо, которому предназначена благодар-

ность. Из них следует вычитать предусмотренные 

законом налоги, а сами полученные средства 

учитывать в суммарный доход лица. Кроме того, 

во избежание использования данного способа 

для легализации взяток, следует ограничить мак-

симальную сумму, которая может быть получена 

лицом ежегодно, таким образом, а все предна-

значенные ему в качестве благодарности от 

граждан средства сверх этой суммы, логичным 

будет распределять в доход государства. Следу-

ет проработать и вопрос анонимности подобных 

подарков для исключения какой-либо корыстной 

составляющей. 

Приведенная инициатива даст возможность 

гражданам законно выразить свою благодар-

ность конкретным специалистам в различных 

сферах, увеличит благосостояние данных специ-

алистов без дополнительных бюджетных влива-

ний, наоборот, у государства появятся дополни-

тельные средства на различные нужды за счет 

дополнительных налоговых отчислений. Для самих 

специалистов это нововведение станет стимули-

рующим фактором к качественному исполне-

нию своих служебных обязанностей. Главное – 

реализация подобной инициативы позволит су-

щественно снизить количество преступлений, 

связанных со взяточничеством, что уменьшит 

нагрузку на судебно-следственные и правоохра-

нительные органы, высвободив значительные вре-

менные ресурсы.  

Фактически всё не вписывающиеся в описан-

ный порядок получения благодарностей платежи 

и подарки автоматически криминализируются 

как для дающей стороны, так и для получающей. 

Будет проведена четкая граница между 
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«дозволенным и недозволенным». 

Приведенная инициатива требует дальнейшей 

теоретической и практической проработки, на 

ее основе могут быть предложены и сформули-

рованы иные меры по противодействию корруп-

ционному поведению в различных сферах. Необ-

ходимо признать, что благодарность врачам и 

преподавателям в виде подарков не просто име-

ет место быть в нашей стране, а является доста-

точно распространенной практикой, в частности, 

в период пандемии COVID-19. Вывод из тени ука-

занных процессов, взимание предусмотренных 

законом налогов, принесет ощутимую пользу, 

как бюджету государства, так и процессу вы-

страивания честных правоотношений между раз-

личными слоями населения.  
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