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 Введение  

Актуальность темы обусловлена значи-

тельной неопределенностью в толковании 

понятия «воспитание военнослужащих и со-

трудников войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации». В научной и учебно-

методической литературе приводится более 

десятка различных определений воспитания. 

Некоторые из них повторяют то, что говори-

лось 40–50 лет назад, не учитывая свойства 

устаревания информации, в том числе 

научной. Другие приводятся голословно, без 

серьезного теоретико-методологического 

обоснования.  

Вместе с тем решение войсками нацио-

нальной гвардии сложных государственных 

задач по обеспечению безопасности лично-

сти, общества и государства, участие в спе-

циальной военной операции объективно по-

рождают потребность в научном анализе 

понятия «воспитание военнослужащих и со-

трудников», уточнении его содержания, по-

вышении теоретико-методологической 

обоснованности и практической значимости 

для организации как воспитательной, так и 

исследовательской деятельности.  

Основные положения 

Ретроспективный анализ научных источни-

ков и словарно-энциклопедической литера-

туры свидетельствует о том, что, во-первых, 

общественное явление, обозначаемое тер-

мином «воспитание», значительно старше 

самого термина; во-вторых, терминология, 

отражающая взгляды на воспитание, не от-

личается схожестью точек зрения; в-третьих, 

во многих случаях содержание понятия рас-

крывается поверхностно.  

В частности, в Древней Руси до принятия 

христианства воспитание осуществлялось 

прежде всего через языческие обряды, 

фольклор, мифологию, повседневную жиз-

недеятельность. С принятием христианства 

носителем христианских ценностей высту-

пила церковь, которая обладала монополь-

ным влиянием на умы, души людей и на ор-

ганизацию образования. С наступлением 

эпохи Петра I монополия на образование 

церковью была потеряна. Вместе с христи-

анско-народным в государственной систе-

ме образования появляется светское воспи-

тание гражданина. Православие, самодер-

жавие и народность становятся основопола-

гающими принципами воспитания, в том 

числе в корпусе внутренней стражи. В совет-

ский период огромный пласт накопленного 

христианского опыта воспитания фактиче-

ски не изучался и не использовался. Усилия 

педагогов, в том числе и офицеров внутрен-

них войск, были направлены на «социальное 

воспитание» борца за построение комму-

низма (защитника Отечества, в котором 

строится коммунизм). В постсоветский пе-

риод вопросам воспитания длительное вре-

мя не уделялось должного внимания. И толь-

ко недавно пришло осознание того, что 

многое в сфере воспитания молодого поко-

ления упущено и необходимо срочно вос-

полнить создавшийся пробел. 

Терминология и ее научно-учебное отра-

жение, имеет свою логику развития. До 

начала XVIII века термин «воспитание» обо-

значал физическое содержание действий 

(«вскармливать», «питать» для роста и функ-

ционирования организма). Впоследствии 

речь стала идти об умственном и духовно-

нравственном развитии человека (в фигу-

ральном смысле – надо насыщать расту-

щего человека культурой, обеспечивать 

освоение им ценностей, обогащать соци-

альным и духовным опытом, создавать усло-

вия для становления как самостоятельного 

субъекта деятельности и личности, обладаю-

щей необходимыми качествами) [1].  

Следует отметить, что непосредственно 

посвященные теме воспитания источники 

появились в начале XIX века [2]. Однако это 

не означает, что о воспитании, особенно 

воинском, не писали ранее. Например, 

П. А. Румянцев в своем знаменитом труде 

«Обряд службы» [3] исходил из того, что бое-

вой дух выступает результатом физического, 

тактического и морального учения, которые 

вместе составляют воинское воспитание. 

Великий полководец А. В. Суворов понимал 

воспитание своих подчиненных как единство 

истинной любви и заботы о них, организации 

жизни в условиях высокой дисциплины и по-

рядка, эффективного обучения тому, что 

необходимо в походе (на войне) [4]. Вместе 

с тем целенаправленно о воспитании в 

научно-педагогической литературе в России 

стали говорить именно в начале XIX века, а 

наиболее активно проблема воспитания 

стала обсуждаться во второй половине 

XIX века. И это явление связывается с име-

нем К. Д. Ушинского.  

Войдя в предметную область педагогики, 

воспитание как педагогический феномен, 

подверглось детальному изучению. Какие 

стороны в его трактовке выделяются наибо-

лее четко? К. Д. Ушинский писал, что главная 

цель воспитания как важного социального 

процесса – духовное развитие человека, 

которое должно осуществляться на основе 

принципов народности, духовности и науч-

ности [5]. Л. Н. Толстой понимал воспитание 

как насильственный процесс воздействия 

педагога на ученика, в котором обучение 

выступает одним из важных средств [6]. У 

А. С.  Макаренко воспитание связано с са-
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моорганизацией радостной совместной 

жизни воспитанников в коллективе, в процес-

се которой ежеминутно осуществляется 

формирование и развитие коллективистов, 

активных граждан, умелых тружеников и 

счастливых людей. Воспитание строится на 

основе сочетания доверия с требованием к 

л и ч н о с т и  в о с п и т а н н и к а  [ 7 ] .  П о 

В. А. Сухомлинскому, процесс воспитания 

начинается только тогда, когда воспитуемый 

начинает уважать себя, дорожить своей че-

стью и стремится быть лучше. Данный про-

цесс запускается как результат великой 

любви к нему и заботы о нем со стороны 

педагога [8]. Педагог-новатор Е. Н. Ильин вто-

рит В. А. Сухомлинскому и говорит о том, что 

развитая личность – это всегда огромная ра-

бота ученика над собой по самосовершен-

ствованию, которая выступает плодотворным 

итогом воспитательной деятельности учите-

ля. Причем воспитание как педагогическое 

явление должно представлять собой систе-

му [9]. В. Ф. Шаталов в своей дидактической 

системе отмечает, что Педагогический за-

мысел обучения по предмету должен звучать 

так: в качестве цели на первое место необ-

ходимо ставить не знания, умения и навыки, 

а качества личности обучающегося – готов-

ность к систематическому, напряженному, 

интеллектуальному труду, самостоятельно-

му поиску способов решения учебных задач 

и за счет успешного освоения учебного ма-

териала – рост личного достоинства и уве-

ренности в себе [10]. Для М. П. Щетини-

на  конечная цель функционирования педа-

гогической системы должна состоять в фор-

мировании и развитии гармонично развито-

го, счастливого и успешного человека, раз-

личные грани которого можно описать как: 

компетентный и эффективный субъект дея-

тельности; нравственно зрелая личность с 

активной жизненной позицией; творческая, 

постоянно совершенствующаяся индивиду-

альность [11]. 

Не остались в стороне от объяснения вос-

питания и современные российские ученые

-педагоги. Н. В. Бордовкая и А. А. Реан  трак-

туют воспитание как процесс ожидаемых 

изменений, которые должны произойти в че-

ловеке или группе в результате проведения 

целенаправленных акций и мероприятий 

[12]. Коллектив авторов под руководством 

А. П. Тряпицыной видит воспитание как со-

действие и поддержку развития духовно-

нравственного мира за счет организации 

событийности и самовоспитания [13].  

Подходы Объяснение сущности воспитания. Воспитание: 

Фило-

софский 

определяется как воспроизводство социального опыта в индивиде через акти-

визацию его саморазвития и самосовершенствования, осуществляющегося в 

определенных социальных условиях, позволяющих достичь личных целей, не 

противоречащих общественным потребностям. 

Религиоз-

но-

этический 

заключается в содействии и поддержке духовно-нравственного роста челове-

ка (стремления к ценностям Добра, Милосердия, Почтения к родителям, стар-

шим, учителям, Любви к Богу и окружающим), реализующегося в поступках и 

приближающего его к образу Бога 

Социоло-

гический 

связано с социализацией: подготовкой к жизни в социуме посредством орга-

низации усвоения знаний, социальных норм, установок (правил, ценностей и 

др.) и социальных ролей в создаваемых государственных и общественных ин-

ститутах 

Культу-

рологи-

ческий 

связано с инкультурацией: переводом человеческой культуры в индивидуаль-

ную форму существования посредством обеспечения овладения индивидом 

определенных типов и форм культуры в процессе взаимодействия с культур-

ной средой. 

Психо-

логиче-

ский 

связано с формированием, развитием и проявлением сознания и личности в 

процессе осуществления субъектом значимой для него деятельности (в един-

стве мышления, чувств и поведения), наполненной нравственным, правовым, 

общекультурным, профессиональным содержанием. 

Управ-

ленческий 

связано с реализацией управленческого начала со стороны педагогов, реа-

лизующегося через функции целеполагания, принятия решения, организации 

его исполнения и др. 

Таблица – Подходы в различных областях знания к определению сущности воспитания 

Table  – Approaches in various fields of knowledge to the definition of the essence of education 
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И. П. Подласый [12] и Н. Ф. Головано-

ва  [15] рассматривают воспитание как 

управляемое взаимодействие педагога и 

учеников, приводящее к формированию 

полезной обществу личности. И. П. Харла-

м о в   [ 1 6 ] , 

П. И. Пидкасистый  [17], Б. Т. Лихачев  [18] 

объясняют воспитание как организацию дея-

тельности воспитанника (и, соответственно, 

взаимодействие с ним), направленную на 

овладение социальными отношениями и 

ценностями. Обязательное условие – напол-

нение деятельности ценностными ситуация-

ми. Коллектив авторов, возглавляемый 

В. А. Сластениным, трактует воспитание как 

целенаправленное влияние, обеспечиваю-

щее развитие личности [19]. 

Авторы учебника «Военная педагогика» из 

Военного университета Министерства обо-

роны Российской Федерации [20] и учебни-

ка «Военная педагогика» под ред. О. Ю. Еф-

ремова  [21] при анализе воспитания сме-

щают акценты на деятельность общества, 

государства, органов военного управления, 

которые формируют личность военнослужа-

щего, побуждают ее к самосовершенство-

ванию.  

Внимательный анализ определений сущ-

ности воспитания позволяет сделать вывод 

об их близости к какому-то из подходов, сло-

жившихся в различных науках: философско-

му; религиозно-этическому; социологиче-

скому; культурологическому; психологиче-

скому; управленческому (таблица). 

При рассмотрении взглядов на воспита-

ние полезно обратиться и к энциклопедиче-

ским источникам. В частности, «Толковый 

словарь живого великорусского языка» В. 

Даля [22] концентрирует внимание на том, 

что воспитание означает, прежде всего, за-

боту «о вещественных и нравственных по-

требностях» воспитуемого, что именно забо-

та (а не что-то иное) занимает центральное 

место среди способов воспитательного вли-

яния, на ее основе строится все «здание» 

воспитания. Посредством заботы обеспечи-

вается «питание» и рост интеллектуальных, 

духовных и физических сил индивида. В за-

ботливом отношении заключены гуманное 

начало и успех воспитательного процесса. 

Изучение других энциклопедических ис-

точников [23–25], отражающих результаты 

исследования в русском языке феномена 

«воспитание», приводит к пониманию харак-

тера «воспитательного механизма» как 

сближающих (объединяющих) взаимодей-

ствий воспитателя и воспитуемого: 

приохотить (добиться желания добросо-

вестно подходить к выполнению порученного 

дела посредством примера, разъяснения, 

формирования интереса); 

приучить (научить ставить перед собой 

цель и оценивать возможности по ее дости-

жению; делать все правильно, качественно, 

результативно с малыми затратами ресур-

сов; закрепить сформированные умения; 

натренировать, довести их до автоматизма; 

при необходимости помочь добиться жела-

емого в начатом деле: показать пример, 

дать совет, проследить получается ли; поощ-

рять проявление чувства гордости за достиг-

нутые результаты); 

приобщить (сформировать стремление 

и привычку включаться в решение общих за-

дач без «лишних напоминаний», чтобы вос-

питанник почувствовал себя полноценным 

членом сообщества, ответственность за то-

варищей и за качество своей деятельности). 

Материалы и методы 

Изучение вопроса осуществлялось по-

средством ретроспективного анализа лите-

ратурных источников, сравнения и обобще-

ния полученных выводов, интерпретации по-

ложений. 

Результаты 

Осмысление подходов, сложившихся в 

различных областях знания, и анализ приве-

денных высказываний позволяет сделать вы-

вод, что воспитание, как социально-

педагогический феномен: 

многомерно (в нем соединяются матери-

альное с духовным, социальное с индивиду-

альным, религиозное с рациональным, 

научное с повседневно-бытовым, сознатель-

ное с подсознательным и бессознательным, 

организованное со стихийным, культурное с 

природным, необходимое с желаемым, 

организаторское с личной инициативой и 

др.), поэтому его нельзя представлять упро-

щенно;  

играет главенствующую роль в становле-

нии военнослужащего и сотрудника как 

профессионала, патриотически настроен-

ной личности, творческой индивидуальности 

и, в конечном итоге, Счастливого Человека; 

имеет сложную структуру, которая вклю-

чает в себя одним из компонентов обучение; 

должно обеспечивать тесную связь фор-

мирования и развития военнослужащего и 

сотрудника с народными корнями, духовно-

нравственными ценностями и быть научно 

основанным; 

предполагает организующую роль воспи-

тателя в формировании и военнослужаще-

го и сотрудника и гуманную систему взаи-

моотношений, построенную не на страхе и 

слепой дисциплине, а на отеческой любви и 

заботе командира (начальника) как воспи-

тателя к своим подчиненным, его доверии и 

требовательности к ним, высокой педагоги-
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ческой культуре. 

В историко-педагогической литературе 

кроется ключ к разгадке воспитания, раскры-

вается своеобразный «код», подход к понима-

нию воспитательного процесса. Что мы отчет-

ливо видим, анализируя прочитанное?  

Организующе-мобилизующее начало, 

без которого немыслим процесс воспита-

ния и в котором организатором выступает 

тот, кто понимает его важность и необходи-

мость, инициирует процесс целенаправ-

ленного формирования и развития воспиту-

емого, стремится эффективно управлять 

этим процессом. Организатор воспитатель-

ного процесса (командир/начальник):  

а )  м о т и в и р у е т  в о с п и т у е м о г о 

(подчиненного) к осознанной, целенаправ-

ленной, личностно и общественно значи-

мой, добросовестной деятельности, выпол-

нение которой обеспечивает личностно-

профессиональный рост;  

б )  о п р е д е л я е т  л и ч н о с т н о -

профессиональные качества, охватываю-

щие разные стороны развития военнослужа-

щего и сотрудника (т. е. проектирует его 

идеальный образ или, говоря другими сло-

вами, формирует и формулирует цель вос-

питания);  

в) последовательно стремится сформи-

ровать эти качества – ведет за собой подчи-

ненных к заранее поставленной цели 

(объясняя, показывая пример, стимулируя, 

организовывая их деятельность, поддерживая 

в трудные минуты, контролируя, приучая ка-

чественно выполнять поставленные задачи и 

приобщая к взаимодействию с другими 

людьми, развивая чувство гордости за свой 

качественный и успешный труд во благо 

Отечества). 

Содержательно-тематическое, ценност-

но-смысловое многообразие воспитатель-

ного процесса, выступающее производным 

от цели воспитания (комплекса качеств, ко-

торые должны стать достоянием военнослу-

жащих и сотрудников) и охватывающее раз-

витие разных его сторон: а) индивидуальной-

мотивационной, интеллектуальной, физиче-

ской, рефлексивно-чувственной, волевой, 

поведенческой; б) социально-родовой, свя-

занной с развитием коллективизма, патрио-

тизма, общей культуры, приверженности 

традициям и др.).  

3. Необходимость профессионально-

педагогического мастерства командиров-

воспитателей, проявляющегося в организа-

ции жизнедеятельности подчиненных, воз-

действиях на них и взаимодействия с ними 

(командир-воспитатель не возвышает себя 

«над» подчиненными и не «под-страивается» 

под их природу, а использует организую-

щие, обучающие, мобилизующие, убежда-

ющие и другие технологии, направленные 

на «при-тяжение» их к высшим ценностям 

Истине, Доброй Воле, Красоте Силы Духа, 

Мужеству, Верности Присяге; причем воспи-

тание всегда строится на «следовании при-

меру» авторитетного командира/

руководителя). 

4. Результирующее завершение осу-

ществления воспитательных влияний в соот-

ветствии с поставленной воспитательной це-

лью. 

Учитывая изложенное, можно дать следу-

ющее обобщающее определение фено-

мену «воспитание военнослужащих и со-

трудников Росгвардии». Воспитание военно-

служащих и сотрудников Росгвардии – это 

процесс функционирования системы вос-

питания, проявляющийся в: 

братско-отеческой любви к подчиненным 

и всемерной заботе о них; 

осуществлении комплексного убеждаю-

щего влияния посредством разъяснения, по-

каза примера, предъявления требований, 

стимулирования, создания педагогически 

целесообразной культурной среды; 

вовлечении военнослужащих и сотрудни-

ков в систему обстоятельств посредством 

организации личностно и социально-

значимой, творческой, напряженной и эмо-

ционально насыщенной деятельности, тре-

бующей проявления конкретных качеств и 

поступков (верности присяге, ответственно-

сти, мужества, государственного патриотиз-

ма, профессионализма, дисциплинирован-

ности и культурно-эстетической развитости); 

обеспечении успешной самореализа-

ции в социально и профессионально одоб-

ряемых формах поведения в целях разно-

стороннего и гармоничного саморазвития. 

Почему воспитание нельзя представлять 

как «воздействие на сознание, чувства и во-

лю», либо как «воспитательная работа»? По-

тому, что это не вполне корректно с научной 

точки зрения: 

во-первых, не раскрывается роль воспиту-

емого в педагогическом процессе, его дея-

тельное начало (нравственное, интеллекту-

альное, физическое, чувственное), благода-

ря которому происходят изменения в его 

психологии; 

во-вторых, не раскрываются механизмы 

воспитания; 

в-третьих, понятие «работа», по своей су-

ти, отражает внешнюю сторону воспитатель-

ной деятельности и измеряется в количе-

ственных показателях (сколько запланирова-

но и реализовано мероприятий; сколько лю-

дей приняло участие в мероприятиях; сколь-

ко средств потрачено и т. д.); понятие 
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«воспитательная деятельность» на первый 

план выводит качественные показатели (как 

анализировалась воспитательная ситуация, 

как обосновывалось решение по вопросу 

создания системы воспитания, какими кри-

териями оценки воспитания необходимо 

руководствоваться, как осуществлялась ор-

ганизация воспитательного процесса и т. д.), 

которые в последствии соединяет с количе-

ственными (анализ того, как проводились 

конкретные мероприятия). 

Выводы: 

Анализ историко-педагогической литера-

туры позволяет выделить в ней несколько 

важных позиций: 

Присутствует абстрактная и разная по 

содержанию постановка цели, которая не 

всегда может быть определена даже как 

ориентир: «ожидаемые в человеке измене-

ния», «духовно-нравственное развитие», 

«полезная обществу личность», «овладение 

общественным опытом и культурой», 

«личностное развитие» и т. п.).  

Обозначены способы осуществления 

воспитания: насильственно-формирующий; 

организационно-деятельностный с создани-

ем воспитывающих ситуаций; содействую-

ще-поддерживающий личностное и духовно

-нравственное развитие. 

Обозначены взаимоотношения воспита-

теля и с воспитанниками, которые могут вы-

ступать как: 

Субъект-объектные: основа авторитарная, 

задачно -исполнительная ;  педагоги 

(государство, органы управления) непо-

средственным, прямым воздействием фор-

мируют необходимые установки и личност-

ные качества в объекте. 

С у б ъ е к т - с у б ъ е к т н ы е :  о с н о в а 

«партнерская», рекомендательная; воспита-

тели, опираясь на активность и самооргани-

зацию воспитуемых, посредством консуль-

тирования, советов, поддержки направляют 

их личностное развитие. 

Личностно-субъектные: основа гумани-

стическая, индивидуально и ценностно ори-

ентированная, наставническая; воспитатель-

ный процесс реализуется через систему 

межличностных взаимодействий; основные 

способы убеждение, пример, сочувствие, 

лидерско-авторитетное «ведение за собой», 

личностная поддержка, мобилизация на ак-

тивное самосовершенствование, организа-

ция педагогически-целесообразной цепи 

жизненных событий (в учебной, служебной и 

других сферах) и вовлечения человека 

(военнослужащего/сотрудника) в разносто-

ронне  развивающую (нравственно, про-

фессионально, культурно, интеллектуально, 

физически) среду. 

Комбинированные: основу которых со-

ставляет гуманистическая мировоззренче-

ская позиция педагога; но, в зависимости от 

условий выполнения служебно-боевых задач 

не исключается возможность временного 

перехода на другие позиции. 

Воспитание может быть представлено в 

разных видах:  

4.1. Как специально организованная 

целенаправленная система, имеющая ком-

понентно-структурный состав. 

4.2. Как специально организованный 

целенаправленный процесс и результат вли-

яния на развитие личности.  

4.3. Как динамическая, развивающа-

яся, целенаправленная система, функцио-

нирование которой выступает в виде про-

цесса и приводит к запланированному ре-

зультату. 

5. В процессе воспитания могут быть при-

менены стратегии:  

5.1. Широкого предоставления само-

стоятельности и использования средовых 

условий.  

5.2. Постоянного непосредственного 

контроля с минимальным предоставлением 

возможности для инициативы и самостоя-

тельности. 

Методологическая значимость определе-

ния воспитания военнослужащих и сотруд-

ников Росгвардии состоит в том, что оно поз-

воляет понять его суть, значимость, направ-

ленность, а также раскрывает «механизмы» 

достижения воспитательных целей.  
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