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Введение 

Стратегия развития военного образования 

в современных условиях представляет со-

бой совокупность определенным образом 

взаимосвязанных традиционных и инноваци-

онных форм и методов обучения военных 

специалистов. Традиция, в данном аспекте, 

понимается как система принципов и педа-

гогических установок, регулирующих обра-

зовательную деятельность и влияющих на от-

бор тех инноваций, которые будут обеспечи-

вать развитие системы подготовки специа-

листов в военных образовательных организа-

циях высшего образования. Инновации, в 

обозначенном контексте, будут влиять на пе-

дагогические стереотипы и обеспечивать 

преобразования в системе подготовки спе-

циалистов, для достижения поставленных 

перед системой военного образования 

целей. 

Система подготовки военных специали-

стов в военных образовательных организаци-

ях высшего образования является сложным и 

многогранным процессом. Для достижения 

наилучших результатов образовательной де-

ятельности обучающихся руководству и про-

фессорско-преподавательскому составу 

образовательной организации необходимо 

постоянно находиться на острие научно-

технического прогресса, учитывая достиже-

ния современной педагогической науки. То 

есть для достижения наилучших результатов 

обучения и воспитания военных специали-

стов, которые определены федеральными 

государственными образовательными стан-

дартами (ФГОС), необходимы соответствую-

щие педагогические технологии, в том числе 

и инновационные, отвечающие требованиям 

ФГОС [1, 2, 3]. 

В переводе с греческого понятие 

«технология» определяется как знание об 

искусстве или мастерстве и представляет 

собой совокупность способов, приемов и 

процессов, которые применяются в каком-

либо деле. Любое новшество, вводимое в 

образовательную деятельность, реализуется 

через технологию. В таком случае инноваци-

онная технология в образовании представля-

ется как процесс или методика совершен-

ствования существующих методов, прие-

мов, форм и способов обучения, а также 

как разработка нового в процессе подготов-

ки обучающихся [4, 5, 6]. В то же время внед-

рение чего-либо нового в образовательную 

деятельность предполагает проведение экс-

пертизы вводимых изменений и оценивания 

конечного результата [7]. 

Таким образом, можно определить, что 

под инновационными педагогическими тех-

нологиями следует понимать систему взаи-

мосвязанных элементов, таких как разра-

ботка, экспертиза, внедрение, тестирова-

ние и оценивание новшеств в образователь-

ной деятельности военной образовательной 

организации высшего образования (далее – 

ВООВО), а также совокупность приѐмов и 

способов формирования у обучающихся 

позитивных изменений за счет динамических 

воздействий на познавательную, социокуль-

турную и психологическую сферы их лично-

сти [8]. 

Основные положения 

Одним из важных, но иногда игнорируе-

мых элементов любых инновационных техно-

логией, является их экспертиза [9]. Эксперти-

за является одним из наиболее сложных 

средств квалиметрии, позволяющая макси-

мально адекватно проводить исследования 

и выдавать заключения по наиболее слож-

ным педагогическим преобразованиям, 

проводимым в образовательной деятельно-

сти образовательных организаций [10]. 

Необходимость в экспертной деятельности 

возникает в условиях появления существен-

ных преобразований в педагогической сфе-

ре, особенно в рамках внедрения в систему 

подготовки специалистов с высшим образо-

ванием инновационных подходов. Опреде-

ляя необходимость организации проведения 

экспертизы инновационных педагогических 

технологий, следует отметить, что эксперти-

за направлена на выявление преимуществ 

от внедрения инноваций в образовательную 

деятельность. Тем самым определяется цель 

проводимой экспертизы, а именно оцени-

вание потенциала внедряемых в образова-

тельную деятельность инновационных техно-

логий и преобразование данного потенциа-

ла в ресурс [11]. 

Однако сложность организации проведе-

ния экспертизы по некоторым вопросам пе-

дагогической направленности может приве-
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сти к тому, что разные исследователи при 

одних и тех же исходных данных могут полу-

чить различный конечный результат. В связи с 

этим адекватность результатов может быть 

поставлена под сомнение. Такое положе-

ние дел зачастую связано с отсутствием 

единых подходов к организации экспертизы 

инновационных педагогических технологий, 

а также с использованием различного ин-

струментария для оценивания полученных 

результатов. Следовательно, возникла необ-

ходимость в разработке теоретических по-

ложений, позволяющих методически пра-

вильно, на основе достижений современ-

ной науки с учетом эмпирических представ-

лений, организовывать проведение экспер-

тизы инноваций в образовательной деятель-

ности. 

Анализ научных работ и других публика-

ций [10, 11, 12, 13, 20], посвященных пробле-

ме организации проведения экспертизы ин-

новационных педагогических технологий, 

позволяет определить ее основные характе-

ристики: цели, задачи, объект исследования, 

основные этапы, инструментарий и другие 

данные. То есть данный анализ позволяет 

определить круг вопросов, непосредствен-

но касающихся как экспертной деятельно-

сти, так и инновации в образовании. Экс-

пертизе могут подвергаться различные 

направления педагогических технологий, 

начиная от идеи внедрения инновации до ее 

реализации в образовательной деятельно-

сти образовательных организаций.  

Также следует отметить, что во многих ис-

следовательских работах, касающихся экс-

пертной деятельности, авторы рассматрива-

ют вопросы кадрового обеспечения. Это 

означает, что вопросы экспертизы обязаны 

решать специалисты с высокой професси-

ональной подготовкой и, как правило, дан-

ные специалисты должны организовываться 

в экспертные группы. Однако приведенная 

ниже методика проведения экспертизы ин-

новационных педагогических технологий 

позволяет проводить экспертизу не группой 

исследователей, а одиночным специали-

стам, которыми в военных образовательных 

организациях могут выступать как руководя-

щий состав вуза, так и командный состав 

факультетов курсантов. 

Экспертная деятельность, в том числе и 

экспертиза инновационных педагогических 

технологий, представляет собой особый вид 

деятельности человека, в основе которой 

лежат эмпирические, аналитические, экс-

периментальные и другие процессы, нераз-

рывно связанные с изучением развития и 

оценкой рассматриваемого объекта. Экс-

пертиза инновационных преобразований 

представляет собой исследование, суть ко-

торого направлено на развитие педагогиче-

ской практики подготовки будущих офице-

ров в образовательных организациях высше-

го образования [12]. То есть экспертизе мо-

гут подвергаться все аспекты педагогиче-

ской деятельности организации, для выявле-

ния наиболее важных направлений ее 

развития. 

Таким образом, проведение экспертизы 

новейших педагогических технологий пред-

ставляет собой процедуру комплексной 

проверки и контроля различных важнейших 

параметров. К ним относятся: качество си-

стемы нормативно-методических докумен-

тов, входящих в систему педагогической дея-

тельности; профессионализм руководства 

и команды разработчиков педагогических 

инноваций; научно-технический потенциал и 

конкурентоспособность организации раз-

работчика; достоверность выполненных рас-

четов и степень риска от внедрения иннова-

ций в образовательную деятельность; эф-

фективность деятельности и полученных ре-

зультатов; качество механизма разработки и 

реализации педагогической технологии, воз-

можность достижения поставленных целей 

[14]. 

Авторы статьи, рассмотрев и проанали-

зировав научные труды, посвященные экс-

пертной деятельности в образовательной 

организации, направленной на совершен-

ствование подготовки военных специалистов 

в рамках внедрения педагогических иннова-

ций пришли к следующему выводу.  Прове-

дение экспертизы в ВООВО может осу-

ществляться в двух основных направлениях: 

1. Выявление расходов (затрат) на разра-

ботку и внедрение в образовательную дея-

тельность инновационных педагогических 

технологий. 

2. Оценка конечного результата от влия-

ния внедряемых инноваций на подготовку 

военных специалистов (оценка знаний, уме-

ний, навыков и сформированности компе-

тенций).  

В первом случае, на основе анализа 

субъектов и объектов инновационной дея-

тельности, источников финансирования, тех-

нико-экономической части, выявляется чи-

стый дисконтированный доход, простая нор-

ма прибыли, коэффициент финансовой 

автономии, коэффициент текущей ликвид-

ности и другие показатели от внедрения ин-

новационных технологий. Во втором – на ос-

нове применения методов математической 

статистики, оцениваются результаты подго-

товки специалистов в контрольной и экспе-

риментальной группах, после чего выявляет-

ся педагогический эффект от внедрения 
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инноваций. Естественно, для ВООВО, основ-

ной целью которой является подготовка воен-

ного специалиста, обладающего необходи-

мыми военно-профессиональными знания-

ми, умениями, навыками и компетенциями, 

основные усилия экспертизы инновационных 

педагогических технологий должны быть 

направлены именно на этот аспект [15, 16, 

17]. То есть сутью проведения экспертизы 

инновационных педагогических технологий в 

данном случае является педагогический экс-

перимент. В современной военной педаго-

гике он применяется с целью определения 

эффективности использования в образова-

тельной деятельности новых, в том числе ин-

новационных, методов, форм и технологий 

обучения курсантов в образовательной 

организации. 

Педагогический аспект проводимого экс-

перимента заключается в достижении таких 

результатов, которые коррелируются с по-

ставленными перед исследователями целя-

ми. А именно, в выявлении влияния вновь вво-

димых педагогических технологий на фор-

мирование знаний, умений, навыков и необ-

ходимых компетенций у обучающихся. В хо-

де работы по организации и проведению 

эксперимента целесообразно выявить пе-

дагогические условия влияния инновацион-

ных технологий на образовательную деятель-

ность военной образовательной организа-

ции в целом и профессиональную подго-

товку обучающихся в частности. Поставлен-

ные задачи должны отражать условия прово-

димого эксперимента и быть направлены 

на достижение конечного результата.  

Основа оценивания эффекта от внедре-

ния инновационных технологий лежит в срав-

нении результатов подготовки курсантов в 

контрольной и экспериментальной группах. 

Оценку можно осуществлять по уровню до-

стижения обучающихся при изучении как 

отдельных тем и разделов учебных дисци-

плин или за определенный период обучения 

в целом. Замеры на «срезах» проводятся с 

целью выявления динамического изменения 

прироста знаний, умений и навыков у кур-

сантов для их последующего анализа. В дан-

ном случае под «срезами» понимается оце-

нивание достижений курсантов как в кон-

трольной, так и экспериментальной группах 

промежуточных достижений (прирост зна-

ний, умений и навыков) в ходе 

эксперимента. 

Проведение эксперимента предполагает 

определенные этапы работы и соблюдение 

ряда условий: 

1. Состав контрольной и эксперименталь-

ной групп должен быть количественно и ка-

чественно однородным. В противном случае 

необходимо вводить коэффициент корре-

ляции неоднородности состава групп, что 

усложнит дальнейшие расчеты. 

2. Группы должны находиться в одинако-

вых условиях. Отсутствие различий во внеш-

них раздражителях: проживание, комфорт, 

социально-эмоциональные условия, рабо-

чая обстановка и др. 

3. Наличие плана исследования и одно-

родных методов оценивания достигнутых ре-

зультатов. 

4. Беспристрастная обработка результа-

тов исследования, исключающая субъекти-

визм экспертов. 

5. Анализ полученных результатов и срав-

нение их с поставленными целями. 

6. Формирование выводов.  

Анализ полученных в ходе эксперимента 

данных по экспериментальной и контроль-

ной группам направлен на формирование 

выводов, основными из которых будут: 

1. Какова степень превышения (может и 

принижения) результатов подготовки военных 

специалистов, полученных в эксперимен-

тальной группе над контрольной. 

2. Формирование уровня профессио-

нальной подготовки военных специалистов с 

применением инновационных технологий 

происходит более эффективно (при усло-

вии превышения результатов. полученных в 

экспериментальной группе) над традицион-

ной системой организации образователь-

ной деятельности. 

3. Целесообразность внедрения иннова-

ционных педагогических технологий в обра-

зовательную деятельной ВООВО.  

Естественно, при определении целесо-

образности внедрения инновационных пе-

дагогических технологий в образовательную 

деятельность военной образовательной ор-

ганизации необходимо учитывать и эконо-

мическую составляющую расходов от их 

внедрения. Однако данный вопрос лежит 

вне плоскости представленной научной ста-

тьи и требует дополнительных исследований. 

Основной этап проведения экспертизы 

инновационных педагогических технологий 

начинается после обработки и анализа по-

лученных результатов. 

Для определения эффективности приме-

нения инновационных педагогических техно-

логий наилучшие результаты в исследовании 

показал метод последовательного анализа 

[18]. Особенность данного метода заключа-

ется в том, что число проводимых замеров 

(наблюдений) заранее не фиксируется. То 

есть результаты замеров определяются и 

вычисляются непосредственно в ходе прово-

димого эксперимента [13]. Поэтому число 

замеров представляют собой случайную 
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величину, которая зависит от поставленных 

перед исследователем целей и задач. 

В связи с вышеизложенным постановка 

исследовательской задачи будет иметь сле-

дующий вид. 

Пусть р1 – неизвестная вероятность превы-

шения результатов обучения контрольной 

группы над экспериментальной, а р2 – неиз-

вестная вероятность превышения результа-

тов обучения экспериментальной группы 

над контрольной, взятой для одного «среза». 

Тогда вероятность того, что результаты, полу-

ченные в контрольной группе, превысят ре-

зультаты экспериментальной группы будут 

соответствовать: р1(1-р2), а эксперимен-

тальной над контрольной – р2 (1-р1).  
В результате проводимых вычислений 

необходимо определить эффективность 

обучения от внедрений инновационных тех-

нологий. Для этого проводятся вычисления 

результативности от внедрения инноваций. 

 

                                 ,                              (1) 

 

Если в ходе вычислений получится, что u > 

1, то результаты обучения эксперименталь-

ной группы выше, чем у контрольной, а если 

u < 1, то результаты обучения контрольной 

группы выше, чем у экспериментальной. 

Условная вероятность того, что инноваци-

онные педагогические технологии эффек-

тивны будут равны 

 

                     , (2) 

 

Если задаться пороговыми значениями u0 

и u1, то для условной вероятности р получим 

два пороговых (критических) значения: 

 

              и ,               ,  (3) 

 

что позволяет решить данную задачу и 

при наличии неизвестных вероятностей. Для 

этого сформулируем гипотезы: 

Н0 : р0
n (р<р0n) означает, что рассматри-

ваемые инновационные педагогические тех-

нологии не дают эффекта, так как результа-

ты обучения контрольной группы выше. 

Н1 : р1n (р>р1n) означает, что инноваци-

онные педагогические технологии дают эф-

фект, так как результаты обучения экспери-

ментальной группы выше. 

При этом необходимо учитывать риск 

ошибки расчетов, связанной с ограничен-

ным количеством «срезов». Для контрольной 

группы риск ошибки – ɑ, для эксперимен-

тальной – β. 

Далее вычисляем границы критической 

зоны. Для этого определяем значения коэф-

фициентов А, В, К для построения области 

принятия гипотез Н0  и Н1. 

 

                             ,                           (4) 

 

 

                     ,                                  (5) 

 

 

               ,                        (6) 

 

 

Для более точных расчетов при проведе-

нии экспертизы инновационных педагогиче-

ских технологий, значения рисков получения 

ошибки ɑ, и β необходимо принимать не 

более 0,1 (10 %) [19]. 

Используя результаты оценивания кон-

трольной и экспериментальной групп на 

каждом «срезе», определяем, в какую зону 

принятия гипотез за пределы пороговых 

(критических) значений выходят расчеты. Ес-

ли в зону Н0, то рассматриваемые техноло-

гии не имеют эффекта, если в зону Н1, то 

рассматриваемые инновационные педаго-

гические технологии имеют положительный 

эффект и могут быть приняты в образова-

тельную деятельность ВООВО. 

Естественно, представленный метод оце-

нивания не исчерпывает все многообразие 

способов проведения экспертизы инфор-

мационных педагогических технологий в со-

временной ВООВО войск национальной 

гвардии Российской Федерации. В то же 

время он позволяет в достаточно простой 

форме организовать экспертизу вносимых 

в образовательную деятельность инноваций 

и дать экспертную оценку эффективности 

полученных результатов. 

Заключение 

Экспертиза инновационных педагогиче-

ских технологий является сложным процес-

сом, охватывающим такие аспекты образо-

вательной деятельности как управление про-

цессом обучения, образовательные техно-

логии, способы и приемы обучения и воспи-

тания военных специалистов. Она, являясь 

исследовательской деятельностью, направ-

лена с одной стороны на сохранение спе-

цифичности и уникальности традиционных 

форм и методов обучения, а с другой – на 

их корректировку и развитие в практике под-

готовки военных специалистов с высшим 

образованием в военных образовательных 

организациях высшего образования войск 

национальной гвардии Российской Феде-

рации. 

Таким образом, в представленной статье 
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рассмотрена методика проведения экс-

пертизы инновационных педагогических тех-

нологий на основе метода последователь-

ного анализа. Данный метод позволяет 

определить эффективность от внедрения 

инноваций в условиях неопределенности. 

Представленная методика рекомендуется 

для проведения экспертизы инноваций руко-

в о д я щ и м  и  п р о ф е с с о р с к о -

преподавательским составом при внедре-

нии новых или совершенствовании суще-

ствующих методов, приемов, форм и спо-

собов обучения. 
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