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Аннотация. Статья посвящается теоретическому анализу модели субъективного благопо-
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зарубежных авторов, раскрывающих картину детерминации переживания субъективного 

благополучия. Уточняется роль детерминации субъективного благополучия такими социально

-психологическими явлениями, как представления о счастье, военная идентичность и отно-

шение курсантов к военной службе. Актуализируется необходимость проведения эмпириче-

ской проверки теоретической модели субъективного благополучия курсантов военного ин-
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Abstract. The article is devoted to the theoretical analysis of the model of subjective well-being 

of military institute cadets in the context of military professional socialization. The analysis of the 

main theoretical and empirical works of both domestic and foreign authors, revealing the picture 

of the determination of the experience of subjective well-being, is carried out. The role of the deter-

mination of subjective well-being by such socio-psychological phenomena as ideas of happiness, 

military identity and the attitude of cadets towards military service is clarified. The need for an em-

pirical test of the theoretical model of the subjective well-being of cadets of a military institute is 

actualized. 
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Введение 

На данный момент в современной соци-

ально-психологической науке не сложилась 

полноценная картина факторов, обуславли-

вающих переживание субъективного благо-

получия. Особенно остро эта ситуация об-

стоит в сфере военно-профессионального 

образования, система которой характери-

зуется социальной закрытостью, обособлен-

ностью функционирования, а также специ-

фическими социально-психологическими 

явлениями, связанными с особенностями 

военной службы, существенно усложняю-

щих эмпирическое изучение данного фено-

мена. Для понимания детерминации субъ-

ективного благополучия курсантов военного 

института необходимо изучение факторов, 

оказывающих существенное влияние на его 

переживание. Изменения, происходящие в 

период военно-профессиональной социа-

лизации, затрагивают различные социально-

психологические уровни, требующие тща-

тельного изучения. Социальный уровень ха-

рактеризуется объективными изменениями 

системы взаимоотношений курсантов с со-

циальной средой воинского коллектива, ко-

мандирами и начальниками. На личност-

ном уровне эти изменения затрагивают си-

стему взглядов, ценностей, отношений и 

жизненных целей курсантов. Проблема вза-

имосвязи субъективного благополучия с раз-

личными видами идентичности, а также со-

циальными представлениями является мало-

изученной и представляет существенный 

научный интерес. Такое научное знание поз-

волит скорректировать программу социаль-

но-психологического сопровождения кур-

сантов, с целью повышения качества подго-

товки военно-профессиональных кадров.  

Теоретические предпосылки  

Важность изучения данной проблематики 

обусловлена тем, что от уровня развития во-

инского коллектива, степени его сплочѐнно-

сти и идентичности зависит эффективность 

служебно-боевой деятельности группы, успе-

хи которой, распространяясь на каждого еѐ 

члена, обеспечивают переживание психоло-

гического комфорта [13]. Очевидным являет-

ся то, что такая консолидация членов воинско-

го коллектива невозможна при их негативном 

отношении к военной службе. 

Рефлексия происходящих в социальной 

среде изменений, а также протекающая 

под их влиянием трансформация ценност-

ных ориентаций, взглядов, убеждений, свя-

занных с военно-профессиональной дея-

тельностью, создаѐт субъективное отноше-

ние к этим изменениям и запускает меха-

низм поиска и принятия собственной иден-

тичности курсантами. Предполагая взаимо-

связь субъективного благополучия с пред-

ставлениями о счастье, военной идентично-

стью и отношением к военной службе, мы 

ожидаем, что их качественное изменение 

также влияет на переживание субъективного 

б л а г о п о л у ч и я  в  х о д е  в о е н н о -

профессиональной социализации курсан-

тов военного института. 

Вхождение в систему военно-

профессиональной деятельности характе-

ризуется обогащением социального бага-

жа, опыта коммуникации, выстраивания 

профессиональных и неформальных взаи-

моотношений, принятием норм и правил 

сначала социальной группы воинского кол-

лектива (взвода курсантов), а по заверше-

нию первичной военно-профессиональной 

социализации и всего военного сообще-

ства в целом. Закономерным итогом этих 

процессов является достижение военной 

идентичности, а также формирование по-

ложительного отношения к военной службе, 

что естественным образом благоприятно 

влияет на переживание субъективного бла-

гополучия. И наоборот, несоответствие 

представлений о военной службе реальным 

условиям, неприятие реалий военной служ-

бы в систему собственных убеждений и от-

рицательное отношение к основным аспек-

там военной службы приводит к снижению 

актуального субъективного благополучия 

курсантов. 

Обучение в военном институте характе-

ризуется рядом специфических особенно-

стей, накладывающих свой опечаток на пе-

реживание субъективного благополучия. Во-

енно-профессиональной системе харак-

терны: жѐсткая регламентированность жиз-

недеятельности курсантов, наличие строгой 

иерархии социальных ролей, нормирован-

ность поведенческих реакций, условия ген-

дерной изоляции, ограничение личного про-

странства, высокая психофизиологическая 

нагрузка учебной и служебной деятельно-

сти. Эти характеристики актуализируют 

необходимость достижения идентичности с 

этой системой на основе положительного к 

ней отношения. В случае, когда военная 
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идентичность не достигается ввиду отсут-

ствия положительного отношения к различ-

ным аспектам военной службы, происходит 

обострение протекания адаптационных 

процессов и, как следствие, дезадаптация, 

что, в свою очередь, ведѐт к снижению субъ-

ективного благополучия. 

Построение структурных компонентов 

предполагаемой теоретической модели 

субъективного благополучия курсантов воен-

ного института в единую систему, учитывая 

сложную многофакторную обусловлен-

ность, должно осуществляться в соответ-

ствии с основными принципами системного 

подхода [9]. Системный подход, учитывая 

опыт ранее проведѐнных теоретических и 

эмпирических исследований в области 

субъективного благополучия, требует  

достраивания предполагаемой нами  

теоретической модели социально-

психологическими феноменами, влияние 

которых представляется перспективным, но 

не достаточно изученным. Аргументация 

предположения о влиянии военной идентич-

ности и отношения к службе на пережива-

ние субъективного благополучия курсанта-

ми военного института исходят из идеи об 

обусловленности групповых процессов цен-

ностной системой человека [1]. В таком 

ключе система отношений к военной служ-

бе может выступать в качестве такой цен-

ностной системы. 

Ранее исследователями в области соци-

альной психологии уже была построена мо-

дель, описывающая переживание субъек-

тивного благополучия, опирающаяся на дан-

ные эмпирических исследований, результа-

том которых стало выделение основных че-

тырѐх факторов, которые были определены, 

как субъективно-личностные, внеличностные 

(внешние), психологические и межличност-

ные факторы [4]. Благополучие личности до-

стигается за счѐт синергии всех четырѐх 

факторов, и если влияние внеличностных 

факторов (биологических, социальных, ма-

териальных) подробно изучено и описано в 

социальной психологии, то действие лич-

ностных факторов по-прежнему представ-

ляет большой исследовательский интерес. 

Американский психолог М. Селигман 

разработал свою модель, состоящую из пяти 

главных элементов благополучия человека, 

назвав еѐ «PERMA», в которой: P – положи-

тельные эмоции, E – вовлеченность, R – взаи-

моотношения, M – смысл, A – достижения. 

По мнению М. Селигмана, эта модель тео-

ретически объединяет все возможные фак-

торы, позволяющие достичь здорового чув-

ства благополучия, удовлетворѐнности и 

осмысленности жизнью [19]. Анализ элемен-

тов модели М. Селигмана позволяет рас-

сматривать военную идентичность и отноше-

ние к военной службе так или иначе присут-

ствующих во всех пяти элементах предло-

женной им модели, в качестве детерминан-

тов переживания субъективного благополу-

чия курсантами военного института. 

Рассматривая функциональную роль 

субъективного благополучия, обратимся к 

структурно-функциональной модели субъек-

тивного благополучия, предложенной 

Р.М. Шамионовым, в которой выделяются: 1) 

функция адаптации, как регуляции внутрен-

него самоотношения к внешнему миру; 2) 

функция управления когнитивными процес-

сами, обеспечивающая адаптацию в социу-

ме; 3) функция развития личности для удовле-

творения высших потребностей на пути са-

моразвития; 4) поведенческая функция, поз-

воляющая выбрать наиболее оптимальную 

стратегию поведения в зависимости от 

направленности личности [23]. Рассматривая 

функциональную модель субъективного бла-

гополучия Р. М. Шамионова, становится оче-

видной взаимосвязь этих функций с процес-

сами достижения военной идентичности и 

формирования отношений к военной служ-

бе, что также подтверждает обоснованность 

рассмотрения их в качестве детерминантов 

переживания субъективного благополучия 

курсантами военного института. 

Моделирование субъективного благопо-

лучия курсантов военного института 

Формирование полноценного воинского 

коллектива возможно только лишь при усло-

вии принятия всеми его членами общегруп-

повых правил, норм и традиций, характер-

ных для военного сообщества. При соблю-

дении этого условия возникает благоприят-

ный с точки зрения воинского коллектива со-

циально-психологический феномен спло-

чѐнности и идентичности группы. Этот фено-

мен указывает на степень единства дей-

ствий, взглядов, представлений членов груп-

пы в их профессиональной повседневной 

деятельности [12]. Военная идентичность 

рассматривается рассматривается в каче-

стве одного из важнейших факторов эф-

фективности военно-профессиональной 

социализации, а также функционирования 

воинского коллектива. Высокая степень во-

енной идентичности курсантского коллекти-

ва создаѐт благоприятные условия для про-

текания учебного процесса и организации 

совместной деятельности. Такое понимание 

этих процессов объясняет возможную взаи-

мосвязь элементов нашей теоретической 

модели, где военная идентичность и отноше-

ние к службе выступают детерминантой пе-

реживания субъективного благополучия кур-
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сантами военного института. Морально-

психологическое единство любого коллекти-

ва базируется на принятии морально-

нравственных, политических, духовных, куль-

турных, религиозных взглядов в системе цен-

ностных ориентаций, когда расхождение во 

взглядах на базовые ценности выступает 

препятствием на пути формирования воен-

ной идентичности. В то время как общность 

во взглядах и отношениях является фунда-

ментом формирования коллектива [8]. 

Курсантский коллектив, выступая инстан-

цией социализации курсантов, обуславли-

вает построение в их сознании образа во-

енной службы на основе элементов, отра-

жающих их отношение к различным сущ-

ностным категориям, где профессиональ-

ная деятельность занимает особое место. 

Военная идентичность базируется на приня-

тии коллективных представлений, выражаю-

щихся в соответствующих субъективных от-

ношениях отдельных еѐ членов к военной 

службе. Схожим образом рассматривает-

ся служебная идентичность личности, как 

некая система лояльности профессиональ-

ной сфере, обуславливающей его личност-

ное благополучие [6]. Такой подход позволя-

ет включить военную идентичность, базирую-

щуюся на представлениях о профессио-

нальной сфере, в качестве значимого эле-

мента предполагаемой теоретической мо-

дели субъективного благополучия. 

Учитывая специфику механизма, на ос-

нове которого человек выдвигает суждения и 

делает умозаключения, используя типичные 

схемы, стереотипные представления и кор-

ректируя сообразно им своѐ поведение, 

можно предположить порядок формирова-

ния субъективных отношений. В процессе 

субъективной интерпретации различных жиз-

ненных ситуаций происходит категоризация 

социально-психологических явлений, сквозь 

призму которых личность соотносит внеш-

ние и внутренние процессы, формируя 

ценностное отношение к миру [19]. Этот 

психологический механизм объясняет пере-

живание курсантами субъективного благо-

получия, основываясь на достижении ими 

военной идентичности и положительного от-

ношения курсантов к военной службе. 

Курсантский коллектив, являясь прежде 

всего воинским коллективом, ограничен ре-

гламентом, определяющим состав, поря-

док, пространство и время функционирова-

ния группы. Характерной особенностью та-

кого коллектива является тот факт, что боль-

шую часть времени взаимоотношения вы-

страиваются на основе имеющихся в воин-

ской среде нормативных требований. В та-

ких условиях социальные связи имеют куда 

более жѐсткие ограничения, естественным 

образом влияя на переживание субъектив-

ного благополучия отдельными его членами. 

Военная идентичность вместе с положитель-

ным отношением к военной службе может 

выступать в качестве нивелирующего факто-

ра, снижая степень напряжѐнности в кур-

сантском коллективе на основе социальных 

представлений, объясняющих имеющиеся 

на военной службе правила, ценности и 

традиции. Коллективные взаимоотношения, 

которые возникают в ходе этого процесса, 

способствуют повышению субъективного 

благополучия отдельных его членов, основы-

ваясь на переживании чувства причастности 

к воинского коллективу, а также к более 

масштабной социальной группе силовых 

структур Российской Федерации, как значи-

мой для личности каждого курсанта цен-

ностной ориентации [7, 15, 16]. Успешность 

выполнения служебно-боевых задач подраз-

делением исходит от степени достижения 

военной идентичности каждого его члена, 

равно как и положительное отношение к 

службе, позволяет получать моральное удо-

влетворение от выполнения профессио-

нальной деятельности. Общая направлен-

ность деятельности всех членов воинского 

коллектива приводит к сплочѐнности в вы-

полнении служебно-боевых задач, а также к 

взаимной адаптации к психическим осо-

бенностям его членов [3], что невозможно 

без соответствующего уровня развития воен-

ной идентичности. На основе приобретения 

общих знаний, навыков, умений, получае-

мых в ходе военно-учебного процесса, воз-

никает эффект идентичной социально-

психологической системы воинского кол-

лектива, характеризуемый слаженной дея-

тельностью, общностью взглядов, повышени-

ем уровня конформности. Внутриличност-

ные психологические процессы, характер-

ные для отдельных членов коллектива, накла-

дываются на социальный уровень его функ-

ционирования, возникают консалидацион-

ные процессы на основе межличностной 

компенсации психологических качеств, спо-

собствующие взаимопомощи и взаимопо-

нимании – немаловажном условии пережи-

вания субъективного благополучия. Особен-

ную важность это приобретает в условия не 

т о л ь к о  с о в м е с т н о й  у ч е б н о -

профессиональной деятельности, но и с 

учѐтом постоянного взаимодействия на 

межличностно-бытовом уровне, где единое 

эмоциональное отношения к явлениям воен-

ной службы, выступая неким индикатором 

психологической совместимости, является 

залогом для комфортной психологической 

обстановки в курсантском коллективе. 
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Важным фактором переживания субъек-

тивного благополучия для курсантов является 

личное принятие имеющихся на военной 

службе взглядов, традиций, норм и правил 

поведения [5], возникающими на основе ин-

теграции с другими представителями груп-

пы, что не возможно без достижения воен-

ной идентичности. Однако здесь возможно 

некоторое противоречие на пути к пережи-

ванию субъективного благополучия, заключа-

ющееся в противоборстве двух взаимоис-

ключающих тенденций, одна из которых ве-

дѐт к естественному процессу интеграции с 

к о л л е к т и в о м  в  х о д е  в о е н н о -

профессиональной социализации, а дру-

гая отражает потребность личности в сохра-

нении собственной индивидуальности [11, 

21]. Определѐнным «предохранителем» в 

этом случаем может выступать положитель-

ное отношение курсанта к военной службе, 

которое, являясь его личностным образова-

нием, позволяет ему интегрироваться в воин-

ский коллектив без ущерба для собственных 

интересов. Для сохранения идентичности с 

группой необходим механизм, удерживаю-

щий человека в поле социально-

психологических явлений этой группы. Таким 

механизмом может выступать соответствую-

щее этим явлениям отношение, которые 

формируется на основе духовно-

нравственных ценностей в процессе военно

-профессиональной социализации. Источ-

ником принятия общественных ценностей, 

норм и правил является «социальный ин-

стинкт», который, находясь в состоянии ба-

ланса с индивидуальностью личности, позво-

ляет одновременно удовлетворять его по-

требности и поддерживать требуемый уро-

вень социальных контактов [22]. 

Воинский (курсантский) коллектив созда-

ѐт особые условия формирования функци-

ональной роли личности, определяя еѐ как 

с у б ъ е к т а  с о в м е с т н о й  в о е н н о -

профессиональной деятельности. Эта спе-

цифическая роль, подкрепляемая социаль-

ным одобрением, переходит в сознании че-

ловека в разряд абсолютной морально-

нравственной ценности в категориях защит-

ника Отечества, офицера, героя, профес-

сионала. Идентифицируя свою личность с 

большой социальной группой военнослужа-

щих, курсант презентует себя в духовно-

моральных оценках в соответствии с мо-

рально-нравственными ожиданиями обще-

ства [2, 14, 17], что позволяет получать мо-

ральное удовлетворение, способствующее 

переживанию субъективного благополучия. 

Динамика развития этих процессов указыва-

ет на наличие реверсивной зависимости, 

где положительное отношение к военной 

службе выступает психологической основой 

для формирования военной идентичности, а 

формирующаяся военная идентичность кур-

сантского коллектива улучшает субъектив-

ное отношение к службе. Возникающий при 

этом суммирующий эффект становится 

благоприятным основанием для пережива-

ния субъективного благополучия курсантами 

военного института. 

Содержание отношений курсантов к во-

енной службе связано с динамическими 

процессами, протекающими в микро- и 

макросоциумах, в которые включен инди-

вид. Так, по мнению Г. Н. Малюченко и В. М. 

Смирнова, коллективные представления, 

которые составляют неотъемлемую часть 

групповой идентичности, напрямую зависят 

от уровня интеграции абстрактно-образного 

и логико-рационального мышления членов 

группы [10]. Из этого положения можно сде-

лать вывод о том, что военная идентичность 

также формируется под воздействием инте-

грационного процесса абстрактно-

образного и логико-рационального мышле-

ния курсантов, корень которых лежит в отно-

шении к военной службе. Анализируя выше-

сказанное, можно констатировать наличие 

взаимосвязи процессов формирования во-

енной идентичности и отношения к военной 

службе. Важным для реализации цели 

нашего исследования является поиск связи 

этих социально-психологических явлений с 

феноменом субъективного благополучия. 

В  исследовании,  проведѐнном 

Т. В. Фоломеевой, установлено наличие у 

испытуемых устойчивых категорий, связан-

ных с социальными процессами, которые 

указывают на их представления о благополу-

чии вне зависимости от возраста, но при 

этом подвержены некоторой качественной 

трансформации в процессе развития лич-

ности [20]. Эти выводы обнажают потреб-

ность в эмпирической проверке наличия и 

качественной взаимосвязи этих явлений, а 

также их воздействие на переживание субъ-

ективного благополучия, актуализируя даль-

нейшие исследования в этой области. 

Резюмируя вышесказанное, можно сде-

лать выводы о безусловной значимости до-

стижения военной идентичности и положи-

тельного отношения к военной службе в пе-

реживании субъективного благополучия. То-

гда как объективные факторы благополучия 

по-разному влияют на интегральный показа-

тель субъективного благополучия по примеру 

парадокса «Истерлина», различные личност-

ные черты курсантов, относящиеся к субъек-

тивным факторам, объясняют значительно 

большее количество вариаций переживания 

субъективного благополучия. Это становится 
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особенно очевидным в условиях военно-

профессиональной среды военного инсти-

тута, когда курсанты находятся объективно в 

равных условиях, при этом по-разному пере-

живая субъективное благополучие. 

Заключение 

Теоретическая модель детерминации 

субъективного благополучия может быть объ-

яснена взаимодействием комплекса соци-

ально-психологических факторов. Исходя из 

проведѐнного теоретического анализа, 

можно сделать вывод о системной обуслов-

ленности субъективного благополучия, где 

основанием для его переживания выступают 

достигнутая военная идентичность как пози-

тивное функционирование, необходимое 

д л я  э ф ф е к т и в н о й  в о е н н о -

профессиональной деятельности, а также 

положительное отношение к военной служ-

бе курсантов военного института как пози-

тивная оценка субъектом внешних факто-

ров военно-профессиональной среды.  
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