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Введение 

В современных условиях развития систе-

мы высшего образования в Российской Фе-

дерации требуется выработка новых подхо-

дов к порядку оценки результатов обучения, 

которые позволят повысить еѐ достовер-

ность. Система оценивания знаний стано-

вится действенной мерой повышения эф-

фективности образовательного процесса и 

мотивацией обучающихся к системной 

учебной работе [1]. Существующие знания 

периодически дополняются новыми, требую-

щими различных подходов к их оценке в хо-

де реализации образовательных программ.  

Проведенный анализ [2] позволил сфор-

мулировать выводы о том, что большинство 

вузов России и ведущих зарубежных госу-

дарств активно внедряют в образовательный 

процесс систему накопления баллов за учеб-

ные достижения. Это позволяет подходить к 

оценке полученных знаний, умений и навыков 

более детализированно и обоснованно.  

Опыт высшей отечественной школы, полу-

ченный за последнее десятилетие, показыва-

ет, что система накопления баллов обучаю-

щимися является эффективным инструмен-

том повышения качества реализации обра-

зовательных программ. В ряде мировых раз-

витых стран, таких как Китай, Япония и США, 

система накопления баллов закреплена на 

законодательном уровне. Их подходы опре-

деляют систему накопления баллов в тече-

ние всего семестра за непрерывную рабо-

ту обучающихся и не предусматривают вы-

ставления оценок по пятибалльной шкале 

оценивания. 

В этой связи актуальность разработки но-

вых подходов к оценке результатов обучения 

не вызывает сомнений. 

Одной из наиболее действенных мер по-

вышения эффективности подготовки воен-

ных специалистов является внедрение инно-

вационной системы оценивания знаний, 

умений и навыков обучающихся. С этой це-

лью был разработан метод обоснования 

структуры балльно-рейтинговой системы 

оценки сформированности компетенций 

обучающихся в вузах Министерства оборо-

ны Российской Федерации, сущность кото-

рого заключается в последовательном и не-

прерывном накоплении баллов за оценива-

емые знания в ходе изучения дисциплины за 

семестр обучения, для их дальнейшей ин-

терпретации и выставления итогового ре-

зультата текущей успеваемости.  

Основные положения 

Теоретико-методологический анализ 

научной и педагогической литературы отече-

ственных и зарубежных авторов позволил 

определить, что попыток создания, обосно-

вания и применения в образовательной дея-

тельности балльно-рейтинговой системы 

оценки сформированности компетенций в 

военном и гражданском образовании пред-

принималось довольно много [3, 4, 5, 6]. Од-

нако большинство из них не учитывают спе-

цифики и особенностей подготовки военных 

специалистов, требуют адаптации к услови-

ям функционирования высшей военной 

школы. 

На современном этапе развития высшего 

военного образования необходимо при-

знать, что система оценки усвоения знаний, 

овладения умениями и навыками в вузах не в 

полной мере отражает реальные результаты 

обучения и не является инструментом для по-

вышения мотивации к обучению [7]. Основ-

ным недостатком существующей системы 

высшего военного образования является 

фактор необходимости выполнения госу-

дарственного заказа для подготовки требуе-

мого количества специалистов. В последние 

годы, в условиях значительного сокращения 

конкурса при поступлении в учебные заведе-

ния Минобороны России, практика отчисле-

ния курсантов по неуспеваемости сводится к 

минимуму. Существующая система оцени-

вания обучающихся в течение семестра не 

требует последовательного накопления зна-

ний и не предусматривает никаких санкций 

за несвоевременность усвоения учебного 

материала, пассивность при подготовке и в 

ходе занятий, большую часть из которых обу-

чающийся может пропустить и, несмотря на 

это, будет допущен к промежуточной атте-

стации. Одновременно с этим практика вы-

полнения обязательных заданий в конце се-

местра в системе текущего контроля успе-

ваемости приводит к возрастанию нагрузки 

на преподавателя [8, 9, 10]. 

Прежде чем перейти к описанию разра-

ботанного метода, представляется целесо-

образным уточнить ряд определений, со-

с т а в л я ю щ и х  о с н о в у  п о н я т и й н о -

терминологического аппарата, используе-

мого при его разработке. 

Рейтинг – это численная величина, выра-

женная в балльной шкале, характеризую-

щая индивидуальную успеваемость обучаю-

щегося и отражающая его место в учебной 

группе и курсе. 

Балльно-рейтинговая система оценки 

сформированности компетенций – это си-

стема оценки качества освоения основных 

профессиональных образовательных про-

грамм, основанная на поэтапном и непре-

рывном накоплении баллов полученных за 

устойчивые знания, умения и навыки. 

Интерпретация результатов обучения за 

семестр – процесс перевода полученных 
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баллов в абсолютную шкалу оценивания. 

Коэффициент весомости – количествен-

ная характеристика степени значимости 

конкретного показателя для оценки качества. 

Ранговая шкала – шкала, позволяющая 

сопоставить значения определяемого при-

знака у исследуемого объекта и располо-

жить их в порядке возрастания или убывания. 

 

 

Метод  

Для формализованного описания мето-

да предлагается использовать теорию моде-

лирования процессов и систем, в частности 

раздел по оценке сложных систем на осно-

ве исследования количественных и каче-

ственных показателей [11, 12]. 

Предлагаемый метод структурно состо-

ит из четырех блоков, представленных на 

рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Схема реализации метода 

 

Figure 1 – Implementation diagram of the method  

Реализация раздела 1 дисциплины 1 

(R1D1) предусмотрена в ходе изучения трех 

тем (Т1, Т2, Т3) на соответствующих занятиях 

(Z1.1 – Z1.12, Z2.1 – Z2.16, Z3.1 – Z3.16). После изучения 

каждой темы предусмотрено проведение 

проверочной работы (PR1T1, PR2T2, PR3T3). За-

вершением изучения раздела дисциплины 

является контрольная работа по всем прой-

денным темам (KR1). Далее осуществляется 

интерпретация результатов обучения по дис-

циплине за семестр (RS1).  

Последовательное и непрерывное накоп-

ление баллов предусмотрено в ходе этапов 

первого, второго и третьего блока. Система 

накопления баллов имеет следующий вид:  

bрд = bз + bпр + bкр , (1) 

 

при этом bрд ≤ 100, bз ≤ 40, bпр ≤ 30, bкр ≤ 30, 

где bрд – баллы, полученные в ходе изучения 

раздела дисциплины в семестре обучения; 

bз – баллы, полученные в ходе прове-

дения занятий по дисциплине; 

bпр – баллы, полученные в ходе прове-

дения проверочной работы по теме  

дисциплины;  

bкр – баллы, полученные в ходе прове-

дения контрольной работы по разделу  

дисциплины. 

Структурно-логическая схема реализа-

ции метода представлена на рисунке 2. 

Рисунок 2 – Структурно-логическая схема реализации метода 

 

Figure 2 – Structural and logical scheme of the method implementation  
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Для реализации мероприятий указанных 

блоков необходимо выполнить ряд этапов. 

Рассмотрим и формализовано опишем 

эти этапы. 

Блок № 1 (В1) оценки текущих результатов 

обучения включает в себя пять этапов: оцен-

ка результатов посещения учебных занятий 

Э1.1, оценка результатов усвоения знаний Э1.2, 

оценка результатов овладения умениями и 

навыками Э1.3, оценка активности на занятиях 

Э1.4, оценка творческого мышления Э1.5. С 

учетом представленной структуры получим: 

В1 = Э1.1Э1.2Э1.3Э1.4Э1.5 , (2) 

Накопление баллов в ходе проведения 

занятий осуществляется с использованием 

зависимости: 
 

 , (3) 
 

где bi , αi – соответственно количество бал-

лов и коэффициент весомости i-го этапа 

оценки по итогам занятий. 

Значения коэффициента весомости эта-

пов оценивания текущих результатов обуче-

ния определены методом экспертных оце-

нок и представлены в таблице 1 [13, 14]. 
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Таблица 1 – Значения коэффициента весомости этапов оценивания текущих результатов  

 

Table 1 – The values of the weighting factor of the stages of evaluating the current results  

№ п.п. Вид деятельности Значение 

1 

2 

3 

4 

5 

посещение занятий 

усвоение знаний 

овладение навыками 

активность на занятии 

творческое мышление 

0,1 

0,3 

0,4 

0,1 

0,1 

С учетом данных, размещенных в табли-

це 1, выражение 3 примет следующий вид: 

bз = 0,1bпз + 0,3bуз + 0,4bон + 0,1bа +0,1bтм ,  (4) 

Блок № 2 (В2) оценки результатов обуче-

ния по теме дисциплины включает в себя два 

этапа: оценка результатов усвоения полу-

ченных знаний Э2.1, оценка результатов овла-

дения практическими навыками Э2.2. Исполь-

зуя математический аппарат, процесс реа-

лизации рассматриваемого блока можно 

представить следующим выражением: 

В2 = Э2.1Э2.2 , (5) 

 

 

Накопление баллов в ходе проведения 

проверочной работы проводится по двум 

этапам: 
 

 , (6) 
 

где bk , αk – соответственно количество 

баллов и коэффициент весомости k-го эта-

па оценки по итогам проверочных работ. 

Значения коэффициента весомости эта-

пов оценивания результатов обучения по те-

ме дисциплины определены таким же обра-

зом, как и значения коэффициента весомо-

сти этапов оценивания текущих результатов 

обучения [15], и представлены в таблице 2. 





2
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Таблица 2 – Значения коэффициента весомости результатов обучения по теме дисциплины 

 

Table 2 – Values of the weighting coefficient of learning outcomes on the subject of the discipline  

№ п.п. Вид деятельности Значение 

1 

2 

усвоение знаний 

овладение навыками 

0,4 

0,6 

Тогда выражение 6 можно записать как: 

bпр = 0,4bуз + 0,6bон ,  (7) 

Блок № 3 (В3) оценки результатов обуче-

ния по разделу дисциплины включает в себя 

четыре этапа: оценка результатов усвоения 

полученных знаний Э3.1, оценка результатов 

овладения практическими навыками Э3.2, 

оценка структурного построения и речевого 

оформления устного изложения Э3.3, оценка 

глубины полученных знаний Э3.4. Он имеет 

следующий вид: 

В3 = Э3.1Э3.2Э3.3Э3.4 , (8) 

 

Накопление баллов в ходе проведения 

контрольной работы проводится по четырем 

этапам: 
 

 , (9) 
 

где bj , αj – соответственно количество бал-

лов и коэффициент весомости j-го этапа 

оценки по итогам контрольной работы. 

Значения коэффициента весомости эта-

пов оценивания по разделу дисциплины 

определены методом экспертных оценок и 

представлены в таблице 3. 





4

1j
jjкр bb 
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Тогда выражение 9 приобретет следую-

щий вид: 

bкр = 0,3bуз + 0,4bон + 0,2bуи +0,1bгз , (10) 

Таким образом, система накопления бал-

лов в ходе изучения раздела дисциплины в се-

местре обучения определяется как сумма: 
 

 , (11) 

 

Блок № 4 (В4) интерпретации результатов 

обучения по дисциплине за семестр включа-

ет в себя три этапа: определение итогового 

количества набранных баллов за раздел 

дисциплины Э4.1, перевод полученных за се-

местр баллов в абсолютную шкалу оцени-

вания Э4.2, составление рейтинга обучаю-

щихся [16], содержащего сведения об их 

успеваемости как по отдельным темам и 

разделам, так и по дисциплине в целом Э4.3. 

Он имеет следующий вид: 

В4 = Э4.1Э4.2Э4.3 , (12) 

Перевод полученных за семестр баллов в 

абсолютную шкалу представлен в таблице 4. 

Отображенный в таблице 4 перевод бал-

лов позволяет определить итоговую традици-

онную оценку за семестр обучения и осу-

ществить допуск обучающихся к промежу-

точной аттестации. 

Кроме того, ранговая шкала результатов 

обучения позволяет сформировать детализи-

рованный рейтинг обучающихся по темам и 

разделам дисциплины за семестр. Вариант 

рейтинговой балльно-оценочной ведомости 

обучающихся представлен на рисунке 3.  

Таблица 3 – Значения коэффициента весомости этапов оценивания по разделу дисциплины 

 

Table 3 – The values of the weighting coefficient of the assessment stages according to the disci-

pline section 

№ п.п. Вид деятельности Значение 

1 

2 

3 

4 

усвоение знаний 

овладение навыками 

устное изложение 

глубина знаний 

0,3 

0,4 

0,2 

0,1 





4

1

2

1

5

1 j
jj

k
kk

i
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Таблица 4 – Соответствие показателей ранговой шкалы оценивания и абсолютной шкалы 

оценивания 

 

Table 4 – The correspondence of the indicators of the rating scale of assessment and the absolute 

scale of assessment  

Сумма полученных и накопленных баллов Оценка 

от 88 до 100 

от 68 до 88 

от 54 до 68 

до 54 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

Рисунок 3 – Вариант рейтинговой балльно-оценочной ведомости обучающихся 

 

Figure 3 – A variant of the students' score sheet  
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Результаты обучения (Rд) по дисциплине за 

пятый, шестой и седьмой семестр (S1, S2, S3) 

определяются следующей зависимостью: 
 

  (13) 

 

Данные значения позволяют определить 

рейтинг обучающихся за дисциплину в  

целом. 

Следует понимать, что место в рейтинге 

обучающегося по различным дисциплинам 

может различаться, и это будет влиять на ме-

сто в общем рейтинге по нескольким дис-

циплинам военно-профессионального цик-

ла. Таким образом, и места в рейтингах за 

семестр, учебный год и весь период реали-

зации образовательной программы тоже 

будут различны [17]. 

Применение разработанного метода 

позволит значительным образом повысить 

эффективность реализации образователь-

ных программ [18]. Приведем преимуще-

ства применения разработанного метода: 

1. При применении метода совершен-

ствуется организация образовательного 

процесса посредством повышения значи-

мости планирования непрерывной работы 

обучающихся. 

2. Упорядочивается система контроля 

знаний обучающихся, вырабатываются еди-

ные требования к оценке знаний в рамках 

каждой отдельной дисциплины. 

3. Повышается мотивация обучающихся к 

ритмичной учебной работе в течение всего 

семестра. 

4. Обеспечивается возможность получе-

ния исчерпывающей информации о каче-

стве и результативности обучения. 

5. Выявляются перспективные направления 

совершенствования учебно-методической и 

научно-методической работы преподавателей. 

6. В процессе использования метода 

преподаватель не выставляет оценку, а вы-

полняет фиксацию достигнутого результата, 

тем самым устраняются причины конфлик-

тов при оценивании знаний. 

Результаты 

Полученные промежуточные результаты 

педагогического эксперимента показали, 

что регулярный контроль знаний требовал 

непрерывной последовательной работы 

обучающихся и мотивировал их на само-

стоятельное углубленное изучение вопросов 

по каждой теме дисциплины. В ходе реали-

зации учебной дисциплины обучающиеся 

предлагали нестандартные технические ре-

шения, которые воплощались в рационали-

заторские предложения, полезные модели и 

изобретения. Так, курсантами 449 учебной 

группы было защищено 80 % научных работ 

по тематике дисциплины, что на 40 % выше, 

чем в остальных учебных группах. Уровень 

знаний понятийно-терминологического ап-

парата позволил курсантам понять, сфор-

мировать и упорядочить цели и задачи обу-

чения по дисциплине [19]. 

Проведѐнное анкетирование курсантов 

учебных отделений, обучавшихся с исполь-

зованием разработанного метода, выявило 

их повышенную заинтересованность к полу-

чению новых знаний. 

Заключение 

Для практической реализации метода 

обоснования структуры балльно-рейтинговой 

системы оценки сформированности ком-

петенций обучающихся в вузах Минобороны 

необходимы глубокая переработка учебных 

планов, рабочих программ и тематических 

планов учебных дисциплин, создание внутри-

вузовской локальной компьютерной сети для 

контроля результатов обучения и формиро-

вания суммарного рейтинга обучающихся 

по всем видам деятельности. 

Для этого необходимо разработать и 

внедрить: 

– электронный журнал учета успеваемо-

сти с возможностью автоматизированного 

подсчета полученных баллов с учетом крите-

риев оценки результатов и расстановки обу-

чающихся в рейтинге; 

– программу компьютерного тестирова-

ния знаний основных теоретических положе-

ний, содержащую контрольные вопросы по 

темам и разделам дисциплины и позволяю-

щую проводить автоматическую обработку 

результатов тестирования, тем самым ис-

ключая возможность преподавателя влиять 

на итоговый результат; 

– систему поощрений за достижения в 

учебной деятельности обучающихся с целью 

повышения эффективности образователь-

ного процесса. 

Результаты внедрения в вузе разработан-

ного метода напрямую зависят от компе-

тентности педагогов, развития информаци-

онно-образовательной среды [20], матери-

ально-технического обеспечения и заинте-

ресованности руководства.  

Представленный материал может ока-

зать помощь во внедрении метода обосно-

вания структуры балльно-рейтинговой систе-

мы оценки сформированности компетен-

ций обучающихся руководителям и педаго-

гическим работникам учебных заведений.  

Разработанные теоретические положе-

ния направлены на оказание методической 

помощи преподавателям в их педагогиче-

ской деятельности в целях повышения эф-

фективности реализации образовательных 

программ. 
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