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Введение 

Актуальность темы обусловлена тем, что 

поддержание войск национальной гвардии 

на уровне, достаточном для эффективного 

выполнения возложенных на них функций, 

требует обеспечения высокой морально-

политической и психологической готовности 

военнослужащих и сотрудников к безуслов-

ному и безупречному выполнению своего 

служебно-профессионального долга [1]. 

Решение этой задачи относится к числу при-

оритетных вопросов государственного стро-

ительства и выступает целью военно-

политического обеспечения служебно-

боевой деятельности войск национальной 

гвардии Российской Федерации. В конеч-

ном итоге эффективность и качество  

военно-политического обеспечения служеб-

но-боевой деятельности войск будет высо-

ким, если в подразделениях будут созданы 

инновационные по своему характеру систе-

мы воспитания [2; 3], функционирование 

которых обеспечит не только сегодняшние, 

но и перспективные запросы служебно-

боевой практики в формировании необхо-

димых качеств личности военнослужащих и 

сотрудников.  

Основное содержание  

В научной и учебной литературе воспита-

ние связывается с самоорганизацией ра-

достной совместной жизни воспитанников в 

коллективе [4] или группе [5]; с управляемым 

взаимодействием [6–8]; с организацией 

жизнедеятельности воспитанников [9–11];  

с работой [12]; с процессом формирова-

ния [13; 14]; с заботой [15; 16]; с функциони-

рующей и тем самым образующей  

процесс системой [17; 18]; с созданием 

условий [19]. Оно включает в себя ряд 

направлений (идейно-политическое, граж-

данско-патриотическое, эстетическое и др.) 

и имеет в качестве теоретической основы 

ряд концепций (ценностное, прагматиче-

ское, коллективистское и др.).  

Материалы и методы 

Изучение вопроса осуществлялось по-

средством анализа научных источников по 

теме статьи, документов, раскрывающих эф-

фективность функционирования систем вос-

питания в подразделениях Росгвардии, опро-

са более 300 офицеров по проблемам и 

трудностям, с которыми они встречаются в 

войсках в процессе решения воспитательных 

задач, интерпретации полученных данных, 

сравнения и обобщения выводов, осуществ-

ления педагогического моделирования. 

Результаты 

Осмысление полученных в процессе ис-

следования данных свидетельствует о том, что 

проектирование системы воспитания в под-

разделении предполагает наличие четкого 

представления о предназначении и смысле 

не только всей системы, но и каждого из 

направлений воспитания военнослужащих и 

сотрудников: 

нравственное (профессионально-

этическое) воспитание:  

занимает главное место в системе, так 

как нравственно-ценностная структура лич-

ности военнослужащего и сотрудника ле-

жит в основе устойчивости морального пове-

дения (выполнения долга) и задает направ-

ления нравственного развития (чтобы сложи-

лась установка служить «не за страх, а за 

совесть»);  

организуется для формирования мораль-

но зрелой (нравственно надежной) личности 

военнослужащего и сотрудника как челове-

ка профессионального долга и чести, ответ-

ственности и достоинства, мужества и доб-

лести (т. е., военнослужащий и сотрудник 

должен стать морально готовым: а) честно 

выполнить долг – добровольно принятые на 

себя во время присяги обязательства; б) от-

ветственно вести себя в каждый момент вы-

полнения служебно-боевых задач; в) к прояв-

лению мужества и доблести как основы удо-

влетворения потребности в уважении); 

государственно-патриотическое воспита-

ние: выступает конкретизацией нравствен-

ного (профессионально-этического) воспи-

тания в системе государственно-

политических отношений, в которых служба 

в войсках национальной гвардии выступает 

как особый вид государственной службы, 

связанный с решением внутриполитических 

задач государства); 

отражает «привязку» нравственного вос-

питания к объекту выполнения воинского 

(служебного) долга – во благо Родины, во 

имя интересов государства – Российской 

Федерации (речь идет о формировании 

государственного патриотизма как готовно-

сти военнослужащего и сотрудника, находя-

щегося на государственной службе в вой-

сках национальной гвардии, выполнить воин-

ский (служебный) долг (приказ должен быть 

выполнен беспрекословно, точно и в срок)) 

на основе:  

а) любви к Родине;  

б) осознания и принятия приоритета инте-

ресов государства над личными интереса-

ми, интересами отдельных классов, слоев 

или групп населения;  

в) готовности к самопожертвованию во 

благо Родины, во имя интересов государства; 

военно-/служебно-профессиональное 

воспитание: 

выступает своеобразной формой прояв-

ления государственно-патриотического вос-
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питания в области профессионализации во-

еннослужащего и сотрудника, формирова-

ния и развития у него способности эффек-

тивно и качественно (точно и в срок) выпол-

нить свой воинский (служебный) долг во бла-

го Родины, во имя интересов государства; 

имеет «привязку» формируемых и разви-

ваемых свойств и качеств военнослужащего 

и сотрудника с решаемыми служебно-

боевыми задачами и применяемыми  

для этого средствами служебно-боевой  

деятельности; 

направлено на формирование профес-

сиональной надежности военнослужащего и 

сотрудника (готовности качественно,  

мастерски выполнить поставленную задачу в 

различных условиях обстановки), которая 

обеспечивается прежде всего такими свой-

ствами военнослужащего и сотрудника, как 

целеустремленность, компетентность,  

оперативность и продуктивность мышления, 

творческий подход к делу, организованность, 

выдержка;  

интегрирует в себя экологическое воспи-

тание (формирование готовности макси-

мально бережно относиться к природе и к 

своему здоровью, как части природы, в про-

цессе высокопрофессионального выполне-

ния служебно-боевых задач); экономиче-

ское воспитание (формирование готовно-

сти бережно относиться к технике, оружию, 

имуществу в процессе высокопрофессио-

нального выполнения служебно-боевых  

з а д а ч ) ;  ф и з и ч е с к о е  в о с п и т а н и е 

(формирование быстроты, силы, ловкости и 

выносливости);  

гендерное воспитание (формирование 

готовности учитывать во взаимоотношениях 

социально-половые особенности военно-

служащих и сотрудников другого пола), так 

как служебно-боевая деятельность военно-

служащего и сотрудника затрагивает сфе-

ру природы, физического развития, осу-

ществляется во взаимодействии военнослу-

жащих и сотрудников мужского и женского 

пола и предполагает использование доро-

гостоящего имущества и техники; 

правовое воспитание: 

организуется в рамках системы правовых 

отношений, регулирующих области про-

фессионализации и выполнения военнослу-

жащими и сотрудниками служебно-боевых 

задач, обязывая их, разрешая и запрещая 

осуществлять те или иные действия в соот-

ветствии с нормами законодательства; 

направлено на формирование законо-

послушного (дисциплинированного) воен-

нослужащего и сотрудника, способного и 

готового выполнять воинский/служебный 

долг в рамках закона; 

культурно-эстетическое воспитание: 

объединяет общую культуру, эстетиче-

ское восприятие службы в войсках нацио-

нальной гвардии с военно-/служебно-

профессиональным воспитанием, насы-

щая его лучшими образцами российской 

культуры и социального поведения; 

выполняет важные функции формирова-

ния у военнослужащих и сотрудников общей 

культуры, способности и готовности соблю-

дать общий и служебный этикет, а также 

осознавать красоту службы как средства 

обеспечения общественной и государствен-

ной безопасности, а также безопасности 

личности. 

Система воспитания подразделения 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации представлена в таблице. 

Рассмотрение вопроса, связанного с 

компонентами системы воспитания военно-

служащих и сотрудников войск националь-

ной гвардии Российской Федерации, логи-

чески связано с анализом закономерно-

стей ее эффективного функционирования 

и развития и формулируемых на их основе 

принципов.  

Система воспитания воинской части, тер-

риториального органа (подразделения) 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации не является изолированной и 

абсолютно закрытой от общества систе-

мой. На ее функционирование и развитие 

оказывает влияние ряд факторов: 

1) Потребности и характер служебно-

боевой деятельности. 

2) Природные, социальные, экономиче-

ские, политические, правовые, научные и 

культурные условия, существующие в 

стране и регионе. 

3) Уровень развития психолого-

педагогической науки. 

4) Продуманность организации воспита-

тельного процесса в подразделениях со 

стороны центрального аппарата войск 

национальной гвардии Российской Феде-

рации.  

5) Педагогическая культура командиров 

подразделений и их заместителей 

(помощников) по военно-политической 

(политической) работе. 

6) Качество принимаемых на службу в 

Росгвардию людей (уровень образованно-

сти ,  культуры и индивидуально -

психологические особенности).  

7) Материально-техническая база. 

8) Время, за которое необходимо добить-

ся существенных результатов. 

Зависимость эффективности функцио-

нирования и развития системы воспитания 

военнослужащих и сотрудников подразде-
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лений от действия данных факторов суще-

ствует объективно и образует группу общих 

закономерных связей (в форме зависимо-

стей). Речь идет о том, что эффективность 

функционирования и развития системы вос-

питания будет высокой, если: 

она будет целостной, нацеленной на 

удовлетворение потребностей служебно-

боевой деятельности военнослужащих и со-

трудников и учитывающей характер данной 

деятельности; 

при ее создании и функционировании 

будут учтены природные, социальные, эко-

номические, политические, правовые, науч-

ные и культурные условия, существующие в 

стране и регионе; 

будут максимально учитываться выводы и 

рекомендации психолого-педагогической 

науки; 

органы управления воспитательным про-

цессом будут отличаться высокой професси-

онально-педагогической компетентностью; 

командиры подразделений и их замести-

тели (помощники) по военно-политической 

(политической) работе будут обладать высо-

кой педагогической культурой; 

качество принимаемых на службу людей 

будет способствовать достижению высоких 

воспитательных результатов; 

материально-техническая база будет поз-

волять решать актуальные учебно-

воспитательные задачи; 

времени будет достаточно для достиже-

ния существенных результатов в объективно 

сложившихся условиях.  

Каждая из этих зависимостей лежит  

Таблица – Система воспитания военнослужащих и сотрудников подразделений войск наци-

ональной гвардии Российской Федерации  

 

Table – The system of education of military personnel and employees of units of the National 

Guard of the Russian Federation  

Направления 
Нравст-

венное 

Государст-

венно-

патриоти-

ческое 

Военно-/ слу-

жебно-

профессио-

нальное 

Правовое 
К у л ь т у р н о -

эстетическое 
Компоненты 

Целевой 

Модель личности военнослужащего и сотрудника, выраженная в качествен-

ных характеристиках: нравственная (надежность; государственный патрио-

тизм; профессиональная надежность); законопослушность 

(дисциплинированность); культурно-эстети-ческая развитость (соблюдение 

правил общего и служебного этикета, осознание красоты службы) 

Организа-

ционный 

Принципы и методы организации системы воспитания, нормативное регу-

лирование воспитательного процесса, воспитательные стратегии, органи-

заторская деятельность 

Содержа-

тельный 

Информационно-тематическое наполнение занятий, воспитательных меро-

приятий, жизненных ситуаций военнослужащего и сотрудника. 

Комплекс интеллектуальных процессов, действий, поступков, эмоциональ-

но-чувственных переживаний и проявляемых волевых усилий, которые  

выступают внутренним психологическим содержанием формируемого 

качества 

Технологи-

ческий 

Используемые методы, формы, средства, технологии. 

Характер взаимоотношений между воспитателями и воспитуемыми 

(авторитарный, наставническо-демократический, попустительский) 

Личностно-

субъектный 

1) Те, кто осуществляет целенаправленное педагогическое влияние 

(командиры/начальники, воинские и служебные коллективы, ветераны и др.) 

– выступают примером развитых личностных качеств. 

2) Те, на кого направлено педагогическое влияние (подчиненные) – выступа-

ют в качестве субъектов, которые в процессе осуществления деятельности 

берут пример с воспитателей, проявляют и развивают необходимые лич-

ностные качества 

Культурно-

средовой 

Культурно-служебная среда, наполненная личностно значимым, ценностным 

содержанием 

Результи-

рующий 

Результаты функционирования воспитательной системы подразделения: 

1) Комплексные: целостные качества, комплексы качеств. 

2) Частные: отдельные знания, взгляды, убеждения, идеалы, ценности, уме-

ния, навыки, компетенции, привычки; волевые, интеллектуальные, эмотивные 

свойства 
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в основе формулирования какого-либо 

принципа (руководящего положения, пред-

полагающего неукоснительное соблюдение 

его требований).  

Кроме общих закономерных связей, сви-

детельствующих о зависимости системы вос-

питания от внешних факторов, она наполне-

на внутренними связями, относящимися к 

различным аспектам функционирования.  

В частности, дидактический (обучающий) 

аспект воспитания говорит о зависимости 

эффективности воспитания от: 

характера учебно-познавательной дея-

тельности военнослужащих и сотрудников 

(творческо-продуктивной/репродуктивной, 

интенсивной/ пассивно-экстенсивной и др.); 

обоснованности поставленных учебных 

целей и решаемых учебных задач, их соот-

ветствия потребностям служебно-боевой 

деятельности; 

научности, системности, доступности со-

держания, степени его практической 

направленности; 

применяемых методов, форм и средств; 

качества и количества учебно-

методических материалов и др. 

Гносеологический (познавательный) ас-

пект воспитания (формирования мировоз-

зрения) включает зависимости эффективно-

сти воспитания от: 

соблюдения логики в осваиваемой  

информации; 

соотношения рассказа и показа; 

количества тренировочных упражнений  

и др. 

К психологическому аспекту воспитания 

относятся зависимости эффективности  

воспитания от: 

умственной и физической работоспо-

собности, волевого развития; 

стиля деятельности по самовоспитанию, 

определяемого особенностями психиче-

ских познавательных процессов, способно-

стями и характером; 

мотивационного настроя; 

с п л о ч е н н о с т и  и  с о ц и а л ь н о -

психологического климата в подразделении; 

прочности межличностного контакта 

между командирами/начальниками и под-

чиненными и др. 

Организационный аспект позволяет понять 

зависимости эффективности воспитания от: 

обоснованности плана действий; 

количества и качества передаваемой  

информации, наличия барьеров в ее  

прохождении; 

качества обратной связи и ее анализа; 

качества контроля и др. 

Собственно воспитательный аспект ха-

рактеризуется зависимостью эффективно-

сти воспитания от: 

характера целевых установок; 

целенаправленности, непрерывности и 

комплексности педагогических влияний; 

индивидуального и дифференцирован-

ного подхода к организации педагогических 

влияний; 

степени использования педагогического 

потенциала различных сфер жизнедеятель-

ности военнослужащих и сотрудников; 

степени опоры на лучшее, что есть в под-

чиненном, а также наиболее значимое для 

него; 

наличия педагогического мастерства и 

лидерских качеств у командиров/

начальников, их оптимизма, гуманизма и 

образцовости; 

степени согласования и преемственно-

сти воспитательных влияний на всех уровнях 

и др. 

В процессе развития воспитательной си-

стемы действуют эти же группы факторов. 

Обобщение действия закономерных свя-

зей (зависимостей) позволяет сформулиро-

вать ряд принципов, лежащих в основе дея-

тельности по проектированию и управлению 

функционированием системы воспитания 

военнослужащих и сотрудников. Причем 

разнообразие подходов к обоснованию 

принципов воспитания объясняется неодно-

значным толкованием сущности воспитания 

и компонентно-структурного состава, при-

роды взаимосвязи обучения и воспитания, их 

неоправданного разъединения. 

В логике полипарадигмальности и лич-

ностно-социально-деятельностного подхода 

к организации воспитательных отношений в 

подразделении войск национальной гвар-

дии Российской Федерации (личность мо-

жет сформироваться только посредством 

осуществления деятельности, требующей 

проявления формируемых качеств, и само-

реализоваться также через деятельность, в 

которой необходимо конкретные качества 

проявлять) в систему принципов воспитания 

военнослужащих и сотрудников войск наци-

ональной гвардии необходимо включить: 

принцип разностороннего развития лич-

ности военнослужащего и сотрудника при 

обязательном воспитании прочных качеств, 

которые необходимы для эффективного ре-

шения служебно-боевых задач; 

принцип подчиненности всех компонен-

тов системы воспитания целевому компо-

ненту, а воспитательных влияний цели  

воспитания; 

принцип непрерывности, комплексности 

и оптимальности воспитательных влияний; 
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принцип индивидуального и дифферен-

цированного подхода к организации воспи-

тательных влияний; 

принцип тематической содержательно-

сти воспитательных мероприятий; 

принцип использования воспитательного 

потенциала различных сфер жизнедеятель-

ности военнослужащих и сотрудников; 

принцип опоры на лучшее, что есть в под-

чиненном, а также наиболее значимое для 

него; 

принцип проявления командирами/

начальниками высокого педагогического 

мастерства и лидерских качеств, оптимиз-

ма, гуманизма и примерности; 

принцип согласованности и преемствен-

ности воспитательных влияний на военнослу-

жащих и сотрудников; 

принцип стабильности и научной обосно-

ванности управления системой воспитания 

и самовоспитанием военнослужащих и  

сотрудников. 

Выводы 

Актуальность рассматриваемого вопро-

са обусловлена тем, что эффективность и 

качество военно-политического обеспечения 

служебно-боевой деятельности войск будет 

высоким, если в подразделениях будут со-

зданы инновационные по своему характеру 

системы воспитания, функционирование 

которых обеспечит не только сегодняшние, 

но и перспективные запросы служебно-

боевой практики в формировании необхо-

димых качеств личности военнослужащих и 

сотрудников. 

Система воспитания подразделения 

Росгвардии представляет собой специально 

созданный педагогический комплекс, состо-

ящий из интегрированного набора компо-

нентов и направлений (видов) воспитания, 

функционирование которого осуществляет-

ся на основе убеждения [20] и обеспечивает 

формирование и развитие у военнослужа-

щих/сотрудников необходимых для успеш-

ного решения служебно-боевых задач ка-

честв личности. 

Эффективность функционирования си-

стемы воспитания в подразделении Росгвар-

дии определяется соответствием требовани-

ям, предъявляемым к каждому компоненту, 

качеством связей между ними и полнотой 

реализации принципов. 
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