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Аннотация. Идентичность студентов колледжа рассматривается как динамическая 

иерархическая система, важное место в которой занимает профессиональная 

идентичность. Важнейшим пространством становления профессиональной идентичности 

студентов является образовательная среда колледжа, которая в настоящее время 

существенно расширяется за счет ее цифровизации. Новая цифровая образовательная 

среда может создавать как потенциально позитивные, так и негативные условия для 

становления профессиональной идентичности. Результаты проведенного нами исследования 

свидетельствуют, что степень вовлеченности студентов колледжа в цифровую 

образовательную среду имеет скорее обратную взаимосвязь с уровнем сформированности 

и зрелости их профессиональной идентичности и в то же время прямую взаимосвязь с 

уровнем развития системы их ценностных ориентаций. Выявленные закономерности 

определяют возможность оптимизации процесса становления профессиональной 

идентичности студентов колледжа путем использования психолого-педагогических технологий 

интернализации ценностей будущей профессиональной деятельности. 
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Введение 

Идентичность личности сегодня рас-

сматривается в качестве динамической 

развивающейся системы, последователь-

но трансформирующейся и изменяющей 

субъективную значимость своих компонен-

тов при смене социальной среды в про-

цессе социализации. В период профес-

сионального обучения доминирующую 

роль в этой системе начинает играть про-

фессиональная идентичность, что связано 

с осознанием студентами своей будущей 

принадлежности к той или иной профес-

сиональной общности. Средой формиро-

вания профессиональной идентичности в 

этот период выступает образовательное 

пространство вуза или колледжа, быстро 

расширяющееся сегодня вследствие 

цифровизации и использования сетевых 

ресурсов. Формирующаяся в результате 

новая цифровая образовательная среда 

отличается ограниченностью возможностей 

для межличностного общения студентов, 

что усложняет их вхождение в профессио-

нальное сообщество и идентификацию с 

его членами. Вместе с тем возможности 

такой образовательной среды обеспечи-

вают предпосылки для оптимизации про-

цесса становления профессиональной 

идентичности за счет ее интерактивности, 

мультимедийности, применения техноло-

гий опосредованного взаимодействия сту-

дентов с преподавателями, другими обу-

чающимися, а также членами будущей 

профессиональной группы.  

Очевидно, что особенности становления 

профессиональной идентичности обуча-

ющихся должны зависеть от доли занятий, 

реализуемых в цифровой образователь-

ной среде, которая определяет соотноше-

ние и выраженность позитивных и негатив-

ных эффектов такого обучения. В то же 

время исследований, непосредственно 

посвященных данной проблеме и харак-

теризующих оптимальный баланс между 

традиционной и цифровой образователь-

ной средой, на сегодняшний день явно не-

достаточно. Исходя из этого, цель данного 

исследования заключается в выявлении 

особенностей формирования професси-

ональной идентичности студентов колле-

джа в зависимости от степени их включен-

ности в цифровую образовательную среду 

и определении возможных направлений 

психолого-педагогической оптимизации 

данного процесса. 

Основные положения 

Понятие «идентичность» в отечественной 

психологической традиции используется в 

психологии и смежных областях знания в 

качестве характеристики процесса и ре-

зультата осознания и переживания тожде-

ственности с той или иной социальной 

группой. Соответственно, идентичность 

личности рассматривается в качестве упо-

рядоченной системы, основными структур-

но-содержательными компонентами кото-

рой выступают различные составляющие 

образа «Я», отражающие результат иден-

тификации с теми или иными социальны-

ми общностями. В этой связи М. С. Яниц-

кий, А. В. Серый, О. А. Браун и др. обосно-

вывают модель целостной, иерархически 

организованной системы идентичностей 

личности, каждая из которых соответствует 

наличию субъективной связанности с ген-

дерной, поколенческой, этнической, тер-

риториальной, профессиональной или ка-

кой-либо другой группой [1]. Важное место 

в этой системе занимает профессио-

нальная идентичность, оказывающая, по 

мнению О. А. Браун и соавторов, серьез-

ное влияние на всю ее структурную орга-

низацию. Являясь одним из основополага-

ющих элементов системы идентичностей, 

профессиональная идентичность законо-

мерно занимает в ней одну из ведущих по-

зиций. Так, согласно исследованиям авто-

ров, она стабильно получает 3–4 ранг зна-

чимости в общей иерархии [2, С. 27–28]. 

Профессиональная идентичность по-

нимается как образ себя в будущей про-

фессиональной роли, как результат сопо-

ставления представлений о собственном 

«Я» с образом представителя соответству-

ющей профессии. Как и идентичность в 

целом, профессиональная идентичность 

рассматривается как двойственное по 

своему происхождению и характеру об-

разование – одновременно личностное и 

социальное. В этом контексте наиболее 

точным представляется определение про-

фессиональной идентичности Л. Б. Шней-

дер, которая понимает ее как реализацию 

личностной и социальной идентичности в 

профессиональной сфере [3]. 

Становление идентичности представляет 

собой динамический процесс переживания 

тождественности значимым объектам изме-

няющейся реальности. Как уже отмечалось, 

идентичность личности формируется по ме-

ре расширения и освоения среды ее жиз-

неосуществления. При этом границы акту-

альной социальной среды определяются как 

ее пространственно-временными, так и 

ценностно-смысловыми координатами  

[4–6]. М. С. Яницкий и соавторы в данном 

контексте предлагают рассматривать иден-
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тичность в качестве ценностно-смысловой 

характеристики субъективного пространства 

человека, его «социально-психологической 

территории» [2]. Пространство социализа-

ции, в котором происходит становление 

идентичности, в этой связи определяется 

принадлежностью к той или иной социаль-

ной общности. В этом плане в системе 

идентичности выделяются элементы, поэтап-

но сформированные конкретными институ-

тами социализации, играющими ведущую 

роль на соответствующем этапе развития. 

Образовательная среда признается од-

ним из важнейших пространств формиро-

вания идентичности развивающейся лично-

сти. Особенностью становления системы 

идентичностей здесь является ее тесная 

взаимосвязь с формированием времен-

ной перспективы личности, обусловленная 

доминирующей ориентацией обучающих-

ся на собственное будущее [7–8]. Особое 

значение в процессе образования зани-

мает обретение учащимися профессио-

нальной идентичности, являющееся, со-

гласно Н. С. Пряжникову, ведущей формой 

становления системы идентичности в це-

лом [9, С. 37–46]. Неслучайно, что форми-

рование профессиональной идентично-

сти, в отличие от всех остальных видов 

идентичностей, предусматривает, по сло-

вам Л. Б. Шнейдер, «специальную целена-

правленную, организованную обществом 

подготовку» в образовательных учреждени-

ях [10]. Формирование профессиональной 

идентичности обоснованно рассматрива-

ется сегодня в качестве одной из приори-

тетных целей среднего профессионально-

го образования. В этой связи становление 

профессиональной идентичности высту-

пает целью и критерием результативности 

образовательного процесса в колледже.  

Результативность формирования про-

фессиональной идентичности определяется 

характером и особенностями образова-

тельной среды. В. И. Слободчиков рассмат-

ривает образовательную среду как совокуп-

ность условий и обстоятельств для образова-

ния, как пространство совместной деятель-

ности «образующего» и «образующегося» 

[11]. По словам Е. Э. Чеботарѐвой, в обра-

зовательной среде сегодня наблюдается 

заметный прирост за счет незадействован-

ных ранее практик, создающих «новые поля» 

института образования – его виртуальные 

пространства [12]. Таким образом, в насто-

ящее время посредством цифровизации 

происходит отчетливое расширение обра-

зовательной среды. Эта новая, цифровая 

образовательная среда определяется 

А. В. Постюшковым как «совокупность циф-

ровых устройств, информационных систем, 

сервисов и инструментов, созданных и вза-

имодействующих с целью решения задач в 

ходе подготовки и осуществления образо-

вательного процесса в учебных заведениях» 

[13, с. 10]. 

Цифровая образовательная среда при-

обретает сегодня все большее значение в 

качестве нового пространства формиро-

вания идентичности. При этом исследовате-

лями отмечается потенциальная возмож-

ность как положительного, так и отрица-

тельного влияния цифрового обучения на 

становление идентичности личности. Так, по 

словам М. С. Яницкого, «цифровизация об-

разования приводит к неоднозначным пси-

хологическим последствиям для субъектов 

образовательного процесса. Особенно 

важным является изменение простран-

ственно-временных характеристик их меж-

личностного взаимодействия, «обезличива-

ние» и виртуализация общения, связанные с 

использованием средств электронной об-

разовательной коммуникации» [14, С. 38]. 

Очевидно, что неоднозначность эффектов 

цифровой социализации требует более 

детального изучения динамики становления 

системы идентичностей обучающихся в за-

висимости от степени обусловленности 

цифровой образовательной средой.  

Методы 

Настоящее исследование включает в 

себя выявление и анализ особенностей 

общей системы идентичностей и содер-

жательных характеристик собственно 

профессиональной идентичности студен-

тов колледжа в зависимости от степени их 

вовлеченности в цифровую образователь-

ную среду. В данном исследовании, реа-

лизованном в 2023 году, принял участие 

301 учащийся из 23 разных организаций 

среднего профессионального образова-

ния Кемеровской области.  

Степень вовлеченности студентов колле-

джа в цифровую образовательную среду 

оценивалась при помощи специально раз-

работанной анкеты, включавшей вопрос о 

доле занятий в учебном году, проходившей в 

том или ином онлайн-формате. Для изуче-

ния особенностей системы идентичностей 

студентов колледжа использовались следу-

ющие методики: опросник структуры иден-

тичности, разработанный О. А. Браун и и др. 

на основе теста «Двадцати утверждений са-

моотношения» М. Куна и Т. Макпартленда [2]; 

методика изучения профессиональной 

идентичности Л. Б. Шнейдер [3]; опросник 

профессиональной идентичности студентов 
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А. А. Озериной [15]; методика исследования 

временной ориентации К. Муздыбаева [16]; 

методика диагностики ценностных предпо-

чтений, созданная М. С. Яницким на основе 

подхода Р. Инглхарта [17]. Достоверность 

различий между сравниваемыми группами 

оценивалась по Т-критерию Стьюдента. 

Результаты исследования 

Распределение ответов студентов на во-

прос о доле занятий в текущем учебном 

году, которые проводились в онлайн-

формате, отражает сохранение домини-

рования традиционной среды образования 

в учебном процессе колледжей: 256 сту-

дентов отметили, что доля их занятий в 

цифровой образовательной среде соста-

вила 0-25 %; 23 студентов – 26–50 %; 12 сту-

дентов – 51–75 %; 10 студентов – 76–100 %. В 

этой связи нами сравнивались особенно-

сти профессиональной идентичности в 

группах студентов колледжа, прошедших в 

цифровой среде до 25 % занятий (256 чело-

век) и более 25 % занятий (45 человек).  

По тесту структуры идентичности студен-

ты, отличающиеся большей включенностью 

в цифровую образовательную среду, ха-

рактеризовались сравнительно низкой зна-

чимостью образа себя как будущего про-

фессионала, представителя своего наро-

да, жителя своего города и гражданина 

своей страны, при относительно большей 

значимости представлений о себе как о 

представителе своего поколения, а также 

как о сыне/дочери, будущем отце/матери. 

По сравнению с обучающимися в тради-

ционной образовательной среде они де-

монстрируют также достоверно более вы-

сокий ранг значимости образа себя как 

друга/подруги: 9,7 и 10,9 соответственно 

(T=2,02; p=0,04). Тем самым включенность в 

цифровую образовательную среду сопря-

жена с некоторым ослаблением важности 

профессиональных и гражданских компо-

нентов идентичности, в определенной сте-

пени замещающихся ее межличностными 

и полоролевыми основаниями. 

Результаты по методике исследования 

профессиональной идентичности 

Л. Б. Шнейдер (Таблица 1) свидетельствуют, 

что обе группы студентов фактически оди-

наково характеризуются отсутствием де-

монстрирующих несформированность 

идентичности и достаточно высоким про-

центом лиц с сформированной, достигну-

той идентичности. Вместе с тем студенты, 

обучающиеся в традиционной образова-

тельной среде, заметно чаще отличаются 

проявлениями моратория – нормативного 

кризиса формирования профессиональ-

ной идентичности. Вовлеченность в цифро-

вую образовательную среду, напротив, со-

пряжена с меньшей актуальной психологи-

ческой напряженностью, и определенной 

поляризацией статусов профессиональ-

ной идентичности – сравнительно большей 

долей преждевременной, т. е. несамосто-

ятельной, «навязанной» идентичности, или 

же гипертрофированной псевдоидентич-

ности, что может рассматриваться как 

проявления действия защитных механизмов 

интрапсихической адаптации [18–19].  

 

Таблица 1 – Статус идентичности студентов колледжей в зависимости от степени включенно-

сти в цифровую образовательную среду (% от числа ответивших) 

 

Table 1 – Identity status of college students depending on the degree of involvement in the digital 

educational environment (% of the number of respondents) 

 

Статус идентичности 

Доля занятий, проводящихся 

в цифровой образовательной 

среде, % Р  
Все 

(n=296) 
0-25 

(n=252) 

26 и более  

(n=44) 

Преждевременная  

идентичность 
2 6,8 0,04 2,7 

Диффузная  

идентичность 
0 0  0 

Мораторий 23,8 15,9 0,12 22,6 

Достигнутая идентичность 64,7 63,6 0,44 64,5 

Гиперидентичность 9,5 13,6 0,2 10,1 
 

Примечание: здесь и далее в таблицах достоверность различий данных в % подсчитана при 

помощи модуля «Другие критерии значимости» 
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По тесту А. А. Озериной у студентов кол-

леджей, включенных в цифровую образова-

тельную среду, отмечаются более низкие 

показатели по обеим основным шкалам 

(Таблица 2). Однако статистически значи-

мые различия обнаруживаются только по 

субшкале «учебно-профессиональные 

планы», где обучающиеся в цифровой  

образовательной среде демонстрируют их 

достоверно меньшую определенность  

(2,5 против 2,9 баллов; Т=2,19; р=0,03). Полу-

ченные результаты явно свидетельствуют о 

меньшей результативности процесса ста-

новления профессиональной идентичности 

при цифровизации образовательного про-

странства. Это в какой-то степени подтвер-

ждается особенностями временной ориен-

тации описываемых групп студентов (Таб-

лица 3). Студенты, более вовлеченные в 

цифровую образовательную среду, реже 

живут сегодняшним днем и показывают 

меньшую удовлетворенность собственным 

настоящим, несколько чаще концентриру-

ясь на своем прошлом или будущем. 

 

Таблица 2 – Содержательные характеристики профессиональной идентичности студентов 

колледжей в зависимости от степени включенности в цифровую образовательную среду (баллов) 

 

Table 2 – Meaningful characteristics of professional identity of college students depending on the 

degree of involvement in the digital educational environment (points) 

 

Характеристики  

профессиональной  

идентичности 

Доля занятий, прово-

дящихся в цифровой 

образовательной 

среде, % 
Т-

критерий 
р 

Все 

(n= 301) 

0-25 

(n=256 ) 

26 и более 

(n=45 ) 

Сформированность 

профессиональной идентичности 
20,4 19,2 1,48 0,14 20,2 

Зрелость 

профессиональной идентичности 
18,8 18,3 0,95 0,34 18,7 

 

Таблица 3 – Временная ориентация студентов колледжей в зависимости от степени 

включенности в цифровую образовательную среду (% от числа ответивших) 

 

Table 3 – Time orientation of college students depending on the degree of involvement in the 

digital educational environment (% of the number of respondents) 

 

Индикаторы временной ориентации 

Доля занятий,  

проводящихся в цифровой  

образовательной среде, % р 
Все 

(n=301) 
0-25 

(n=256 ) 

26 и более 

(n=45 ) 

Время, в котором мы сейчас живем, – 

это мое время 
70,3 62,2 0,14 69,1 

Мое время ушло 0,8 6,7 0,38 1,7 

Мое время еще не пришло 22,3 26,7 0,26 22,9 

Затрудняюсь ответить 6,7 4,4 0,28 6,3 

 
Вместе с тем анализ результатов по ме-

тодике М. С. Яницкого показывает, что циф-

ровая образовательная среда обеспечива-

ет условия для более продуктивного станов-

ления системы ценностных ориентаций сту-

дентов колледжа (Таблица 4). Как видно из 

приведенных данных, среди студентов, ча-

ще обучающиеся в цифровой образова-

тельной среде, меньше представителей 

промежуточного (т. е. «не определившего-

ся» в ценностном отношении), а также 

адаптирующегося (т. е. направленного на 

«низшие» ценности) типов. При этом среди 

них относительно больше направленных на 

более высокоорганизованные ценности со-

циализации и индивидуализации.  



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИГНОС-

ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 

OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 
 

ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2023. № 4 (25). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK SANKT-PETERBURGSKOGO VOENNOGO INSTITUTA VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2023;4(25). ISSN 2587-7402 (online) 
78 

Таблица 4 – Ценностные ориентации студентов колледжей в зависимости от степени включен-

ности в цифровую образовательную среду (% от числа ответивших) 

 

Table 4 – Value orientations of college students depending on the degree of involvement in the 

digital educational environment (% of the number of respondents) 

 

Ценностный тип 

Доля занятий,  

проводящихся в цифровой  

образовательной среде, % р 

 

Все 

(n=301 ) 0-25 

(n=256 ) 

26 и более 

(n=45 ) 

Адаптирующийся 27,7 11,1 0,009 25,2 

Социализирующийся 43,0 60,0 0,017 45,5 

Индивидуализирующийся 4,0 6,7 0,21 4,3 

Промежуточный 25,4 22,2 0,32 24,9 

 
С учетом ранее эмпирически подтвер-

жденной взаимообусловленности цен-

ностных ориентаций и особенностей иден-

тичности личности [20, с. 248], можно пред-

положить, что описываемый позитивный 

эффект цифровизации образовательного 

пространства является основанием или же 

«ресурсом» для последующего становле-

ния профессиональной идентичностей 

студентов колледжа при соответствующем 

психолого-педагогическом воздействии.  

Заключение 

Результаты проведенного нами иссле-

дования особенностей профессиональ-

ной идентичности студентов колледжа в за-

висимости от степени их включенности в 

цифровую образовательную среду позво-

ляют сделать следующие основные выводы: 

– происходящая в настоящее время 

цифровизация образовательной среды 

обуславливает изменение процесса ста-

новления как системы идентичностей сту-

дентов колледжа в целом, так и их соб-

ственно профессиональной идентичности; 

– студенты колледжа, обучающиеся в 

цифровой образовательной среде, харак-

теризуются относительно более низким 

уровнем развития профессиональной 

идентичности, а также определенными за-

труднениями переживания нормативного 

кризиса ее становления; 

– вместе с тем цифровизация образо-

вательной среды колледжа создает усло-

вия для более продуктивного становления 

системы ценностных ориентаций студен-

тов, что дает возможность повышения эф-

фективности формирования их профес-

сиональной идентичности. 
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