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Введение 

Цель исследования: определить особен-

ности механизмов психологической за-

щиты и копинг-стратегии у военнослужащих 

с разным сроком военной службы.  

Задачи исследования: 

- подбор методик по измерению психо-

логических защитных механизмов и копинг-

стратегий; 

- определение выраженности психологи-

ческих защитных механизмов и активности 

копинг-стратегий, выбираемых военнослу-

жащими на разных сроках военной 

службы;  

- анализ полученных показателей сфор-

мированности психологических защитных 

механизмов и копинг-стратегий с учетом 

срока службы респондентов; 

- выявление взаимосвязей выраженности 

психологических защитных механизмов и 

активности копинг-стратегий в зависимости 

от срока прохождения военной службы. 
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Основные положения 

В зарубежной и отечественной литера-

туре проблема использования различных 

стратегий совладающего поведения явля-

ется достаточно широко представленной [1, 

2, 3, 4 5]. При этом используют самые разно-

образные типологии копинга, т. е. даже на 

уровне основных понятий среди авторов нет 

единогласия. 

Как отмечает В. С. Милосердова [6], при 

рассмотрении поведенческой, когнитивной 

и эмоциональной сфер личности их доста-

точно условно подразделяют на адаптивные 

и неадаптивные, а также «относительно 

адаптивные». Это означает отсутствие жест-

ких критериев и ориентировку на прагмати-

ческий эффект, который может оказаться 

ситуативным результатом, который в анало-

гичной ситуации вовсе не гарантирован.  

Если принять за основу научную позицию 

Л. И. Анцыферовой [7], определяющей со-

владание как упрощенное понимание труд-

ных жизненных ситуаций, с одной стороны, и 

отреагирование на них не только на пре-

деле адаптивных возможностей личности, но 

иногда и с выходом за известные ей резервы, 

то данный подход в достаточной мере адек-

ватен специфике воинской службы. Однако 

исследований, в которых данная проблема 

изучалась бы на материале военнослужа-

щих с различным сроком воинской деятель-

ности, относительно мало [8, 9, 10, 11, 12, 13]. 

Довольно часто совладающее поведение 

рассматривается в контексте конфликтных 

ситуаций, ситуаций адаптации к организа-

ционной культуре иного типа, то, собственно, 

копинг рассматривают как средство, при-

менение которого не влечет автоматически 

желательных последствий [14, 15, 16, 17]. По-

скольку жизнедеятельность военнослужа-

щего протекает в условиях, способствующих 

частому возникновению стрессовых ситуа-

ций [18], представляется обсудить такой важ-

ный аспект, как особенности проявления за-

щитных механизмов личности и предпочте-

ние более или менее продуктивных вариан-

тов копинга в зависимости от продолжитель-

ности пребывания в войсках. 

Объект исследования: военнослужащие 

по контракту с разным сроком военной 

службы. 

Выборка исследования: в эмпирическом 

исследовании, проведенном  осенью 2023 г., 

принимали участие военнослужащие по 

контракту  со сроком военной службы до 5, 

до 10 и более 15 лет. Возраст испытуемых от 

25 до 40 лет. Группы комплектовались чис-

ленностью по 15 человек. 

Предмет исследования: механизмы пси-

хологической защиты и коппинг-стратегии, 

которые формируются в зависимости от 

срока службы.  

Гипотеза исследования: военнослужа-

щие с разным сроком военной службы 

имеют разные психологические защитные 

механизмы и копинг-стратегии. 

Этапы эмпирического исследования: 

- методологический: формирование ба-

тареи методик в соответствии с целью и за-

дачами исследования; 

- организационный: формирование вы-

борки исследования; 

- диагностический: проведение опроса; 

- аналитический: обработка результатов 

данных эмпирического исследования и их 

интерпретация;  

- итоговый: выводы по результатам иссле-

дования. 

Для решения поставленных задач были 

отобраны следующие методики [19; 20]: 

1.  Методика на определение локуса 

контроля (Дж. Роттер, 1950). 

2. Тест-опросник на стрессоустойчи-

вость (Шкала уровня стрессоустойчивости и 

социальной адаптации Холмса и Раге).  

3. Личностная шкала проявления тревож-

ности MAS (Дж. Тейлор, 1953). 

4. Опросник «Копинг-стратегии» Р. Лаза-

руса.  

5. Опросник Плутчика Келлермана 

Конте. Методика Индекс жизненного стиля 

(Life Style Index, LSI). Тест для диагностики ме-

ханизмов психологической защиты.  

При статистической обработке 

результатов исследования использовались 

следующие методы: 

1. Метод описательной статистики 

(вычисление процентных соотношений 

средних показателей). 

2. Метод статистического вывода 

(проверка гипотез о достоверности 

различий в средних значениях 

психодиагностических показателей с 

помощью t-критерия Стьюдента для 

независимых выборок). 

3. Корреляционный анализ. 

Статистическая обработка результатов 

выполнялась на ПК с помощью 

программного пакета Basic Statistica. 

Результаты эмпирического исследования 

и их анализ. 

1. Методика локуса контроля (Дж. Роттер, 

1950). 

Результаты исследования были переве-

дены из «сырых» баллов шкал опросника 

УСК в стандартное значение «стен». Стены 

представлены по 10-балльной шкале и дают 
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возможность для сравнения результатов ис-

следований. На рисунке 1 изображен «Про-

филь УСК», на котором по 10-балльной 

шкале отмечены стены.  Нормой является от-

метка на уровне 5,5.  

Результаты исследования свидетельствуют 

о том, что результаты испытуемых близки к 

норме. 

Можно отметить, что по шкале интерналь-

ности в области достижений (Ид) 

зафиксированы наибольшие значения в 1 и 

3 группе, что может свидетельствовать о вы-

соком уровне субъективного контроля над 

положительными событиями и ситуациями. 

Такие люди считают, что они всего хорошего 

добились сами и способны с успехом пре-

следовать свои цели в будущем. 

Результаты диагностики уровня субъектив-

ного контроля по методике Джона Роттера 

представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Результаты диагностики уровня субъективного контроля 

 

Table 1 – Results of the diagnosis of the level of subjective control 

№ Ио Ид Ин Ис Ип Им Из 

1 гр. 6,1 7,1 5,1 5,1 4,9 6,9 5,2 

2 гр. 5,5 7,3 4,4 4,8 4,4 5,7 6,2 

3 гр. 5,7 6,1 4,1 5,1 5,1 6,1 5,4 

Х ср. 5,8 6,8 4,5 5,0 4,8 6,2 5,6 

 

 
Рисунок 1 – Профиль УСК 

 

Figure 1 – USK profile 

 

2. Тест-опросник на стрессоустойчи-

вость. Методика определения стрессо-

устойчивости и социальной адаптации 

Холмса и Раге. 

Интерпретация результатов: 

• Менее 150 баллов – большая степень 

сопротивляемости к стрессу. 

• 150–199 – высокая степень сопротивляе-

мости к стрессу. 

• 200–299 – пороговая (средняя) степень 

сопротивляемости к стрессу. 

• 300 и более – низкая степень сопротив-

ляемости к стрессу. 

Результаты исследования представлены в 

таблице 2. 

Все группы исследуемых показали боль-

шую степень сопротивляемости к стрессу – 

150 баллов.  Такое положение позволяет 

принимать утверждение о том, что любая 

деятельность личности, независимо от ее 

направленности и характера, эффек-

тивна. Такое допущение может оказаться 

правомерным и в отношении деятельности 

в экстремально-критических условиях воен-

ной службы, которая имеет сильный стрес-

согенный характер. 
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Таблица 2 – Результаты диагностики стрессоустойчивости 
 

Table 2 – Results of stress tolerance diagnostics 

№ группы Срок службы Средние значения стрессоустойчивости 

1  до 5 лет 149,6 

2 до 10 лет 134,3 

3  более 10 лет 156,5 

Х ср. 146,8 

 

 
Рисунок 2 – Взаимосвязь стрессоустойчивости от срока военной службы 

 

Figure 2 – The relationship between stress resistance and military service life 
 

3. Методика измерения уровня тревожно-

сти (Дж. Тейлор, адаптация В. Г. Норакидзе). 

При исследовании уровня тревожности 

первоначально были обработаны резуль-

таты по шкале лжи, и, поскольку значение 

данного показателя не превышает 

5,5 баллов, можно говорить об искренности 

ответов респондентов. 

По шкале тревожности все группы испы-

туемых показали среднее значение уровня 

тревоги (с тенденцией к низкому), что отоб-

ражено в таблице 3. 
 

Таблица 3 – Результаты диагностики уровня тревожности 
 

Table 3 – Results of the diagnosis of anxiety levels 

№ группы Шкала лжи Шкала тревоги 

1 5,1 9,1 

2 5,5 8,8 

3 4,1 10,5 

Х ср. 4,9 9,5 

 

 
Рисунок 3 – Соотношение уровня тревоги и искренности испытуемых 

 

Figure 3 – The ratio of the level of anxiety and sincerity of the subjects 
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4. Опросник «Копинг-стратегии» Р. Лаза-

руса 

По результатам исследования трех групп 

испытуемых с разным сроком службы по 

средним значениям можно сделать следу-

ющие выводы: 

Наибольший копинг в процентах пока-

зали шкалы: 

• «планирование решения проблемы» – 69,8 %; 

• «поиск социальной поддержки» – 55,2 %; 

• «положительная переоценка» – 53 %; 

Наименьший балл показала шкала «Бег-

ство-избегание» – 30,9 %; 

Все три группы по этим шкалам пока-

зали близкие значения. 

 

Таблица 4 – Результаты диагностики копинг-стратегий 

 

Table 4 – Diagnostic results of coping strategies 

№ 

группы 

Копинг-тест Р. Лазаруса 

Кон-

фрон

тация 

Ди-

стан-

ция 

Самокон-

троль 

Социаль-

ная под-

держка 

Принятие ответ-

ственности 

Избега-

ние 

Планиро-

вание ре-

шения 

Положитель-

ная пере-

оценка 

1  35,9 40,4 50,8 55,2 47,0 33,6 69,3 54,0 

2  36,7 30,7 48,2 50,7 50,6 28,6 66,3 54,6 

3  34,8 44,8 51,4 59,8 43,6 30,4 73,8 50,5 

Х ср 35,8 38,6 50,1 55,2 47,1 30,9 69,8 53,0 

 

 
Рисунок 4 – Взаимосвязь копинг-стратегий и срока службы 

 

Figure 4 – The relationship between coping strategies and service life 

 

5. Опросник Плутчика-Келлермана-

Конте «Индекс жизненного стиля» (Life Style 

Index, LSI) 

По результатам исследования 

механизмов психологической защиты 

можно сделать вывод, что ведущим 

механизмом как в группе, так и по 

среднему значению является 

«рационализация» – 38,9 %.  Причем в 1 

группе есть существенное превышение  

(47,2 %), нежели  в других группах. 

«Рационализация» – считается 

конструктивной психологической защитой,  

уменьшающей риск возникновения 

конфликта или его обострения. 

Можно также обратить внимание на та-

кое механизм психологической защиты, как 

«отрицание»: его показатели достаточно 

высоки по сравнению с данными по другим 

защитным механизмам, по среднему 

значению 31,1 %, а в 1 группе показатель 

выше 36,3 %. На практике в подобных слу-

чаях информация, которая может привести 

к конфликту, его потенциальными сторо-

нами не воспринимается. Последнее свя-

зывают и с наличием повышенной 

внушаемости, доверчивости, искажением 

действительности. 

Достаточно высокие показатели меха-

низма психологической защиты «проекция» 

в 1 группе – 37,7 %, при среднем показателе 

по выборке 31,3 %. Подобные значения этого 

показателя указывают на декструктивный ха-

рактер защитыдеструктивный характер.  
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Таблица 5 – Результаты диагностики механизмов психологической защиты 

 

Table 5 – Results of diagnostics of psychological defense mechanisms 

 

№ группы 

Опросник «Индекс жизненного стиля» 

Вытесне-

ние 

Ре-

грес-

сия 

Замеще-

ние 

Отрица-

ние 

Проек

-ция 

Компенса-

ция 

Гиперком-

пенсация 

Рационали-

зация 

1 25,3 14,1 7,3 36,3 37,7 22,0 9,3 47,2 

2 16,7 9,0 4,0 27,3 23,3 15,3 6,0 32,8 

3 22,0 14,1 8,0 29,7 32,8 20,0 7,3 36,7 

Х ср. 21,3 12,4 6,4 31,1 31,3 19,1 7,5 38,9 

 

 
Рисунок 5 – Соотношение механизмов психологических защит от срока службы 

 

Figure 5 – The ratio of psychological protection mechanisms to service life 

 

На основе проведенных методик по выяв-

лению выраженности психологических за-

щитных механизмов и активности копинг-

стратегий военнослужащие по контракту 

были разделены на 3 группы: 

1) со сроком военной службы до 5 лет – 

1-я группа;  

2) со сроком военной службы до 10 лет – 

2-я группа;  

3) со сроком военной службы более 

10 лет – 3-я группа, возраст от 25 до 40 лет. 

Все группы по 15 человек. 

В данных группах было проведено срав-

нение с помощью статистической мето-

дики t-критерий Стьюдента в программе 

STATISTIKA 7.0. 

Статистический анализ результатов ис-

следования показал значимые различия в 

трех группах исследуемых по выбору ко-

пинг-стратегий и механизмов психологиче-

ских защит. 

Анализ 1-й и 2-й групп по выбору 

механизмов психологической защиты сви-

детельствует о том, что наиболее высокий 

уровень «рационализации» показала  

1-я группа, что вполне объяснимо. Такой вы-

бор защит свойственен более молодому 

поколению из боязни пережить неудачи в 

конкуренции с более опытными людьми 

(таблица 6). Проявляется в старательности, 

ответственности, добросовестности, дисци-

плинированности.  

Высокий уровень «проекции» проявляется 

в гордости, самолюбии, эгоизме, обидчиво-

сти, обостренном чувстве несправедливо-

сти, заносчивости.  

По выбору копинг-стратегии у обеих 

групп наиболее выражены «планирование 

решения проблемы». 

У обеих групп низкий уровень по шкале 

«замещение» и «гиперкомпенсация», что 

свойственно людям этой профессии. Ме-

ханизм психологической защиты проявля-

ется в подавлении эмоций.  
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Таблица 6 – Результаты статистического сравнения между 1-й и 2-й группами 

 

Table 6 – Results of statistical comparison between the 1st and 2nd groups 

 

Анализ 1-й и 3-й групп значимых различий 

не показал. По копинг-стратегиям у обеих 

групп выражен низкий уровень избегания 

неудач и высокий уровень планирования ре-

шений. 

Обе группы показали высокий уровень 

«рационализации», причем у 1-й группы по-

казатели выше, чем у 3-й группы, что может 

говорить о том, что психологический меха-

низм защит свойственен как более моло-

дой группе, так и более опытной группе.  

Также у 1-й и 3-й групп отмечается низкий 

уровень защит: «замещение» и 

«компенсация». 

Обе группы показали высокий уровень 

Ид – интернальность в области достижений, 

высокий уровень субъективного контроля над 

эмоционально положительными событиями 

и ситуациями. Человек с высоким Ид считает, 

всего добился сам и способен в дальней-

шем может рассчитывать на свои силы.   

Обе группы показали высокий уровень 

Им – интернальности в межличностных от-

ношениях. Высокие показатели свидетель-

ствуют о том, что человек способен вызвать 

к себе уважение и симпатию.  

 

Таблица 7 – Результаты статистического сравнения между 1-й и 3-й группами 

 

Table 7 – Results of statistical comparison between the 1st and 3rd groups 

Методика Шкалы Хср.1-й гр. Хср.3-й гр. Т р 

Индекс жизненного 

стиля 
рационализация 47,20 36,66 2,18 0,04 

      

 

Анализ 2-й и 3-й групп показал по копинг-

стратегиям высокий уровень «планирова-

ние решений» в обеих группах, что тоже 

свойственно людям данной профессии 

(таблица 8). 

Низкий уровень «избегания неудач» и во 2-й 

и в 3-й группах.  

Различия показала копинг-стратегия «ди-

станцирование»: у 3-й группы показания не-

много выражений. 

 

Таблица 8 – Результаты статистического сравнения между 2-й и 3-й группами 

 

Table 8 – Results of statistical comparison between groups 2 and 3 

Методика Шкалы  Хср. 2-й гр. Хср 3-й гр. Т р 

Индекс 

жизненного 

стиля 

Дистанцирование 30,74 44,81 2,18 0,04 

Планирование 

решения 65,18 75,55 -2,20 0,04 

 

Общий анализ: 

У всех групп низкий показатель «избега-

ния неудач», высокий уровень «планирова-

ние решения» и «социальной поддержки». 

У 1-й группы выражена «рационализа-

ция» (старательность, ответственность, дис-

циплинированность). 

У 1-й и 3-й групп ПМЗ наиболее 

выражены, чем у 2-й группы. 

По копинг-стратегиям показатели между 

группами имеют небольшие различия. 

Между 2-й и 3-й группами в «дистанциро-

вании» и «планировании решения про-

блем» небольшое отличие с 3-й группой с 

тенденцией к росту. 

6. Анализ взаимосвязи выраженности 

Методика Шкалы Хср. 1-я гр. Хср. 2-я гр. Т р 

Методика 

локуса контроля  
Им 6,87 5,67 1,86 0,05 

Индекс 

жизненного 

стиля 

Проекция 37,74 23,33 1,98 0,05 

Рационализация 47,20 32,77 2,84 0,01 
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психологических защитных механизмов и 

активности копинг-стратегий в зависимости 

от срока прохождения военной службы.  

Для проверки гипотезы был выбран метод 

корреляции Пирсона. В качестве основной 

гипотезы рассматривалось, что военнослу-

жащие с разным сроком военной службы 

имеют разные психологические защитные 

механизмы и копинг-стратегии. 

Также в исследовании нами использова-

лись результаты тестов для исследования 

эмоционально-волевой сферы в качестве 

дополнительных факторов при проведении 

корреляционного анализа. 

Мы можем предположить, что между по-

казателями по выбору психологических за-

щитных механизмов и копинг-стратегий, 

определенных по тестам и срокам военной 

службы, возможна корреляционная связь. 

В качестве переменных для корреляци-

онного анализа были выбраны результаты 

проведенных нами эмпирических исследо-

ваний.  

Для более наглядного анализа корреля-

ционных связей мы представили результаты 

в виде корреляционных плеяд на каждую 

группу исследуемых. 

Корреляционный анализ показал значи-

мые взаимосвязи копинг-стратегий и меха-

низмов психологических защит. 

Взаимосвязи выражены по всей выборке 

испытуемых и особенно у 1-й и 2-й групп. 

Корреляционный анализ 1-й группы пока-

зал положительную корреляционную связь 

по конфронтационному копингу с дистан-

цированием, самоконтролем, социальной 

поддержкой, принятием ответственности и 

избеганием. Это вполне естественно для 

молодых военнослужащих, пытающихся 

адаптироваться к новым условиям, связан-

ным с прохождением военной службы.  

Выражена положительная корреляцион-

ная связь по шкале интернальности в обла-

сти межличностных отношений. Это может 

свидетельствовать о том, что испытуемые 

считают именно себя ответственными за 

межличностные отношения, принимают на 

себя ответственность за все происходящие 

с ними неприятные ситуации и считают, что 

все, что есть и было хорошего в их жизни, 

они добились сами. 

Отрицательная корреляционная связь с 

интернальностью в семейных отношениях 

Ис может говорить о взаимосвязи со специ-

фикой их служебной деятельности, графи-

ком работы, ограничениями, связанными 

со службой. 

Выражена положительная корреляцион-

ная связь по шкале общей интернальности 

Ио с интернальностью в области достиже-

ний Ид, с интернальностью производствен-

ных отношений Ип и межличностных отно-

шений Им. Отрицательная корреляция с са-

моконтролем Ис. 

Высокие показатели по шкале Ип говорят 

о том, что исследуемые нацелены на карь-

ерный рост, важность своей профессии. 

Также много положительных корреляци-

онных связей наблюдается по копингу са-

моконтроля с избеганием, дистанцирова-

нием и конфронтацией.  

Отрицательные связи с рационализа-

цией, отрицанием свидетельствуют о высо-

кой степени ответственности испытуемых, 

субъективным уменьшением значимости 

проблемных ситуаций, наличии регуляции в 

сфере эмоций и чувств, сознательном вы-

боре конструктивной стратегии совладания 

для адаптации к военной службе. 

Положительная корреляционная связь ко-

пинг-стратегии «избегание» обнаружена с 

такими поведенческими характеристиками, 

как стратегия конфронтации, сроком 

службы, дистанцированием, самоконтро-

лем, планированием решения проблемы. 

Готовность к риску, способность к саморе-

гуляции, уменьшение значимости психо-

травмирующих ситуаций позволяет говорить 

о наличии положительной тенденции.  

Отрицательная связь с защитным меха-

низмом «отрицание», в свою очередь, пока-

зывает, что при использовании конструктив-

ных копинг-стратегий значимость влияния за-

щитных механизмов снижается. 

По копинг-стратегии «положительная пе-

реоценка» есть положительная корреляци-

онная связь с «принятием ответственности» и 

«шкалой интернальности в межличностных 

отношениях Им». 

Корреляционный анализ эмпирических 

данных, полученных во 2-й группе испытуе-

мых, показал положительные связи копинг-

стратегии «самоконтроль» с конфронта-

цией, избеганием, принятием ответственно-

сти, дистанцированием, социальной под-

держкой. Отрицательная корреляционная 

связь установлена с таким механизмом 

психологической защиты, как «отрицание». 

Выбор копинг-стратегий, исследуемых 

может говорить о конструктивном подходе в 

решении проблем. 

Копинг-стратегия – «положительная пере-

оценка» – имеет положительные корреляци-

онные связи с принятием ответственности, 

избеганием, самоконтролем, шкалой тре-

воги, интернальностью в области производ-

ственных отношений Ип. Это трактуют таким 

образом, что, чем выше осознание роста 
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собственной личности, тем адекватнее по-

нимание своего влияния на отношения в 

коллективе и перспектив своего продвиже-

ния по службе. 

Копинг-стратегия – избегание – имеет по-

ложительные корреляционные связи с поло-

жительной переоценкой, самоконтролем, 

дистанцированием, принятием ответствен-

ности, конфронтацией и отрицательные 

корреляционные связи со шкалой лжи, от-

рицанием.  

Прибегая к такой неконструктивной за-

щите, как избегание, исследуемые повы-

шают действие более конструктивных за-

щит, таких как положительная переоценка, 

самоконтроль, принятие ответственности. 

Например, избегая некоторых психотрав-

мирующих проблем, можно сфокусиро-

вать решение проблемы карьерного роста 

и повысить контроль над эмоциями и чув-

ствами. 

Копинг-стратегия «принятие ответственно-

сти» имеет положительные корреляционные 

связи с самоконтролем, положительной пе-

реоценкой и избеганием, отрицательные – 

со шкалой лжи. 

Механизм психологической защиты – ги-

перкомпенсация – имеет положительные 

корреляционные связи с компенсацией, 

проекцией, социальной поддержкой. 

По шкале интернальности в области до-

стижений Ид наблюдаются корреляцион-

ные положительные связи со шкалами ин-

тернальности в области неудач, межлич-

ностных отношений, показателями здоро-

вья, а также общей интернальности Ио. 

Оптимистические взгляды на будущее и 

достаточно высокая самооценка, принятие 

ответственности за взаимоотношения с 

людьми и за свое здоровье. 

По шкале межличностных отношений 

Им, положительная связь с Ио и Из. 

По копинг-стратегии «конфронтация» по-

ложительная корреляционная связь с само-

контролем и избеганием неудач, отрица-

тельная – с механизмом психологической 

защиты «отрицание». 

Результаты корреляционных связей 2-й 

группы изображены на рисунке 7. 

Корреляционный анализ 3-й группы ис-

следуемых показал значимые корреляци-

онные связи по следующим значениям. 

По копинг-стратегии «самоконтроль» по-

ложительная корреляционная связь с приня-

тием ответственности, избеганием, положи-

тельной переоценкой.  

С конфронтационным копингом – поло-

жительная корреляционная связь с социаль-

ной поддержкой, избеганием, 

рационализацией, отрицанием, компенса-

цией. 

Положительная переоценка коррелиру-

ется положительно с социальной поддерж-

кой, принятием ответственности и само-

контролем. 

Копинг-стратегия «избегание» положи-

тельно коррелируется с самоконтролем, 

конфронтационным копингом. 

Анализ корреляционных связей по 3-й 

группе показал, что исследуемые реже 

прибегают к копинг-стратегиям и механиз-

мам психологической защиты, что может 

говорить о достаточно развитой саморегу-

ляции, самосознания и сформировав-

шейся адекватной жизненной позиции. 

Сравнительный анализ корреляционных 

связей по всем группам показал, что каждая 

группа исследуемых имеет свой набор 

психологических защитных механизмов и 

копинг-стратегий в зависимости от срока 

прохождения военной службы. Это подтвер-

ждает нашу гипотезу: военнослужащие с 

разным сроком военной службы имеют 

разные психологические защитные меха-

низмы и копинг-стратегии.  

Заключение 

1. При диагностике уровня субъектив-

ного контроля у 45 военнослужащих, прохо-

дящих службу по контракту (в возрасте от 20 

до 45 лет), выяснилось, что все исследуемые 

имеют результаты, близкие к норме.   

2. При диагностике стрессоустойчиво-

сти и социальной адаптации все исследуе-

мые показали высокую степень сопротивля-

емости к стрессу. Это можно интерпрети-

ровать таким образом, что для этой выборки 

любая деятельность личности, независимо 

от ее направленности и характера, эф-

фективна. Последнее немаловажно, ведь 

деятельность исследуемых классифициру-

ется как особо опасная профессия. 

3. При диагностике уровня тревожности 

все 3 группы исследуемых показали сред-

нее значение уровня тревоги (с тенденцией 

к низкому). 

4. При диагностике копинг-механизмов 

и способов преодоления трудностей в раз-

личных сферах   психологической деятель-

ности наибольший копинг в процентах за-

фиксирован по шкалам: 

• «планирование решения проблемы» – 

69,8 %; 

• «поиск социальной поддержки» – 

55,2 %; 

• «положительная переоценка» – 53 %; 

Наименьший балл показала шкала «бег-

ство-избегание» – 30,9 %; 

Все три группы по этим шкалам 
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показали близкие значения. 

5. По результатам эмпирического 

исследования механизмов психологической 

защиты можно сделать вывод, что ведущим 

механизмом психологической защиты как в 

группе является «рационализация» – 38,9 %, 

что принято считать конструктивной 

психологической защитой.  

Также можно отметить такой механизм 

психологической защиты, как  «отрицание»: 

его показатели достаточно высоки в 

сравнении с данными по другими 

защитными механизмами  (по среднему 

значению 31,1 %). В 1-й группе показатель 

выше 36,3 %, нежели в других группах. 

Авторы соответствующей диагностической 

методики проявление такого механизма 

психологической защиты связывают с 

повышенной внушаемостью и 

доверчивостью.  

Достаточно высокие показатели меха-

низма психологической защиты «проекция» 

обнаружены в 1-й группе – 37,7 %, и по 

среднему показателю – 31,3 %. Подобные 

значения показателей придают 

деструктивный характер взаимодействию с 

другими членами группы. 

6. Статистический сравнительный ана-

лиз результатов исследования показал у 

всех групп низкий показатель «избегания не-

удач», высокий уровень «планирование ре-

шения» и «социальной поддержки». 

У 1-й группы выражена «рационализа-

ция» (старательность, ответственность, дис-

циплинированность). 

У 1-й и 3-й групп механизмы психологиче-

ской защиты более выражены, нежели у 2-й 

группы. 

По копинг-стратегиям показатели между 

группами имеют небольшие различия. 

Между 2-й и 3-й группами в «дистанциро-

вание» и «планирование решения про-

блем» есть небольшое отличие у 3-й группы 

с тенденцией к росту. 

7. Результаты корреляционного анализа 

показали, что каждая группа исследуемых 

имеет свой набор психологических защит-

ных механизмов и копинг-стратегий в зави-

симости от срока прохождения военной 

службы, что подтверждает нашу гипотезу, а 

именно: военнослужащие с разным сро-

ком военной службы имеют разные психо-

логические защитные механизмы и копинг-

стратегии. 

В ходе данного исследования была по-

ставлена цель: выявить особенности психо-

логических защитных механизмов и копинг-

стратегий у военнослужащих с разным 

сроком военной службы. Были решены за-

дачи по изучению теоретического матери-

ала, проведен анализ полученных эмпири-

ческим путем данных. По результатам ис-

следования выявлена взаимосвязь выражен-

ности защитных механизмов и активность 

копинг-стратегий в зависимости от срока 

службы. 

Перспективные направления исследова-

ния возможны в разработке психологиче-

ских программ, обеспечивающих профес-

сиональную подготовку военнослужащих, 

также психологической коррекции свойств, 

входящих в состав личностного потенциала 

военнослужащих. 
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