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Аннотация. В статье изложены результаты поискового исследования, направленного на 

выявление смысложизненных ориентаций, обуславливающих кризис профессиональной 

идентичности личности в среднем возрасте.  

Результаты исследования показали, что кризис профессиональной идентичности в среднем 

возрасте следует рассматривать во взаимосвязи с другими ведущими сферами 

самоосуществления личности. У большинства испытуемых кризис самореализации проходит 

на фоне дезинтеграции в других жизненных сферах и проявляется в утрате целостности «Я-

концепции», в том числе и положительного образа «профессионального Я», а также − в 

нарушении временной перспективы жизненного цикла, а именно в разорванности 

субъективных «прошлого», «настоящего» и «будущего» и утрате образа будущего не только в 

области профессионального развития, но и во всей жизненной парадигме в целом. 
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Abstract. The article presents the results of an exploratory study aimed at identifying the meaning of 

life orientations that cause the crisis of professional identity of a person in middle age.  

The results of the study showed that the crisis of professional identity in middle age should be 

considered in conjunction with other leading spheres of personal self-realization. In the majority of the 

subjects, the crisis of self-realization takes place against the background of disintegration in other 

spheres of life and is manifested in the loss of the integrity of the "self-concept", including the positive 
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Введение  

Практикующие психологи констатируют 

возрастающий запрос на психологическое 

сопровождение людей среднего возраста 

(35–45 лет), потерявших ориентиры профес-

сионального развития, которые испытывают 

неудовлетворённость, нереализованность в 

профессиональной сфере, либо разоча-

рование в совершённом когда-то выборе, а 

также невозможность определиться с даль-

нейшей профессиональной перспективой. 

В широком смысле речь идёт о 
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профессиональном самоопределении и 

вопросах идентичности, которые актуализи-

ровались в нашей стране в последние деся-

тилетия, в связи с рядом социально-экономи-

ческих процессов, неизбежно повлекших из-

менения во всех сферах, в том числе и на 

рынке труда. Тем временем существующие 

сегодня в психологической науке исследо-

вания на тему профессиональной иденти-

фикации посвящены в основном периоду 

юношества и разным этапам студенчества, 

когда речь идёт о первом выборе профес-

сии, о самом начале и становлении про-

фессионального пути [1]. Проблематика са-

моопределения во взрослом возрасте, в 

частности, в середине жизни, изучена доста-

точно фрагментарно, хотя очевидно, что про-

фессиональная реализация является одной 

из ведущих сфер жизнеосуществления 

взрослого человека и во многом определяет 

целостность «Я-концепции» личности [2]. 

Кроме того, рассматриваемый возрастной 

период – середины жизни − характеризуется 

совершенно иными, в отличие от юноше-

ского возраста, задачами развития [3]. Не-

смотря на то, что возраст 35–45 лет является 

одним из самых продуктивных в жизненном 

цикле человека, именно период середины 

жизни рассматривается сегодня в психоло-

гии и смежных науках как потенциально 

наиболее противоречивый, сопровождаю-

щийся внутриличностными конфликтами, 

подразумевающий масштабное пере-

осмысление человеком собственных целей.  

Неслучайно, изучая феномен середины 

жизни, разные авторы называют средний 

возраст «поиском истинного единства с 

нашим внутренним "Я"» [4], «перевалом в 

середине пусти» [5]. Ещё К.  Юнг, впервые 

описавший феномен кризиса середины 

жизни, видел причину переживаний своих 

клиентов в том, что в этот период сталкива-

ются имеющиеся, но больше не удовлетво-

ряющие личность, ценности и смыслы [6]. 

Э. Эриксон связывал кризис середины 

жизни с потерей продуктивности. Позитив-

ным полюсом развития, по его мнению, в 

этот период являются самореализация, 

производительность (Generativity), отрица-

тельным – стагнация (Stagnation), направ-

ленность на себя. Проявлениями кризиса в 

этом возрасте, препятствующим самореа-

лизации личности, могут быть неудовлетво-

ренность семейными (близкими) отноше-

ниями либо работой [7].  

Современные авторы также отмечают 

сложность переживаемого личностью пе-

риода. Е. Л. Солдатова считает, что этот пе-

риод связан с обращением человека к 

своему «Я», с осознанием системы основ-

ных жизненных ценностей, а также с пере-

смотром и определением новых целей. 

Кризис, по мнению автора, «охватывает 

многие стороны человеческого бытия, но 

путь в будущее лежит через обновление, 

принятие и понимание себя, своего воз-

растного статуса – окончания молодости. 

Это важный шаг для осознания необходи-

мости новых целей и определения задач» 

[8]. В. К. Гвоздецкая характеризует период 

середины жизни как время трансформа-

ции мировоззрения, ценностно-смысловых 

убеждений и установок [9]. Е. Ф.  Присяжная 

отмечает, что «именно в середине жизни у 

человека актуализируются все базовые эк-

зистенциальные проблемы (смысл жизни, 

смерть, одиночество и свобода), в то же 

время возникают определенные соци-

ально-психологические проблемы, сопро-

вождающиеся дезадаптацией, сменой 

ценностей, изменением социального ста-

туса» [10]. М. О. Алфёрова пишет, что в пе-

риод середины жизни человек становится 

перед проблемой формирования новых 

взаимоотношений с миром, что может при-

водить к проблемам невротического, про-

фессионального и личностного характера: 

происходит не только изменение отноше-

ния к физической активности, здоровью, 

внешней привлекательности, образу жизни, 

но и осознание расхождения между меч-

тами, жизненными планами и их осуществ-

лением, нередко наблюдается неудовле-

творенность достигнутым положением [11]. 

Л. К. Гаврилина и В. М. Бызова отмечают 

«внезапность кризиса середины жизни», ко-

торая переживается личностью как ощуще-

ние утраты молодости, восприятия соб-

ственной жизни как никчемной, и предла-

гают два пути решения: первый путь − само-

развития и самосовершенствования, вто-

рой – изменения ценностей, целей и 

смысла нового этапа жизни. Благополучное 

решение кризиса, по мнению авторов, воз-

можно при достижении социальной зрело-

сти, ответственности личности за свою 

жизнь, принятии происходящих изменений, 

а также в результате продолжения про-

цесса саморазвития личности [12]. 

Что касается профессионального само-

определения, то это одна их ведущих сфер 

жизнедеятельности взрослого человека, ко-

торая также может подвергаться транс-

формации в середине жизненного цикла. 

Э. Ф. Зеер и Э. Э. Сыманюк, в рамках пери-

одизации профессионального развития, 

выделяют нормативный кризис профессио-

нальной карьеры на стадии вторичной 
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профессионализации, приходящийся 

именно на период середины жизни. Наряду 

с тем, что, по мнению авторов, данный пе-

риод характеризуется высококачественной 

и высокопроизводительной реализацией 

человеком своей профессиональной дея-

тельности, кризис заключается в том, что 

личность «перерастает» свою профессию, 

появляется неудовлетворенность собой, 

своим профессиональным положением, 

нарастают противоречия между желаемой 

карьерой и её реальными перспективами 

[13]. Или, напротив, высокий уровень не-

определённости и нарушение процесса 

профессиональной идентификации могут 

быть связаны с невозможностью осуще-

ствить цели и задачи, которые ставились че-

ловеком и были значимы в более ранние пе-

риоды жизни.  

Отдельного внимания заслуживает фе-

номенология субъективного времени в пе-

риод середины жизни, так как осознание 

личностью времени своего существования 

является одной из важнейших составляющих 

идентичности в целом [14] – [16]. Близость 

образов себя в прошлом, настоящем и бу-

дущем является одним из показателей инте-

грированной, позитивной идентичности. 

К. А. Абульханова замечает, что человек 

предвосхищает, организует события своей 

жизни всегда с точки зрения будущего и ему 

свойственна «временная транспектива» − 

сквозное видение из настоящего в прошлое 

и будущее [17]. Понятие «самооценки воз-

раста» предполагает сопоставление лично-

стью своих достижений с ожиданиями, ко-

торые предъявляет общество. Это своеоб-

разные нормы и требования для включения в 

круг определённых социальных ролей. Та-

ким образом, каждой личности свой-

ственна определённая концепция времени, 

которая конструирует связь настоящего, 

прошлого и будущего человека и понима-

ние которой является важнейшим элемен-

том общего образа мира [18]. Одним из ве-

дущих признаков рассматриваемого нами 

возрастного кризиса исследователи назы-

вают нарушение тождественности «образа 

Я» во времени, «разорванность» между 

субъективными прошлым, настоящим и бу-

дущим, что приводит к неспособности чело-

века ориентироваться в своей жизни и свя-

зывать в целостную линию свой жизненный 

путь. Г.  Шихи пишет о том, что «диффузия 

времени является глубокой болезнью, кото-

рая начинается с утраты уверенности в бу-

дущем и нежелания верить, что есть что-то, 

к чему нужно стремиться» [19]. Кроме разо-

рванности временной перспективы, 

происходит «сужение» психологического 

будущего [20]. И если в юношеском воз-

расте ориентир был на будущее, то к сере-

дине жизни происходит сокращение лич-

ностной перспективы во всех жизненных 

сферах.  

Проведённый теоретический анализ поз-

воляет сделать вывод о том, что кризис на 

данной стадии носит экзистенциальный ха-

рактер, детерминирован ценностно-смыс-

ловой сферой жизни личности и может быть 

вызван как нереализованностью тех задач, 

которые ставились в юношеском возрасте, 

так и переосмыслением целей, обяза-

тельств, поиском новых смыслов во всех 

сферах самоосуществления человека. 

Следовательно, и кризис профессиональ-

ной реализации в данный период развития 

необходимо рассматривать во взаимо-

связи со всеми аспектами идентификаци-

онных процессов личности. Признаками 

кризиса середины жизни, в том числе и в об-

ласти профессиональной реализации, бу-

дут являться рассогласование в ведущих 

сферах жизнедеятельности личности, нару-

шение целостности «Я-концепции», вре-

менной перспективы личности, утрата об-

раза позитивного «будущего».  

В качестве гипотезы поискового исследо-

вания выступило предположение о том, что 

кризис профессиональной идентичности в 

среднем возрасте является одной из со-

ставляющих кризиса личностной идентично-

сти, характеризуется дезинтеграцией в ве-

дущих сферах самоосуществления и обу-

словлен структурными компонентами 

смысложизненных ориентаций личности.  

В этой связи целью данного исследова-

ния являлось выявление и характеристика 

взаимосвязи смысложизненных ориента-

ций с проявлениями кризиса профессио-

нальной идентичности в среднем возрасте.  

Методы 

В исследовании использовались следую-

щие методики: методика исследования 

личностной идентичности Л. Б. Шнейдер 

(МИЛИ), опросник «Личностная и социаль-

ная идентичность» (ЛиСИ) А. А. Урбанович; 

методика М. Куна и Т. Макпартленда «Кто 

Я?»; тест смысложизненных ориентаций 

Д. А. Леонтьева (реконцептуализация 

А. В. Серого, А. В. Юпитова). Выборку соста-

вили 40 человек в возрасте от 35 до 45 лет 

(средний возраст по выборке – 39 лет), из 

них 17 мужчин и 23 женщины, 90 % респон-

дентов имеют высшее образование, 10 % − 

средне-специальное, 83 % состоят в браке, 

17 % находятся в разводе. Все они обрати-

лись за консультативной психологической 
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помощью, в связи с переживанием опреде-

лённого кризиса в профессиональной 

сфере деятельности. В процессе интервью-

ирования респонденты описывали состоя-

ние, в котором находятся в текущий период 

жизни как психологический дискомфорт, 

неудовлетворённость профессиональной 

самореализацией, непонимание перспек-

тивы как профессионального, так и лич-

ностного развития. Кроме этого, некоторые 

участники отмечали сниженный фон 

настроения, повышение общей тревожно-

сти, сопровождаемой чувством усталости, 

как физической, так и психологической, жа-

ловались на состояние апатии, потерю ин-

тереса к жизни. Для кого-то из обратив-

шихся кризис, по их словам, заключается в 

«поиске новых путей самореализации», 

«переосмыслении жизненных приорите-

тов», а для кого-то является «крахом», «утра-

той не только профессиональной перспек-

тивы», но и «потерей смысла жизни» в це-

лом. Поскольку спектр выражаемого ре-

спондентами психологического диском-

форта был достаточно широк, целесооб-

разным было провести феноменологиче-

ское описания группы по результатам ис-

следования согласно указанным выше ме-

тодикам.  

Результаты 

Применение методики исследования 

личностной идентичности Л. Б. Шнейдер 

(МИЛИ) позволило определить статусы 

(уровни развития) личностной идентичности 

респондентов. Согласно рисунку 1 статус 

«достигнутой» идентичности, который харак-

теризуется «сформированной совокупно-

стью личностно значимых целей, ценностей 

и убеждений, обеспечивающих чувство 

осмысленности жизни, а также стабильной 

связи с социумом» [21] выявлен лишь у 

17,5 % респондентов – это самый низкий по-

казатель по выборке. Непосредственно 

«кризисная» идентичность или статус «мора-

тория», согласно методике, выявлен у 22,5 % 

испытуемых − это обозначает, что человек 

осознаёт состояние кризиса и пытается 

разрешить его, рассматривая различные 

варианты и предпринимая какие-либо кон-

кретные действия. «Диффузная идентич-

ность», согласно полученным результатам, 

свойственна 27,5 % респондентов; данный 

статус характеризуется неудовлетворенно-

стью собой, своими возможностями, поте-

рей интереса к происходящему в жизни, 

при котором не имеется прочных целей, 

ценностей и убеждений и попыток их ак-

тивно сформировать. Кроме этого, нару-

шены хронотопы – в будущем и настоящем 

существует неопределенность ситуации, 

бессознательно прошлое как бы «оказы-

вает давление» на настоящее и будущее. 

При этом попыток изменить ситуацию не 

предпринимается. И, наконец, самые вы-

сокие показатели – 32,5 % − наблюдаются 

по статусу «псевдоидентичность». Основ-

ными характеристиками «псевдоидентич-

ности», по методике Л. Б. Шнейдер, явля-

ются: нарушение временной связности 

жизни, ригидность «Я-концепции», болезнен-

ное неприятие критики в свой адрес, низкая 

рефлексия. В некоторых случаях «псевдо-

идентичность» трактуют как «гиперидентич-

ность», указывая на тотальное поглощение 

человека статусом, ролью, работой, другим 

объектом или субъектом, при высоко поло-

жительном оценивании собственных ка-

честв и нарушении доверительных, гибких 

связей с социумом, стремлении достичь 

цели любыми средствами. Не выявлен в 

группе испытуемых пятый статус − «прежде-

временной идентичности», который отно-

сится к варианту навязанной идентичности и 

характеризуется тем, что человек вообще 

не делал жизненных выборов, либо сделан-

ные им выборы продиктованы, навязаны, 

либо были сделаны согласно социальными 

установкам.  

Итак, учитывая тот факт, что согласно ме-

тодике МИЛИ все статусы идентичности, 

кроме «достигнутой», являются условно кри-

зисными, полученные результаты позволили 

предположить, что большинство участников 

исследования, действительно, находятся в 

ситуации неопределённости, разлада с со-

бой и окружающим миром. 

Данное предположение подтвердилось 

и в результате применения методики изуче-

ния личностной и социальной идентичности 

А. А. Урбанович (ЛиСИ), которая использу-

ется для выявления первых признаков раз-

лада в ведущих сферах жизнедеятельности 

человека, в том числе и профессиональ-

ной. Опросник содержит следующие 

шкалы: работа, материальное положение, 

внутренний мир, здоровье, семья, окружаю-

щие, будущее, общество. Каждой позиции 

соответствуют 12 утверждений. Утвердитель-

ный ответ на каждое предлагаемое выска-

зывание оценивается в один балл и в целом 

повышает показатель личностной и соци-

альной идентичности и характеризует «чув-

ство самотождественности личности» [22]. В 

процессе применения методики ЛиСи 

были использованы средние значения, про-

считанные для каждого испытуемого по 

всем шкалам.  
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Рисунок 1 – Статусы идентичности по методике МИЛИ Л. Б. Шнейдер 

 

Figure 1 – Identity statuses according to the MILI METHOD L. B. Schneider 

 

Согласно полученным результатам, 

изображенным на рисунке 2, показатели 

личностной и социальной идентичности у 

респондентов оказались ниже среднего 

практически по всем шкалам методики. 

Самые низкие значения в группе выявлены 

по шкалам «работа», «материальное поло-

жение», «внутренний мир», «будущее» и 

«общество, в котором я живу». В рамках ис-

следования полученные данные показа-

тельны тем, что именно эти сферы являются, 

с одной стороны, ведущими и определяю-

щими жизненную концепцию личности в 

среднем возрасте, и в то же время счита-

ются наиболее уязвимыми и подверженным 

кризисным проявлениям. 

  

 
Рисунок 2 – Показатели личностной и социальной идентичности  

по методике ЛиСИ (средние значения) 

 

Figure 2 – Indicators of personal and social identity according to the LiSI method (average values) 
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Кроме этого, значения ниже среднего по 

названным шкалам могут свидетельствовать 

не только о дезинтеграции в ведущих сфе-

рах жизнеосуществления, но и указывать на 

утрату целостности личностной и профес-

сиональной «Я-концепции». Так, например, 

согласно методике, основные характери-

стики идентификации по шкале «работа» 

предполагают «ясное представление о сути 

своей профессии, её целях и перспективах, 

соответствие не только материальным за-

просам, но и собственным интересам и 

жизненной философии личности, что опре-

деляет желание работать в выбранной 

сфере в течение ближайших 5–10 лет и по-

лучать внутреннее удовлетворение от ра-

боты, осознавая её социальную значимость» 

[22]. Все эти показатели в группе испытуемых 

снижены. Шкала «общество, в котором я 

живу» демонстрирует удовлетворенность 

либо неудовлетворенность социальным ста-

тусом, в том числе и понимание значимости 

своей профессии в современном обще-

стве, а также уверенность в своих возможно-

стях для достижения поставленных профес-

сиональных целей. Эти показатели в группе 

также находятся ниже среднего уровня. 

Выявленные по результатам опроса низкие 

показатели по шкале «будущее» также гово-

рят о неуверенности в своих целях, о нежела-

нии или невозможности построения жизнен-

ных и профессиональных планов.  

Таким образом, в группе наблюдается 

рассогласование в главных жизненных 

сферах жизнеосуществления, которое вы-

ражается в отсутствии, либо разрозненно-

сти планов и целей на будущее, неудовле-

творенности своим социальным положе-

нием, в том числе профессиональным вы-

бором, и непонимании необходимых ша-

гов по выходу из кризисной ситуации.  

С целью изучения содержательных ха-

рактеристик «образа Я» респондентов при-

менялась методика М.  Куна – Т.  Макпарт-

ланда «Кто Я?». Отвечая на вопрос «Кто Я?», 

респонденты указывали роли и характери-

стики-определения, с которыми они себя 

соотносят, идентифицируют, то есть с соци-

альным статусом и теми чертами, которые, 

по их мнению, характеризуют личностные 

особенности. Переживание кризиса иден-

тичности определенным образом сказыва-

ется на том, какие характеристики человек 

использует при описании себя.  

 

 
Рисунок 3 – Среднее значение показателей по группе согласно методике  

«Кто я?» М.  Куна и Т.  Макпартленда 

 

Figure 3 – Average value of indicators for the group according to the method  

"Who am I?" by M. Kuhn and T. McPartland 
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казатели выявлены по шкалам методики 

«Я_коммуникативное», «Я_деятельное», 

«Я_физическое» и «Я_материальное». 

Отдельного внимания заслуживает нулевой 

результат по шкале «Я_перспективное». Со-

гласно методике «Я_перспективное» вклю-
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Я_Социальное

Я_Коммуникативное

Я_Материальное

Я_Физическое

Я_Деятельное

Я_Перспективное

Я_Рефлексивное

Среднее значение показателей по группе согласно методике Кто я? 
М.Куна и Т.Макпартленда



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-

ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 

OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 
 

ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 2 (27). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK SANKT-PETERBURGSKOGO VOENNOGO INSTITUTA VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;2(27). ISSN 2587-7402 (online) 
132 

характеризуют персональное будущее че-

ловека во всех сферах жизни: в семейной, 

социальной, профессиональной. Что каса-

ется рассматриваемой профессиональ-

ной сферы деятельности, ни один из ре-

спондентов не идентифицировал себя че-

рез образ будущего в сфере самореали-

зации. Подобная «блокировка» будущего и 

«сужение» профессиональной перспек-

тивы могут являться признаками кризиса 

профессиональной идентичности на фоне 

кризиса личностной идентичности. 

Для изучения особенностей смысловой 

сферы респондентов, осмысленности 

субъективных прошлого, настоящего и буду-

щего, а также выявления специфики взаи-

мосвязи идентификационных характери-

стик и смысложизненных ориентаций при-

менялся тест СЖО Д. А. Леонтьева в концеп-

туализации А. В. Серого и А. В. Юпитова [23]. 

Наряду с общим показателем осмыслен-

ности жизни (ОЖ), тест включает в себя пять 

субшкал, отражающих три конкретных 

смысложизненных ориентации: «цели в 

жизни», (субъективное будущее) «процесс 

жизни» (субъективное настоящее), «резуль-

тативность жизни» (субъективное прошлое) 

и два аспекта локуса контроля: «локус кон-

троля-Я» (Я – хозяин жизни); «локус контроля-

Жизнь» (управляемость жизни). С точки зре-

ния А. В. Серого, смысложизненные ориен-

тации индивидуума показывают, в каких 

субъективных временах он живет, как соот-

носит и оценивает их. При этом смысложиз-

ненные ориентации представляют собой 

интернализованные личностью ценности и 

мотивы, подобное смысловое отношение и 

определяют особенности субъективной 

временной перспективы, а именно значе-

ние прошлого опыта, осмысленность 

настоящего и осмысленность будущего. 

Необходимым условием эффективной ин-

дивидуальной жизни является синхрониза-

ция временных локусов смысла. Пережива-

ние кризиса может привести к тому, что че-

ловек в отношении ситуации «наделяет ее 

не смыслом, но значением, относящимся к 

одному из его временных локусов, что ведет 

к фиксации в этом временном локусе, а, 

следовательно, своеобразному «смысло-

вому десинхронозу» [23] 

Тест СЖО применялся в исследовании в 

двух аспектах: во-первых, как классический 

анализ показателей смысложизненных ори-

ентаций, во-вторых, с целью выявления акту-

ального смыслового состояния (АСС), воз-

можного в случае использования реконцеп-

туализации данной методики, предложен-

ной А. В. Серым и А. В. Юпитовым. Для 

выделения типа АСС рассматривались по-

казатели только по трем шкалам: «цели в 

жизни», «процесс жизни» и «результативность 

жизни». При определении актуального смыс-

лового состояния высчитывалось процентное 

соотношение типов АСС в выборке. Перевод 

результатов теста СЖО в стандартные баллы 

позволил провести сравнение уровней 

осмысленности прошлого, настоящего и бу-

дущего у респондентов. Высокая осмыслен-

ность данных временных модусов диагно-

стируется при 5 и более стандартных баллов 

по вышеназванным шкалам. Результаты ме-

нее 5 баллов соответствуют низкой осмыс-

ленности [23].  

Полученные результаты указывают на 

уровень показателей в границах среднего 

по всем субшкалам методики: общей 

осмысленности жизни в группе (шкала 

«осмысленность жизни», средний балл по 

выборке 5,7); осознанное отношение к по-

строению собственного жизненного пути 

через постановку целей в будущем (сред-

ний балл по шкале «цели» − 5,15); положи-

тельную оценку личного прошлого (средний 

балл по шкале «Результат» – 6,6) и настоя-

щего (средний балл по шкале «процесс» – 

4,9). При этом необходимо отметить преоб-

ладание в группе показателей по шкале 

«результат», что может свидетельствовать о 

некоторой смысловой фиксации участни-

ков исследования на своём прошлом 

опыте.  

Исходя из понимания временной дезин-

теграции личности как одного из признаков 

проявления кризиса в среднем возрасте, 

было сделано предположение о том, что 

переживание кризиса сопровождается де-

синхронизацией временных локусов 

смысла, диагностика которой возможна 

посредством определения актуального 

смыслового состояния (АСС). Согласно по-

лученным результатам, у 52 % респондентов 

преобладают продуктивные типы актуаль-

ного состояния, характеризующиеся взаи-

мосвязью всех временных компонентов: 

субъективных прошлого, настоящего и буду-

щего. Вместе с тем у 12 % опрошенных вы-

явлен первый тип актуального смыслового 

состояния, для которого характерны низкие 

показатели осмысленности прошлого, 

настоящего и будущего и как следствие − 

неудовлетворенность прожитой частью 

жизни, низкая осмысленность настоящего, 

отсутствие или непонимание целей в буду-

щем. Личностные смыслы индивида в по-

добном случае лишены направленности и 

временной перспективы, что выражается в 

негативной самооценке, 
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неудовлетворенности собой, экстерналь-

ном локусе контроля поведения. Размытый 

«локус Я», осознание проблем сквозь 

призму неудовлетворенности и песси-

мизма относительно перспектив влекут за 

собой инертность в принятии решения, от-

каз от самореализации обусловливает мо-

тивационную направленность «избегания 

неудач» и ориентацию на «дефицитарные» 

ценности [24]. Также 16 % опрошенных про-

демонстрировали 4-й тип актуального 

смыслового состояния, который характери-

зуется высокими показателями осмыслен-

ности прошлого и настоящего и низкой 

осмысленностью будущего. Подобное со-

стояние свойственно людям, живущим се-

годняшним днём с ориентацией на опыт 

прошлого при низкой осмысленности це-

лей в жизни; у 7,5 % испытуемых выявлены 6-

й и 7-й типы АСС, характеризуемые 

синхронизацией двух временных локусов 

(соответственно); 6 % респондентов про-

явили ориентацию на локус смысла субъек-

тивного будущего с блокированием смыс-

лов субъективных настоящего и прошлого. 

Таким образом, наблюдается тенденция 

рассогласования временных локусов 

смысла у половины респондентов, что ука-

зывает на определенную связь смысложиз-

ненных ориентаций с идентификацион-

ными характеристиками личности участни-

ков исследования. 

Для выявления связи смысловых и иденти-

фикационных компонентов переживания 

кризиса идентичности был проведён корре-

ляционный анализ между показателями ме-

тодики ЛиСИ и «Кто Я»? Т. Куна и Макпарт-

ленда с показателями методики СЖО (ре-

концептуализация А. В.  Серого и А. В. Юпи-

това).  

 

Таблица 1 – Результаты корреляционного анализа между показателями методики ЛиСИ и «Кто 

Я?» Т. Куна и Макпартленда с показателями методики СЖО 

  

Table 1 – Results of correlation analysis between the indicators of the LiSI and "Who am I?" methods 

by T. Kuhn and McPartland with the indicators of the LSS method  

Шкалы методики 

 СЖО 

Шкалы 

методик  

ЛИСИ и  

Кто Я? 

ОЖ Цели Процесс Результат ЛК-Я ЛК-Ж 

ЛИСИ работа 0,30 0,34* 0,25 0,30 0,23 0,24 

ЛИСИ  

мат. положение 

0,34* 0,33* 0,11 0,50* 0,22 0,31 

ЛИСИ 

внутренний 

мир 

0,33* 0,36* 0,08 0,26 0,37* 0,22 

ЛИСИ 

здоровье 

0,40* 0,44* 0,22 0,47* 0,44* 0,17 

ЛИСИ 

семья 

0,49* 0,45* 0,23 0,48 0,44* 0,42* 

ЛИСИ 

отношения с 

окружающими 

0,30 0,32* 0,15 0,23 0,18 0,16 

ЛИСИ 

будущее 

0,48* 0,45* 0,37* 0,46* 0,42* 0,32* 

ЛИСИ 

общество 

0,44* 0,35* 0,29 0,42* 0,45* 0,41* 

Социальное Я  -0,30 -0,35* -0,16 -0,32* -0,33* -0,19 

Коммуникативное Я 0,004 0,08 -0,004 -0,03 -0,05 -0,05 

Материальное Я -0,04 -0,13 0,05 -0,06 -0,07 0,05 

Физическое Я 0,12 0,10 0,09 0,32* 0,05 0,16 

Деятельное Я 0,009 -0,07 0,02 0,08 -0,02 -0,01 

Рефлексивное Я 0,18 0,23 0,16 0,13 0,11 0,07 

*p < 0,05 
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Согласно данным, представленным в 

Таблице 1, наибольшее количество связей 

смысложизненных ориентаций выявлено с 

такими сферами жизнедеятельности ре-

спондентов (шкалы методики ЛиСИ), как 

«здоровье», «семья», «будущее» и «обще-

ство». Показатели сферы «работа» имеют 

прямую корреляцию с «жизненными це-

лями» (p=0,34), сфера «материального по-

ложения» обусловлена показателями 

осмысленности «целей будущего» (p=0,33), 

«опыта прошлого» (p=0,50) и общей «осмыс-

ленности жизни» (p=0,33). Сфера «внутрен-

него мира» респондентов, переживающих 

кризис, обусловлена целями (p = 0,36), об-

щей осмысленностью жизни (p = 0,33), локу-

сом контроля «Я» (p=0,37). Сфера «здоровье» 

в данной группе во многом определяется 

идентификацией себя через осмыслен-

ность жизни (0,40), цели (0,44), Локус кон-

троля «Я» (0,44). Определение себя в сфере 

«семейных отношений» напрямую связано с 

такими показателями смысложизненных 

ориентаций как «осмысленность жизни» 

(0,49), «цели» (0,45), «локус контроля Я» (0,44) 

и «локус контроля «Жизнь» (0,42). При этом 

«отношение с окружающими» имеет связь 

только с показателями «жизненных целей» 

(p=0,32). Наибольшее количество взаимосвя-

зей выявлено в сфере «будущее», показа-

тели которой коррелируют со всеми пара-

метрами смысложизненных ориентаций ре-

спондентов, кроме показателя «процесс» 

(психологическое настоящее). Взаимосвязи 

также обнаружены со сферой «общество»: 

«осмысленность жизни» (0,44), «цели» (0,35), 

«результат» (0,42), «локус контроля Я» (0,45), 

«локус контроля Жизнь» (0,41).  

Поскольку показатели в группе, получен-

ные в результате применения методики 

ЛИСИ, оказались ниже средних практиче-

ски по всем ведущим сферам самоосу-

ществления, в том числе и по тем, которые 

характеризуют профессиональную дея-

тельность респондентов, то выявленные 

связи указывают на смысловой характер 

обусловленности переживания кризиса 

профессиональной идентичности в данной 

группе.  

Значимые корреляции выявлены и во вза-

имосвязи идентификационных характери-

стик, используемых респондентами в тесте 

М.  Куна и Т.  Макпартленда «Кто Я»? с пока-

зателями смысложизненных ориентаций, 

полученных в результате использования ме-

тодики СЖО. Так, «социальное Я» имеет об-

ратную связь с показателями «цели жизни»  

(-0,35), «результат жизни» (-0,32) и локусом 

контроля «Я» (-0,33), а «физическое Я» напря-

мую обусловлено показателем «результат 

жизни».  

Выводы 

Проведенное исследование показало, 

что профессиональную идентичность в 

среднем возрасте следует рассматривать 

как один из ведущих структурных компонен-

тов целостной «Я-концепции» личности. Кри-

зис профессиональной идентичности в 

среднем возрасте характеризуется «дезин-

теграцией» основных сфер жизни и обу-

словлен смысловыми характеристиками 

идентификационной структуры личности. 

Смысловые аспекты переживания кризиса 

профессиональной идентичности проявля-

ются в десинхронизации временных локу-

сов смысла и снижении осмысленности 

субъективных будущего, настоящего и про-

шлого, что указывает на нарушение тожде-

ственности «образа Я» во времени. На сле-

дующих этапах исследования планируется 

расширение выборки, а также уточнение 

эмоциональных, когнитивных и поведенче-

ских аспектов кризиса. Результаты исследо-

вания могут быть использованы для разра-

ботки и реализации программ психологи-

ческой помощи, в практике консультирова-

ния, психологического сопровождения про-

фессионального обучения, а также в ра-

боте служб профконсулътирования и про-

фориентации.  
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