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Введение 

Общественно-политическое, экономи-

ческое и социальное развитие Российской 

Федерации как независимого государство, 

а также военное строительство основных 

структур силового блока, где законом 

предусмотрена военная служба, могут быть 

успешными и развивать соответствующие 

области социальной жизни только в 

условиях объективного реформирования 

основных социальных институтов страны. 

Создание таких условий в области обороны 

должно происходить с учетом опыта прове-

дения специальной военной операции на 

Украине. В первую очередь это положение 

должно учитываться при подготовке курсан-

тов в военных институтах войск националь-

ной гвардии Российской Федерации с 
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учетом особенностей, характерных для 

первичных офицерских должностей [1–7] в 

соответствии с предназначением. При этом 

преобразование всей государственной си-

стемы высшего военного профессиональ-

ного образования имеет первостепенное, 

определяющее значение в этом процессе 

уже в ближнесрочной перспективе по ряду 

различных объективных причин. Основная 

причина необходимости срочного рефор-

мирования рассматриваемой системы во-

енного образования состоит в необходимо-

сти соответствия качества подготовки спе-

циалистов современным требованиям к их 

профессиональной квалификации по ос-

новным военно-учетным специальностям 

[1–7, 17]. Универсальная педагогическая ка-

тегория «качество» позволяет применять её 

по всем аспектам подготовки военных спе-

циалистов в военных институтах войск наци-

ональной гвардии Российской Федерации, 

в том числе и по вопросам организации во-

енно-профессиональной подготовки. В це-

лом категория «качество» характеризуется 

совокупностью множества показателей со-

стояния объекта, которые относятся к опре-

делению его способности удовлетворять 

установленные потребности заказчика в 

сфере управления подразделениями в раз-

личных условиях. В качестве объекта в этом 

случае может выступать не только деятель-

ность специалиста, как субъекта, но и про-

цесс управления, организации каких-то 

действий подразделения, достижения по-

ставленных целей и т. д. В основных доку-

ментах по руководству военным образова-

нием, в целом, и военно-профессиональ-

ной подготовкой, в частности, о качестве 

подготовки выпускников для замещения 

первичных офицерских должностей ука-

зано, что главной целью обучения курсантов 

является повышение эффективности и каче-

ства их военно-профессиональной подго-

товки. Достижение этой цели должно про-

исходить при более полном использовании 

интеллектуальных, материальных, инфор-

мационных и других необходимых ресур-

сов военных институтов. В национальной 

доктрине Российской Федерации качество 

подготовки курсантов трактуется как резуль-

тат получения ими необходимых образова-

тельных услуг (элементов образовательной 

деятельности) на высоком уровне. Приве-

денный постулат говорит о том, что органы 

управления военным образованием пони-

мают под качеством военно-профессио-

нальной подготовки два аспекта. Первый ас-

пект полагает установление целей и орга-

низации военно-профессиональной 

подготовки. В данном случае качество со-

прягается с пониманием ее соответствия с 

потребностями войск. Второй аспект пока-

зывает, что под качеством военно-профес-

сиональной подготовки выпускников подра-

зумевается эффективность образователь-

ной деятельности военных институтов, 

направленная на формирование требуе-

мых базовых военно-профессиональных 

компетенций. 

Таким образом, повышение качества 

подготовки специалистов соотносится с по-

вышением результатов военно-профессио-

нальной подготовки. Исходя из логики рас-

суждений и прямой зависимости военно-

профессиональной подготовки с её целью, 

проанализируем категорию «военный спе-

циалист». 

Применительно к личности военный спе-

циалист – личность исключительная, то есть 

значительно отличающаяся от других. Таким 

образом, военный специалист представ-

ляет собой совокупность профессиональ-

ных и личностных качеств, характеризующий 

уровень его подготовки для решения задач в 

особой среде. Он определяется рядом 

профессиональных качеств, которые со-

ставляют военно-профессиональные ком-

петенции, определяющие его способность 

действовать в специфической среде войск. 

На этой основе можно заключить, что воен-

ный специалист как носитель профессио-

нальных качеств, выступает в виде целост-

ного, многоуровневого и полифункцио-

нального феномена, отражающего един-

ство научно-познавательного, ценностно-

ориентационного, побудительно-волевого, 

эмоционально-оценочного и творчески-со-

зидательного компонентов в психологиче-

ской структуре офицера. Их взаимодей-

ствие определяет характерологическую 

сущность явления и определяет его функ-

ции. При рассмотрении процесса военно-

профессиональной подготовки он может 

быть представлен в виде постепенного 

формирования требуемых, базовых во-

енно-профессиональных компетенций. 

Базовые профессиональные качества 

специалистов составляют их компетент-

ность при деятельности на должностях пред-

назначения, которая, применительно к воен-

ным специалистам, складывается из пол-

ноты и уровней сформированности во-

енно-профессиональных компетенций, 

приобретаемых, в первую очередь, в ходе 

обучения. Следует также заметить, что пол-

нота и уровни сформированности базовых 

военно-профессиональных компетенций 

являются обобщенными показателями 
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эффективности не только подготовки спе-

циалистов, но и одним из показателей эф-

фективности всей системы образователь-

ной деятельности военных образовательных 

организаций высшего образования войск 

национальной гвардии Российской Феде-

рации, в том числе и военно-профессио-

нальной подготовке, как её основной части. 

В свою очередь, под качеством (эффектив-

ностью) образовательной деятельности в 

целом,  и её военно-профессиональной 

подготовки, как её подсистемы, для таких 

организаций следует понимать соответ-

ствие реализуемых военными институтами 

учебных программ квалификационным 

требованиям и федеральным государ-

ственным стандартам, установленным ру-

ководящими документами в сфере обра-

зования. При этом качество военно-про-

фессиональной подготовки в военных ин-

ститутах войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации находится в прямой за-

висимости от имеющихся у этих образова-

тельных организаций педагогических, мате-

риальных, финансовых и других ресурсов, 

которые должны в полной мере соответ-

ствовать формированию требуемых базо-

вых военно-профессиональных компетен-

ций у обучающихся [8–14, 18]. Кроме того, 

на должностях научно-педагогического со-

става этих организаций должны состоять вы-

сококвалифицированные, определённая 

часть которых должна иметь учёные степени 

и звания. 

Таким образом, оценивание качества 

подготовки специалистов является одним из 

непреложных атрибутов любой системы об-

разовательной деятельности. На опреде-

ленных этапах подготовки специалистов 

может возникать потребность оценивания 

качества их подготовки за определённые 

периоды. Этим вопросам и посвящена 

настоящая статья. 

Основная часть 

В настоящее время о качестве (эффек-

тивности) образовательной деятельности в 

целом и военно-профессиональной подго-

товки, как её части, в военных образователь-

ных организаций высшего образования 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации судят по среднему баллу обу-

чающихся, полученному в ходе работы гос-

ударственной аттестационной комиссии 

(соответствует среднему уровню сформи-

рованности базовых военно-профессио-

нальных компетенций) выпускников. Однако 

по причине стохастичности и определенной 

доли субъективизма в процессе их оцени-

вания, достоверность полученных 

результатов может быть не вполне коррект-

ной. То есть полученный результат будет не в 

полной мере отражать реальные компе-

тентности военного специалиста по основ-

ным направлениям деятельности на долж-

ностях предназначения после выпуска. Это 

обусловлено ещё и тем, что на порядок 

оценивания уровней сформированности 

базовых военно-профессиональных компе-

тенций влияет и ряд других объективных 

условий, которые напрямую не связаны с 

организацией этого процесса в течение 

всего периода обучения [14–18]. 

В связи с вышеизложенным для повыше-

ния корректности оценивания качества об-

разовательной деятельности военного ин-

ститута Федеральной службы войск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, 

следует применять методики, позволяющие 

нивелировать неопределенность (стоха-

стичность), возникающую в ходе оценива-

ния качественных результатов подготовки во-

енных специалистов. Кроме того, исходя из 

анализа содержания ряда источников [14–

16], руководству военного института важно 

понимать, что систему оценивания качества 

подготовки курсантов необходимо разра-

батывать непосредственно в учебном заве-

дении с учетом комплексности предметно-

тематического содержания военно-про-

фессиональных дисциплин. В первую оче-

редь такая необходимость связана с опре-

деленными особенностями функциониро-

вания военных институтов, как организаций, 

готовящих только военных специалистов в 

особых условиях. К таким особенностям 

функционирования этих организаций сле-

дует отнести подчиненность военного инсти-

тута и его территориальное размещение, 

содержание реализуемых направлений 

подготовки военных специалистов, уровни 

подготовленности абитуриентов при  по-

ступлении, наличие учебной материально-

технической базы, её соответствие задачам 

военно-профессиональной подготовки и 

так далее. 

Научной основой методики оценивания 

качества образовательной деятельности во-

енного института Федеральной службы 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации является аналитическая модель 

оценивания уровней сформированности 

базовых военно-профессиональных компе-

тенций, достигаемых обучающимися в ходе 

определенных этапов подготовки специали-

стов (лет обучения и семестров) [11, 15, 16, 

19, 20] за время обучения. Такой подход 

определяется реальной необходимостью 

значительного повышения эффективности 
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управленческого сопровождения образова-

тельной деятельностью образовательной ор-

ганизации, так как позволит вносить необхо-

димые изменения и уточнения в ее организа-

цию по полученным результатам. Учитывая, 

что для научно-теоретического обоснования 

предлагаемой методики применены основ-

ные методы математического анализа, ве-

роятность истинности полученных результа-

тов может определяться как 0,95. 

Построение требуемой аналитической 

модели для оценивания качества подго-

товки специалистов в военных институтах 

состоит в следующем [11, 13, 17].  

Формально достигнутые в ходе образо-

вательной деятельности военного института 

полнота и уровни сформированности ба-

зовых военно-профессиональных компе-

тенций обучающихся могут быть представ-

лены в виде числовой матрицы: 

𝑋 = ‖𝑥𝑖𝑘‖, (0 ≤ 𝑥𝑖𝑘 ≤ 1), 𝑖 = 1,2, … , 𝐼, 𝑘 = 1,2, … , 𝐾,

 (1) 

где: 𝑥𝑖𝑘 – достигаемый k-м обучающимся 

уровень сформированности i-й требуемой 

военно-профессиональной компетенции; 

I – количество требуемых (базовых) во-

енно-профессиональных компетенций, 

формируемых у обучающегося военного 

института при реализации оцениваемого 

этапа подготовки; 

К – количество обучающихся в военном 

институте, проходящих процедуру оценива-

ния сформированности требуемых базо-

вых военно-профессиональных компетен-

ций. 

Значение 𝑥𝑖𝑘 – достигаемого k-м обучаю-

щимся уровня сформированности i-й тре-

буемой военно-профессиональной ком-

петенции, входящей в матрицу и содержа-

щейся в формуле (1), может определяться 

следующим соотношением: 

𝑥𝑖𝑘 =
∑𝑛∈𝑁𝑖

𝑑𝑛𝑘

∑𝑛∈𝑁𝑖
𝑑𝑛

, 𝑖 = 1,2, … , 𝐼, 𝑘 = 1,2, … , 𝐾, (2) 

где: n – индекс учебной военно-профес-

сиональной дисциплины, определяемой 

программами подготовки военного инсти-

тута; 

𝑁𝑖 – множество учебных дисциплин, фор-

мирующих i-ю базовую военно-професси-

ональную компетенцию в соответствии с 

учебными программами военного инсти-

тута; 

𝑑𝑛𝑘 – количество баллов, полученное k-м 

обучающимся по n-й учебной военно-про-

фессиональной дисциплине; 

𝑑𝑛 – максимальное количество баллов, 

возможное для получения обучающимися 

при изучении n-й военно-профессиональ-

ной учебной дисциплине. 

Получение результатов подготовки вы-

пускников военных институтов Федеральной 

службы войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации целесообразно отоб-

разить в виде достижения установленных 

квалификационными требованиями пол-

ноты и уровней сформированности требу-

емых базовых военно-профессиональных 

компетенций (1).   

Следовательно, формально цель подго-

товки военных специалистов в военном ин-

ституте для рассматриваемых условий мо-

жет быть представлена в виде аналитиче-

ской формулы вида: 

Ц = {𝑥1𝑘 ≥ 𝑥1
д, 𝑥2𝑘 ≥ 𝑥2

д, … , 𝑥𝐼𝑘 ≥ 𝑥𝐼
д},  

k=1,2,…,K , (3) 

где: 𝑥𝑖
д
 (i=1,2,…,I) – минимальные полнота 

и уровни сформированности требуемых 

базовых военно-профессиональных компе-

тенций у выпускников военного института в 

оцениваемом периоде. 

На основе представленных аналитиче-

ских выражений (1–3) систему подготовки 

специалистов военного института следует 

определять как  отображение Q-го распре-

деления привлекаемых материальных и 

временных ресурсов во множество требуе-

мых базовых военно-профессиональных 

компетенций, формируемых у обучаю-

щихся за оцениваемый этап их подготовки, 

то есть как математическое выражение 

следующего вида: 

𝑄(𝑍❑)
⇒

𝑋 , (4) 

где: Z – выделяемые для проведения ис-

следуемого этапа подготовки специали-

стов в военном институте ресурсы. 

Если в рассматриваемых условиях под-

готовки специалистов  

𝑋 ∈ Ц , (5) 

то результаты, полученные в ходе иссле-

дуемого этапа подготовки военных специа-

листов, соответствуют предъявляемым тре-

бованиям, а если выражение (5) – не достиг-

нуто, то цель подготовки специалистов на 

этом этапе (в периоде обучения) также счи-

тается недостигнутой. 

При этом при реальном распределении 

анализируемых ресурсов военного инсти-

тута Федеральной службы войск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации 

между этапами, результаты подготовки спе-

циалистов в общем случае являются неде-

терминированными. В данном случае не-

детерминированность результатов подго-

товки выпускников военного института опре-

деляется множеством (общей совокупно-

стью) как объективных, так и субъективных 

факторов, влияющих на рассматриваемый 
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процесс. В первую очередь недетермини-

рованность результатов проявляется в разли-

чии полноты и уровней сформированности 

базовых военно-профессиональных компе-

тенций у обучающихся на оцениваемом 

этапе подготовки (1)). Недетерминирован-

ность результатов подготовки специалистов 

в военном институте в этом случае фор-

мально должна учитываться на основе ана-

лиза матрицы требуемых базовых военно-

профессиональных компетенций  X в виде 

выборки из генеральной совокупности рас-

пределения многомерной случайной вели-

чины 𝑋❑ полученных уровней формируемых 

в ходе обучения базовых военно-професси-

ональных компетенций специалистов. 

C учетом случайности уровней сформи-

рованности базовых военно-профессио-

нальных компетенций, достижение цели 

подготовки обучающихся военного инсти-

тута характеризуется наступлением случай-

ного события, отраженного в виде аналити-

ческой формулы вида: 

𝑋 ∈ Ц . (6) 

Таким образом, процесс оценивания ка-

чества подготовки специалистов в военных 

институтах войск национальной гвардии 

Российской Федерации заключается в 

установлении полной вероятности 𝑃(𝑋 ∈ Ц) 

такого события, при котором результаты 

подготовки курсантов обеспечивают дости-

жение основных целей подготовки специа-

листов для управления подразделениями 

войск национальной гвардии в соответствии 

с должностным предназначением. В таком 

случае -S численное значение показателя 

качества подготовки специалистов в воен-

ных институтах может быть определено в со-

ответствии с аналитической формулой 

вида: 

𝑆 = 𝑃(𝑋 ∈ Ц). (7) 

В таких условиях определение числен-

ного значения показателя качества подго-

товки-S встречает значительные сложности 

аналитического порядка. Во-первых, эти 

сложности состоят в том, что вероятность 

наступления события (6) представляет со-

бой совместную вероятность наступления I 

взаимозависимых событий: 𝑥𝑖 ≥ 𝑥𝑖
д
, 

(i=1,2,…,I), которые определяются формой 

организации подготовки специалистов в во-

енном институте войск национальной гвар-

дии Российской Федерации для замеще-

ния первичных офицерских должностей. 

Процедуру установления численного 

значения вероятности можно также опреде-

лять более простым способом, если пред-

положить, что рассмотренные события 𝑥𝑖 ≥
𝑥𝑖

д
, (i =1,2,…,I) независимы. В таком случае 

определение оценки (7) качества подго-

товки специалистов в военном институте 

может проводиться по выражению следую-

щего вида: 

𝑆 = ∏ 𝑃𝑖(𝑥𝑖 ≥ 𝑥𝑖
д)𝐼

𝑖=1 , (8) 

где : 𝑃𝑖(𝑥𝑖 ≥ 𝑥𝑖
д) –  вероятность наступления 

события 𝑥𝑖 ≥ 𝑥𝑖
д
. 

Так как рассматриваемые значения вели-

чин соотносятся как 𝑆 ≤ 𝑆, то формула (8) бу-

дет характеризовать нижнюю границу пока-

зателя качества рассматриваемого этапа 

подготовки специалистов. Поэтому пред-

ставленное допущение о независимости 

формируемых базовых военно-професси-

ональных компетенций согласует результат 

оценки качества подготовки курсантов с его 

действительным положением дел. 

Для определения значений вероятностей, 

соответствующих рассматриваемым в вы-

ражении (8) событиям, следует также опре-

делить и функции распределения этих ве-

роятностей. Так как уровни сформирован-

ности базовых военно-профессиональных 

компетенций выражаются случайными ве-

личинами 𝑥𝑖 , (𝑖 = 1,2, … , 𝐼), то они являются не-

прерывными и могут принимать значения в 

численных пределах (0 ≤ 𝑥𝑖 ≤ 1). Поэтому 

функции их распределения необходимо 

строить в соответствии с классом бэта-

функций. Известно, что бэта-распределе-

ние функций характеризуется плотностью 

вероятностей [1] и может быть определено 

по выражению следующего вида: 
𝑓(𝑥𝑖) =

{

Г(𝛼𝑖+𝛽𝑖)

Г(𝛼𝑖)Г(𝛽𝑖)
𝑥𝑖

𝛽𝑖−1
(1 − 𝑥𝑖)𝛼𝑖−1, 0 ≤ 𝑥𝑖 ≤ 1, ;

0, −∞ < 𝑥𝑖 < 0,1 < 𝑥𝑖 < ∞, 𝑖 = 1,2, … , 𝐼,
 (9) 

где: Г(∙) – гамма-функция. 

Математическое ожидание гамма-

функции может быть определено аналити-

ческим выражением вида: 

𝑀[𝑥𝑖] =
𝛽𝑖

𝛼𝑖+𝛽𝑖
, (10) 

а дисперсия этой функции – математи-

ческим соотношением следующего вида: 

𝜎𝑖
2❑ =

𝛽𝑖𝛼𝑖

(𝛼𝑖+𝛽𝑖)2(𝛼𝑖+𝛽𝑖+1)
. (11) 

Из анализа аналитических выражений 

(10) – (11) очевидно, что для характеризации 

распределения плотности вероятностей (10) 

в данном случае необходимо и достаточно 

определить величины математических ожи-

даний и дисперсии уровней сформирован-

ности требуемых базовых военно-профес-

сиональных компетенций. В соответствии с 

тем, что необходимая для оценивания каче-

ства подготовки обучающихся на опреде-

ленном этапе информация исчерпывается 

определением всех элементов матрицы (1), 

то в качестве математических ожиданий и 
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дисперсий величин 𝑥𝑖 , (𝑖 = 1,2, … , 𝐼) следует 

использовать оценки, определяемые данной 

матрицей. В этом случае численное значе-

ние математического ожидания достигну-

того уровня 𝑥𝑖 i-й (𝑖 = 1,2, … , 𝐼) сформирован-

ности требуемых базовых военно-профес-

сиональных компетенций определятся ана-

литическим выражением в виде следую-

щего соотношения: 

𝑀[𝑥𝑖] ≈
∑𝐾

𝑘=1 𝑥𝑖𝑘

𝐾
. (12) 

Дисперсия величины 𝜎𝑖
2, (𝑖 = 1,2, … , 𝐼) по-

лученного уровня 𝑥𝑖 i-й (𝑖 = 1,2, … , 𝐼) сформи-

рованности требуемых базовых военно-

профессиональных компетенции у курсан-

тов военных институтов на рассматривае-

мом этапе подготовки в свою очередь 

также может определяться аналитическим 

выражением, включающим соотношение 

следующего вида: 

𝜎𝑖
2

=
1

𝐾−1
∑𝐾

𝑘=1 {𝑥𝑖𝑘 − 𝑀[𝑥 ∨ 𝑖]}2, (𝑖 = 1,2, … , 𝐼)

 (13) 

где: 𝑀[𝑥 ∨ 𝑖𝑘]  определяется по выраже-

нию (12). 

При перемещении численных значений 

математических ожиданий (12) в формулу 

(10), а дисперсий  (13) –  в формулу (11), для 

каждой  i-й (i=1,2,…,I) требуемой базовой во-

енно-профессиональной компетенции мы 

получаем систему, включающую два алгеб-

раических уравнения с двумя неизвестными 

𝛼𝑖 , 𝛽𝑖. После её решения относительно всех 

неизвестных, мы можем определить требу-

емые параметры по выражениям следую-

щего вида: 

𝛽𝑖 =
𝐴𝑖−𝜎𝑖

2
(𝐴𝑖+1)2

𝜎𝑖
2

(𝐴𝑖+1)3
, (14) 

𝛼𝑖 = 𝐴𝑖𝛽𝑖 , (15) 

где  𝐴𝑖 =
1−𝑀[𝑥𝑖]

𝑀[𝑥𝑖]
. 

Полученные параметры, входящие в ана-

литические формулы (14), (15), позволяют 

провести характеризацию функции (9) рас-

пределения случайных величин 𝑥𝑖 , (𝑖 =
1,2, … , 𝐼), определяющих уровней сформиро-

ванности требуемых базовых военно-про-

фессиональных компетенций на рассмат-

риваемом этапе подготовки специалистов в 

военном институте. С учетом функции (9) ве-

роятность события 𝑥𝑖 ≥ 𝑥𝑖
д, (𝑖 = 1,2, … , 𝐼) 

должна определяться по аналитическому вы-

ражению следующего вида: 

𝑃𝑖(𝑥𝑖 ≥ 𝑥𝑖
д) = 1 − ∫ 𝑓❑(𝑥𝑖)𝑑𝑥𝑖 .

𝑥𝑖
д

0
 (16) 

Учитывая содержание выражения (16), 

оценку (8) качества подготовки специали-

стов (на любом этапе образовательной де-

ятельности) можно провести по следующей 

формуле: 

𝑆 = ∏𝐼
𝑖=1 ❑ (17) 

Заключение 

Так как рассматриваемая проблема-

тика оценивания полноты и уровней сфор-

мированности требуемых базовых военно-

профессиональных компетенций при под-

готовке курсантов в военных институтах 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации является весьма актуальной, то 

содержание представленной статьи убеди-

тельно показало, что эта проблематика мо-

жет быть разрешена на основе применения 

хорошо апробированного математиче-

ского аппарата. Применение предлагае-

мой в статье инновационной методики, ос-

нованной на математической модели оце-

нивания качества подготовки специалистов 

в военных институтах войск национальной 

гвардии Российской Федерации, является 

объективно необходимым инструментом 

при организации образовательной деятель-

ности, в целом, и военно-профессиональ-

ной подготовки, в частности. Результаты ана-

лиза, ряда исследований, посвященных 

проблематике оценивания качества подго-

товки военных специалистов, дают основа-

ние утверждать, что в настоящее время су-

ществуют несколько различных моделей 

оценки качества образовательной деятель-

ности. К ним следует отнести: 

- оценивание собственной деятельности 

военного института; 

- внешняя оценка этой деятельности, ко-

торая производится по результатам оцени-

вания качества подготовки выпускников в 

войсках; 

- метод оценивания качества образова-

тельной деятельности, основанный на соче-

тании обоих вариантов. 

Целостный характер описания деятель-

ности в полученных аналитических выраже-

ниях (1) – (17) является соответствующим 

процессу оценивания уровней подготовки 

специалистов на определённых этапах 

обучения. Предлагаемая модель, основан-

ная на этих аналитических выражениях, в 

полной мере позволяет объективно оцени-

вать качество каждого этапа подготовки 

специалистов военного института Феде-

ральной службы войск национальной гвар-

дии Российской Федерации. Применение 

предлагаемой модели обеспечит как опти-

мизацию решения по совершенствованию 

ее организации, так и управленческое со-

провождение реализации этих решений на 

практике. 

Таким образом, применение предло-

женной в статье моделей оценивания пол-

ноты и уровней сформированности требу-

емых военно-профессиональных 
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компетенций у обучающихся позволяет опе-

ративно вносить изменения в учебные планы 

военных институтов в течение всего периода 

подготовки военных специалистов. Следо-

вательно, возможность применения рас-

смотренной модели в течение всего срока 

подготовки военных специалистов в военных 

институтах войск национальной гвардии 

Российской Федерации может, в случае 

реализации, существенно повысить каче-

ство военно-профессиональной подго-

товки выпускников. 
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