
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-

ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 

OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 
 

ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 3 (28). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK SANKT-PETERBURGSKOGO VOENNOGO INSTITUTA VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;3(28). ISSN 2587-7402 (online) 
104 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОСТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

 

Научная статья 

 

УДК 159.9.07 

EDN: IIBBTP 

 

МОТИВАЦИЯ, УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  

И ЛИЧНОСТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЮНОШЕЙ НА НАЧАЛЬНОМ И ЗАВЕРШАЮЩЕМ ЭТАПАХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В ВУЗЕ  

 

Диана Николаевна Церфус1, Татьяна Владимировна Слотина2, Максим Валериевич Шлыков3 
1, 2 ФГБОУ ВО ПГУПС, Санкт-Петербург, Россия 
3 Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России, Санкт-Петербург, Россия 
1 diana.cerfus@mail.ru 
2 vladislava-97@mail.ru 
3 mvshlykov@yandex.ru 

 

Аннотация. В русле педагогической психологии рассматриваются проблемы учебной 

деятельности обучающихся вузов в связи с их личностными характеристиками. В результате 

эмпирического исследования определены ведущие мотивы учебной деятельности студентов 

технических направлений подготовки на начальном и завершающем этапах обучения. 

Ключевые слова: мотивация, мотивы, удовлетворенность учебной деятельностью, 

личностные характеристики, эмоционально-оценочное отношение, студенты 

Для цитирования: Церфус Д.Н., Слотина Т.В., Шлыков М.В. Мотивация, удовлетворенность 

учебной деятельностью и личностные характеристики юношей на начальном и завершающем 

этапах профессиональной подготовки в вузе // Вестник Санкт-Петербургского военного 

института войск национальной гвардии. 2024. № 3 (28). С. 104–115. URL: https://vestnik-

spvi.ru/2024/09/010.pdf. EDN: IIBBTP. 

 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 

 

Original article 

 

MOTIVATION, SATISFACTION WITH EDUCATIONAL ACTIVITIES  

AND PERSONAL CHARACTERISTICS OF YOUNG MEN AT THE INITIAL AND FINAL STAGES  

OF VOCATIONAL TRAINING AT THE UNIVERSITY 

 

Roman V. Golubin1, Natalia I. Dunaeva2, Aleksandr P. Korotyshev3, Pavel P. Rykhtik4 
1–4 University of Nizhny Novgorod (N.I. Lobachevsky University), Nizhny Novgorod, Russia 
1 golubin@unn.ru, https://orcid.org/0000-0003-4565-1942 
2 nataliadunaeva468@yandex.ru, https://orcid.org/0000-0002-4310-5115 
3 aleks_korotyshev@mail.ru, https://orcid.org/0000-0002-8824-0169 
4 rykhtikpavel@yandex.ru, https://orcid.org/0000-0003-1667-7270 

 

Abstract. In line with pedagogical psychology, the problems of educational activities of 

university students in connection with their personal characteristics are considered. As a result of 

empirical research, the leading motives for the educational activities of students of technical 

training areas at the initial and final stages of training have been identified. 

Keywords: motivation, motives, satisfaction with learning activities, personal characteristics, 

emotional and evaluative attitude, students 

For citation: Cerfus D.N., Slotina T.V., Shlykov M.V. Motivation, satisfaction with educational 

activities and personal characteristics of young men at the initial and final stages of vocational 

training at the university. Vestnik Sankt-Peterburgskogo voennogo instituta vojsk nacional’noj gvardii. 

2024;3(28): 104–115. (In Russ.). Available from: https://vestnik-spvi.ru/2024/09/010.pdf. EDN: IIBBTP. 

© Церфус Д.Н., Слотина Т.В., Шлыков М.В., 2024 

 

https://elibrary.ru/IIBBTP
https://elibrary.ru/IIBBTP
mailto:diana.cerfus@mail.ru
mailto:vladislava-97@mail.ru
mailto:mvshlykov@yandex.ru
https://elibrary.ru/IIBBTP
https://elibrary.ru/IIBBTP


ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-

ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 

OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 
 

ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 3 (28). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK SANKT-PETERBURGSKOGO VOENNOGO INSTITUTA VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;3(28). ISSN 2587-7402 (online) 
105 

Введение 

Современная Россия остро востребо-

вана в собственных молодых специали-

стах-профессионалах технической 

направленности, мотивированных на до-

стижение максимального результата. Од-

нако на протяжении обучения у студентов 

значительно снижается уровень учебно-

профессиональной мотивации, падает 

удовлетворенность учебной деятельностью, 

как следствие, рост академической за-

долженности и увеличение выбытия студен-

тов из вуза. Кроме того, обострилась про-

блема качества подготовки будущих спе-

циалистов, которая также связана с низкой 

учебной мотивацией обучающихся (все 

чаще имеет значение получение диплома, 

а не профессиональных знаний, навыков и 

умений). В модели выбытия Д. Бина основ-

ной опорой для студента, решающего по-

кинуть вуз, является его удовлетворенность 

обучением [4]. В трудах И. В. Образцова и 

А. В. Половнева выявлено, что в современ-

ных условиях уровень удовлетворенности 

обучением является ключевым инструмен-

том в эффективной профессиональной 

подготовке студентов [14]. 

В результате диагностика мотивации и 

удовлетворенности учебной деятельностью 

у студентов является одним из ведущих 

практических направлений развития обра-

зования. Российская психологическая 

наука проявляет особый интерес к данным 

феноменам, как к конструктам, объясня-

ющим образовательные результаты студен-

тов. Актуальность данной статьи обуслов-

лена проблемой академической неуспе-

ваемости и ростом выбытия студентов из 

вузов, которые, по мнению современных 

исследователей, затрагивают не только 

экономическую сферу, но и влекут за со-

бой такую социальную проблему, как не-

достаток на рынке квалифицированных 

специалистов [17].  

Специфика начала обучения в вузе в 

том, что у выпускников школ еще нет четкого 

представления о выбранной профессии, а 

внутренние мотивы, определяющие успеш-

ность в овладении профессией, только 

формируются. Это, в свою очередь, может 

привести к снижению удовлетворенности 

учебной деятельностью. Завершающий этап 

обучения в вузе представляет собой период, 

когда студент находится в не менее слож-

ной ситуации: необходимо сделать даль-

нейший важный профессиональный шаг, 

степень удовлетворенности учебной дея-

тельностью оказывает существенное влия-

ние на решение выпускника. Поступление в 

магистратуру, начало профессиональной 

деятельности по специальности или другой 

выбор во многом определяются профес-

сиональной мотивацией и удовлетворенно-

стью учебной деятельностью конкретного 

вуза. В концепции Л. В. Мищенко удовлетво-

ренность или неудовлетворенность про-

фессиональной, или учебно-

профессиональной деятельностью, нахо-

дятся в списке решающих факторов, влия-

ющих на человека в процессе принятия им 

решения о прекращении или продолжении 

той или иной деятельности [12].  

Вышеназванная ситуация является прак-

тическим следствием сложности теорети-

ческого аспекта данной проблемы.  

Ю. П. Поваренков, Ю. Н. Слепко, проанали-

зировав классические подходы к учебной 

деятельности, делают вывод о том, что об-

щая психологическая теория учебной дея-

тельности в современной педагогической 

психологии отсутствует. Выделяются парци-

альные теории (развивающее обучение 

Д. Б. Эльконина и В. В. Давыдова; деятель-

ностная теория обучения Н. Ф. Талызиной; 

учебная деятельность как процесс управ-

ления В. А. Якунина; системогенетический 

подход к учебной деятельности В. Д. Шад-

рикова), которые ориентированы, прежде 

всего, на проблематику учебной деятель-

ности в начальном и частично основном 

образовании. Однако фактически не су-

ществует подхода, в котором рассматри-

валась бы проблематика относительно 

определенных видов учебной деятельности, 

что «существенно затрудняет решение 

теоретических и прикладных проблем ор-

ганизации общего и профессионального 

обучения» [15, С. 216].  

По мнению Е. М. Кочневой, Д. В. Жаро-

вой, Е. А. Костылевой, ведущим видом дея-

тельности студентов является учебно-

профессиональная деятельность, которая 

«направлена на освоение профессио-

нальных знаний, приобретение умений и 

навыков, развитие профессионально зна-

чимых качеств и формирование общей 

профессиональной культуры» [9, С. 363].  

На протяжении более полувека сохра-

няется интерес к исследованию студентов в 

аспекте их удовлетворенности учебно-

профессиональной деятельностью как в 

отечественной, так и зарубежной психоло-

гии. Труды многих ученых послужили ста-

новлению данного феномена в списке 

критериев успешного образования в вузе. В 

ряде современных психологических и фи-

зиологических исследований авторами 

было доказано, что феномен удовлетво-
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ренности в своем составе имеет подси-

стемы взаимосвязанных элементов, боль-

шинство из которых тесно связаны с моти-

вационными и эмоциональными компо-

нентами. Последние, в свою очередь, 

определяют отношение студента к учебной 

деятельности, тем самым оказывая влияние 

на его поведение. Удовлетворенность – это 

особое отношение к выполняемой дея-

тельности. Л. В. Мищенко отмечает, что в 

степени удовлетворенности деятельностью 

в большей степени проявляется эмоцио-

нальный компонент отношения [12].  

Согласно представлению А. С. Спас-

ского, удовлетворенность социальным ста-

тусом является ключевым компонентом в 

модели общей удовлетворенности учеб-

ной деятельностью студента в вузе, фор-

мирующим у обучающегося целостную 

структуру притязаний не только от самого 

процесса учебной деятельности, но также 

от будущей профессии [18].  

Анализ современных научных исследо-

ваний по данной проблеме говорит о том, 

что от степени удовлетворенности студен-

тов учебной деятельностью зависит уровень 

сформированности системы их профес-

сионально-ценностных ориентаций. В 

частности, в ходе исследования В. И. Кова-

ленко с коллегами выявлено, что система 

профессионально-ценностных ориента-

ций студентов существенно различается у 

групп с разной удовлетворенностью учеб-

ной деятельностью [8]. 

Процесс эффективной учебной дея-

тельности связан, в первую очередь, с удо-

влетворением потребностей, входящих в 

сферу учебной деятельности. Таким обра-

зом, отчетливо видна связь мотивации с 

удовлетворенностью учебной деятельно-

стью: мотивационная направленность сту-

дента на процесс учебной деятельности 

обусловлена положительным эмоциональ-

но-оценочным отношением, возникающим 

вследствие удовлетворения потребностей 

студента, входящих в сферу учебной дея-

тельности. Чем больше потребностей за-

крывает студент, тем больше он удовлетво-

рен всеми аспектами учебной деятельно-

сти, тем выше его мотивация к обучению.  

На сегодняшний день разработано до-

статочно большое количество современ-

ных литературных источников, затрагиваю-

щих проблему академической успевае-

мости через оценку мотивационных воз-

можностей студента, в контексте разных 

направлений учебно-профессиональной 

подготовки [3].  

На протяжении многих лет мотивация 

рассматривается учеными в качестве пре-

диктора эффективного обучения. Совре-

менные отечественные и зарубежные ис-

следователи мотивации в рамках учебной 

деятельности, главным образом, опирают-

ся на данный феномен как на совокуп-

ность стойких мотивов, имеющих опреде-

ленную иерархию и обеспечивающих 

направленность, регуляцию личности на 

процесс учебной деятельности. В контексте 

данной статьи важным является понятие 

профессиональной мотивации. Под про-

фессиональной мотивацией понимается 

комплекс внутренних и внешних факторов, 

которые формируют и направляют учеб-

ную деятельность студента по овладению 

профессиональными компетенциями [5]. 

Как пишут М. Г. Никитская, Н. Н. Толстых: 

научно доказательная база убедительно 

свидетельствует о связи мотивации учения с 

личностью обучающегося, с одной сторо-

ны, и социальным контекстом процесса 

обучения – с другой [13]. В исследовании 

Н. Г. Качаловой в структуре мотивации сту-

дентов-первокурсников на первое место 

выступают коммуникативные мотивы. Автор 

пишет, что данный факт может быть связан 

с процессом адаптации и освоением ими 

новых условий жизнедеятельности и окру-

жения [7]. Существуют исследования, в ко-

торых доказано, что наилучшие результаты 

в ходе обучения в вузе достигаются при 

среднем уровне мотивации, и что 

наибольшую положительную связь с успе-

хами в обучении имеет внутренняя мотива-

ция студента, т. е. его личный интерес к со-

держанию учебной деятельности. 

В. В. Шарок приводит данные, в которых до-

казывается, что студенты с выраженной 

внутренней мотивацией больше удовле-

творены процессом обучения, в то время 

как для студентов с выраженной внешней 

мотивацией характерна удовлетворен-

ность отношениями с одногруппниками 

[21]. В 2022 году Г. В. Милованова с колле-

гами публикует статью, в которой показа-

но, что внешняя положительная мотивация 

является превалирующим видом мотива-

ции у студентов, начиная со второго курса, 

у первокурсников же доминирует внутрен-

няя мотивация. Изучение соотношения трех 

видов мотивации (мотивационного ком-

плекса) показало, что худший мотивацион-

ный комплекс чаще встречается у студен-

тов 1 курса [11]. 

В статье Е. А. Гараевой мотивация сту-

дентов к учебно-профессиональной дея-

тельности выступает в качестве осознанно-
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го побуждения, являясь необходимым фак-

тором волевого поведения личности [3]. Ав-

тор указывает, что основой профессио-

нального развития личности, обеспечива-

ющей формирование ключевых профес-

сионально значимых компонентов, является 

учебно-профессиональная деятельность. 

Получение образования, саморазвитие, 

самопознание, профессиональное разви-

тие, повышение социального статуса и 

другие актуальные потребности мотивиру-

ют студентов к учебно-профессиональной 

деятельности и побуждают их к изучению 

учебных дисциплин, что является необходи-

мым элементом формирования навыков 

будущей профессиональной деятельно-

сти. В указанной статье приводятся резуль-

таты исследования мотивационных харак-

теристик учебно-профессиональной дея-

тельности студентов вуза: «Направленность 

на получение новых знаний; направлен-

ность на достижение высоких результатов; 

доминирование внутренних мотивов над 

внешними; стремление стать компетент-

ным специалистом в определенной про-

фессиональной области; страх получить 

низкий балл; чувство долга перед самим 

собой, родителями (семьей); стремление 

в дальнейшем поступить в магистратуру 

(аспирантуру) по престижной специаль-

ности; стремление посредством высшего 

образования занять достойную социальную 

нишу в обществе» [3, С. 62].  

Однако, при определенной степени 

разработанности динамики мотивации и 

удовлетворенности у студентов на отдель-

ных этапах обучения, наблюдается дефи-

цит исследований трансформации дан-

ных феноменов в процессе учебной дея-

тельности у студентов технических направ-

лений подготовки, объединяющих отдель-

ные конструкты и позволяющих дополнить 

общую картину основных механизмов 

академической успеваемости. Такую 

трансформацию, на наш взгляд, можно 

отследить при исследовании студентов на 

начальном и завершающем этапах учеб-

но-профессиональной подготовки. В этой 

связи изучение мотивации и удовлетворен-

ность учебной деятельностью у студентов 

технических направлений подготовки на 1 и 

4 курсах является важной исследователь-

ской задачей.  

Своевременная диагностика и повыше-

ние уровня мотивации и удовлетворенно-

сти учебной деятельностью у студентов мо-

гут оказать положительное влияние не толь-

ко на академические успехи в процессе 

учебной деятельности в вузе, но и на по-

следующую жизненную установку студен-

та, а также на качество его дальнейшей 

профессиональной подготовки [23].  

В статье Д. Н. Церфус были установлены 

значимые различия удовлетворенности 

учебной деятельностью и личностными ха-

рактеристиками, мотивацией к избеганию 

неудач в группах юношей и девушек [20]. 

Ученые, изучающие механизм действия 

учебно-познавательной мотивации обуча-

ющихся, выявили его непосредственную 

связь с ресурсами личности, которые могут 

влиять на направленность студента [10].  

Таким образом, диагностика ведущих 

учебных мотивов, внутренней и внешней 

мотивации, личностных характеристик, а 

также эмоционально-оценочного отноше-

ния студентов к учебной деятельности, с 

целью изучения мотивационных возможно-

стей студентов и применением надежных 

прогностических показателей, в частности 

удовлетворенности учебной деятельностью 

на начальном и завершающем этапах 

профессиональной подготовки, вызывает 

особый исследовательский интерес. Дан-

ные многомерные факторы, связанные с 

мотивационными и эмоциональными ком-

понентами, определяющие направлен-

ность личности и отношение к учебной дея-

тельности, способствующие стимулирова-

нию интеграции студентов в академиче-

скую среду, являются необходимым усло-

вием развития образования в настоящее 

время.  

Следовательно, знание структуры удо-

влетворенности учебной деятельностью 

позволяет определить основные инстру-

менты воздействия для индивидуальной 

психологической работы, нацеленной на 

повышение уровня мотивации и впослед-

ствии эффективную учебно-

профессиональную деятельность. В 

нашем исследовании удовлетворенность 

учебной деятельностью рассматривается 

как базовая составляющая развития моти-

вационных процессов студентов, обеспе-

чивающая эмоционально-оценочное от-

ношение студента к процессу учебной де-

ятельности.  

Изучение особенностей удовлетворен-

ности учебной деятельностью как прогно-

стического показателя мотивационных 

возможностей обучающихся определило 

цель исследования. В основе эмпириче-

ской части исследования лежит метод по-

перечных срезов. 

Цель исследования: изучить мотивацию, 

удовлетворенность учебной деятельностью 

и личностные особенности студентов тех-
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нических направлений на начальном и за-

вершающем этапах профессиональной 

подготовки. 

Объектом исследования стали студенты 

начального и завершающего этапов про-

фессиональной подготовки; предметом – 

мотивация, личностные характеристики 

(общительность, сотрудничество, ответ-

ственность, добросовестность, эмоцио-

нальная устойчивость) и удовлетворенность 

учебной деятельностью у студентов на 

начальном и завершающем этапах про-

фессиональной подготовки. 

Гипотезы исследования:  

1. Существуют значимые различия на 

начальном и завершающем этапах обуче-

ния в вузе между личностными характери-

стиками студентов и показателями шкал 

мотивации и удовлетворенности учебной 

деятельностью.  

2. Структура связей между показателями 

шкал мотивации, удовлетворенностью 

учебной деятельностью и личностными ха-

рактеристиками студентов на начальном и 

завершающем этапах профессиональ-

ной подготовки имеет свои особенности.  

Выборка исследования: общее количе-

ство – 60 студентов технических направле-

ний подготовки, из них 1 курса – 30 респон-

дентов, в возрасте от 17 до 19 лет и 4 курса 

– 30 человек, в возрасте от 21 до 23 лет.  

База исследования: Ярославский фили-

ал университета путей сообщения Импе-

ратора Александра I. 

Сбор эмпирической информации 

осуществлялся с помощью следующего 

набора психодиагностического инстру-

ментария: методика для диагностики учеб-

ной мотивации студентов А. А. Реана и  

В. А. Якунина (в модификации Н. Ц. Бадма-

евой); опросник «Шкалы академической 

мотивации» (ШАМ) Т. О. Гордеевой, О. А. 

Сычева и Е. Н. Осина; тест-опросник удо-

влетворенности учебной деятельностью 

(УУД) Л. В. Мищенко; пятифакторный лич-

ностный опросник Р. МакКрае, П. Коста – 

«Большая пятерка» (в адаптации 

А. Б. Хромова). Выбранные методики соот-

ветствуют цели и задачам исследования, 

надежны, репрезентативны выборке. 

Для обработки данных использовались 

статистические методы: описательная ста-

тистика (среднее арифметическое и 

стандартное отклонение); изучение досто-

верности различий между группами сту-

дентов 1 и 4 курсов (t-критерий Стьюдента, 

широко используемый для сравнения неза-

висимых выборок); корреляционный анализ 

по критерию Пирсона с целью выявления 

связей между изучаемыми феноменами. 

Практическая значимость проведенного 

исследования состоит в том, что комплекс-

ный анализ мотивации и удовлетворенно-

сти учебной деятельности у студентов 1 и 

4 курсов технических направлений подго-

товки позволит определить механизмы под-

держания мотивации у будущих специа-

листов технической направленности. Ре-

зультаты данной работы также могут слу-

жить подготовительным этапом в создании 

теоретической модели академической 

успеваемости/неуспеваемости и выбытия 

студентов из российских вузов. По резуль-

татам эмпирического исследования воз-

можно построение психолого-

педагогической программы по развитию 

учебной и профессиональной мотивации, 

удовлетворенности учебной деятельностью, 

способствующей повышению успешности 

обучения и сокращению выбытия студентов 

вузов. 

Результаты и их обсуждение 

Определение мотивации, удовлетво-

ренности и личностных особенностей у 

студентов на начальном и завершающем 

этапах профессиональной подготовки, 

представляющее собой содержание пер-

вого этапа нашего исследования, показа-

ло, что у большинства студентов 1 курса 

преобладает внутренний профессиональ-

ный мотив. Он характеризуется представ-

лением о важности изучаемой профес-

сии, желанием получить знания, сформи-

ровать необходимые навыки в выбранной 

профессиональной области и стать ква-

лифицированным специалистом. Полу-

ченный результат сопоставим с ранее про-

веденным исследованием в 2021 году  

Н. В. Богдан [1]. Однако некоторые иссле-

дователи (Я. Л. Коломинский, А. А. Реан) в 

данной области подчеркивают, что не стоит 

переоценивать данный мотив на началь-

ном этапе обучения, в связи с тем, что сту-

денты 1 курса еще не имеют полного 

представления о некоторых дисциплинах, 

связанных с избранной профессией, и ру-

ководствуются своими идеальными пред-

ставлениями [16]. Данное предположение 

находит подкрепление и в нашем иссле-

довании: к 4 курсу у студентов наблюдает-

ся снижение профессионального мотива, 

однако это также может свидетельствовать 

и о профессиональной переориентации 

личности, на фоне трансформации инди-

видуальных способностей и склонностей 

личности.  
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В исследуемых группах были выявлены 

значимые различия по показателям учеб-

ной мотивации студентов, в частности по 

шкале «Социальные мотивы». Достоверно 

более высокие результаты получены у сту-

дентов 1 курса (t=3,500 ± 0,484 баллов при 

р≤0,05). Это может свидетельствовать о 

большей потребности студентов начально-

го этапа обучения в общении, позитивном 

отношении и одобрении со стороны дру-

гих. Данный факт может быть обусловлен 

временем начала отношений с новым, 

еще незнакомым коллективом, в котором 

обучающиеся только начинают узнавать 

друг друга. В этой связи можно сделать вы-

вод о том, что отмечаемая у студентов 

1 курса более высокая социальная 

направленность напрямую отражается на 

их учебной деятельности. Полученный ре-

зультат сопоставим с ранее проведенным 

исследованием Борисовой И. В., в котором 

социальный мотив также более выражен у 

студентов 1–2 курсов, по сравнению со 

студентами 3–4 курсов [2]. 

По нашему предположению, более низ-

кий уровень социальных мотивов у студен-

тов 4 курса может быть обусловлен тем, что 

студенты на завершающем этапе про-

фессиональной подготовки представляют 

уже сформированный коллектив, в кото-

ром, в процессе обучения, они получили 

определенный авторитет среди одногруп-

пников и преподавателей. Вследствие это-

го старшекурсники сместили фокус вни-

мания на другие потребности, более зна-

чимые для их будущей профессиональной 

деятельности.  

Были обнаружены значимые различия 

также по результатам теста – опросника 

удовлетворенности учебной деятельностью 

Л. В. Мищенко. В данном случае уже у сту-

дентов 4 курса показатель шкалы «Удовле-

творенность взаимоотношениями с одно-

курсниками (Уо)» имеет достоверно более 

высокие результаты и составляют 3,024 ± 

0,400 баллов, при уровне значимости 

p≤0,001. Учитывая, что данный показатель 

ниже у студентов 1 курса (2,570 ± 0,709), 

можно предположить, что это связано с 

процессом адаптации, переходом в но-

вую среду, началом отношений с новым, 

еще незнакомым коллективом, в котором 

студенты только начинают узнавать друг 

друга. Данные условия, несомненно, могут 

вызывать большую потребность в поддерж-

ке, позитивном отношении и одобрении со 

стороны других. Полученный результат со-

поставим с ранее проведенным исследо-

ванием Н. С. Ткаченко [19]. 

Далее в рамках сравнительного анали-

за личностных характеристик были обна-

ружены достоверно значимые различия в 

исследуемых группах студентов по показа-

телям шкал пятифакторного личностного 

опросника Р. МакКрае и П. Коста – «Боль-

шая пятерка» (в адаптации А. Б. Хромова). 

В результате анализа установлено, что 

фактор «Экстраверсия – интроверсия» вы-

ше у студентов 4 курса (52,900 ± 8,778 бал-

лов) в отличие от студентов 1 курса (47,733 ± 

8,642), что свидетельствует о склонности 

студентов 4 курса к экстраверсии, к им-

пульсивным, необдуманным поступкам, 

при p≤ 0,05. Студенты 1 курса в большей 

степени проявляют такие черты личности, 

как сдержанность, замкнутость, отсутствие 

уверенности в отношении правильности 

своего поведения и невнимание к проис-

ходящим вокруг событиям. В этой связи ло-

гичны результаты по показателю шкалы 

«1.1. субфактор, активность – пассивность» 

в исследуемых группах. По данной шкале 

результаты также достоверно выше у сту-

дентов 4 курса (при p ≤ 0,05), для них харак-

терна ориентация на скорость выполнения 

задания, инициативность и меньший кон-

троль над чувствами. Для студентов 1 курса 

в большей степени свойственны такие ха-

рактерологические черты, как склонность к 

замкнутости и сдержанности. По показате-

лю шкалы «1.5 субфактор проявление – из-

бегание чувства вины», которая также вхо-

дит в первый фактор «Экстраверсия – ин-

троверсия», аналогично достоверно более 

высокое значение у студентов 4 курса, что 

составило 11,033 ± 2,456 баллов, а у студен-

тов 1 курса – 8,900 ± 3,438 баллов, при 

p≤ 0,001. Данный результат указывает на то, 

что студенты на завершающем этапе 

профессиональной подготовки в большей 

степени готовы взять на себя ответствен-

ность за свои действия.  

По показателю шкалы фактор «Привя-

занность – обособленность» более высо-

кие результаты выявлены у студентов 4 кур-

са (54,033 ± 10,848 баллов) при p ≤ 0,05. 

Старшекурсники больше стремятся к об-

щению, они более отзывчивы, лучше пони-

мают других людей, не любят конкуренции. 

Для первокурсников (48,000 ± 12,046) оказа-

лось характерным стремление быть неза-

висимым и самостоятельным, они предпо-

читают держать дистанцию, имеют 

обособленную позицию и склонность к со-

перничеству при взаимодействии с други-

ми. По нашему мнению, это может быть 

связано с процессом адаптации в новом, 

еще не знакомом коллективе. Достоверно 
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более высокое значение показателей шка-

лы «2.4. субфактор понимание – непони-

мание» у студентов 4 курса свидетельству-

ет о большем понимании других людей, о 

терпимости к их недостаткам, в отличие от 

студентов 1 курса, которые испытывают 

трудности в понимании других (при 

p ≤ 0,05). Интересно, что для старшекурс-

ников характерен высокий уровень ответ-

ственности по отношению к другим людям 

и взятым на себя поручениям. Растет инте-

рес к коллективным мероприятиям. Со-

перничество сменяется на сотрудничество.  

По показателю шкалы «5.5. субфактор 

пластичность – ригидность» были получены 

достоверно более низкие результаты у сту-

дентов 1 курса – 9,400 ± 2,313 баллов, кото-

рые могут свидетельствовать о том, что для 

студентов 1 курса характерно сопротивле-

ние к изменению поведения, мнения или 

отношения. Процесс учебно-

профессиональной деятельности способ-

ствует тому, что студенты учатся быстрее и 

легче приспосабливаться к внешним изме-

нениям, они становятся более пластичны-

ми, легче и быстрее обучаются новому, о 

чем свидетельствуют показатели студентов 

4 курса – 10,667 ± 2,513 баллов, при p ≤ 0,05. 

Следующим этапом нашей работы ста-

ло выявление связей между шкалами ис-

пользуемых методик на данной выборке. 

При анализе корреляционных зависимо-

стей шкал в группе студентов 1 курса было 

установлено большое количество сильных 

связей между шкалами всех методик. 

Остановимся на самых значимых. Была вы-

явлена положительная связь между показа-

телями шкалы «Учебно-познавательные мо-

тивы» и субшкалами «Удовлетворенность 

взаимоотношениями с однокурсниками 

(Уо)» (r = 0,678, при p≤0,01), «Удовлетворен-

ность взаимодействием с преподавателями 

и руководителями факультета, вуза (Ур)» (r = 

0,604 при p≤0,01). Таким образом, чем выше 

у обучающегося стремление на получение 

новых знаний, учебных навыков, тем выше 

уровень его удовлетворенности взаимоот-

ношения в коллективе. На основании ре-

зультатов можно предположить, что низкая 

удовлетворенность от взаимодействия с 

преподавателями и одногруппниками мо-

жет оказывать негативное влияние на про-

цесс учебной деятельности студента, вне 

сомнения это важно учитывать в воспита-

тельной работе вуза. В этой связи обратим 

внимание на исследование Droessiger G., 

Vdovinskiene S. в Вильнюсском техническом 

университете, которые в 2018–2019 учебном 

году организовали стандартизированное 

открытое интервью, где были проанализиро-

ваны мнения студентов о мотивации учиться. 

Выявлено, что студенты связывают факторы 

мотивации с дидактической, коммуника-

тивной и личностной компетенциями пре-

подавателя [22]. 

Также важно отметить, что неудовлетво-

ренная потребность в общении будет вы-

теснять мотивы к самообразованию (инте-

рес к самостоятельному приобретению 

знаний, к способам саморегуляции учеб-

ной работы, рациональной организации 

собственного учебного труда). 

Наличие отрицательной связи между по-

казателями шкал «Общая удовлетворен-

ность учебной деятельностью» тест-

опросника удовлетворенности учебной де-

ятельностью (УУД) Л. В. Мищенко и шкала-

ми «4 фактор эмоциональная устойчивость 

– неустойчивость» (r = – 0,566 при p≤0,01), 

«4.5 субфактор эмоциональная лабиль-

ность – эмоциональная стабильность»  

(r = – 0,690 при p≤0,01) пятифакторного лич-

ностного опросника Р. МакКрае и П. Коста – 

«Большая пятерка» (в адаптации А. Б. Хро-

мова), может означать следующее: чем вы-

ше у студента показатели эмоциональной 

неустойчивости, тем ниже его общий уро-

вень удовлетворенности учебной деятельно-

стью. Низкие значения по данному фактору 

свойственны спокойным, эмоционально 

зрелым и самодостаточным личностям, от-

личительной чертой которых является посто-

янство в делах. Студенты, менее подвержен-

ные эмоциональной лабильности, более 

устойчивые в своих интересах, способные 

контролировать свои эмоции испытывают 

больше удовлетворенности от учебной дея-

тельности. Отсюда можно сделать вывод о 

важности развития стрессоустойчивости 

обучающихся с самого начала обучения в 

вузе с точки зрения повышения удовлетво-

ренности от учебной деятельности. 

При дальнейшем рассмотрении резуль-

татов в корреляционном анализе в группе 

студентов 1 курса было установлено нали-

чие связи между показателями шкалы 

«Удовлетворенность учебным процессом 

(Уу)» и многими шкалами личностного 

опросника «Большая пятерка». Так, обна-

ружена положительная связь между пока-

зателями шкалы «3 фактор самоконтроль – 

импульсивность» (r= 0, 492), «3.2 субфактор 

настойчивость – отсутствие настойчивости» 

(r= 0,514) и «Удовлетворенность учебным 

процессом (Уу)». Данный результат может 

свидетельствовать о том, что чем выше уро-

вень самоконтроля, настойчивости в делах, 

тем выше уровень удовлетворенности 



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-

ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 

OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 
 

ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ВОЕННОГО ИНСТИТУТА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 3 (28). ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK SANKT-PETERBURGSKOGO VOENNOGO INSTITUTA VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;3(28). ISSN 2587-7402 (online) 
111 

учебным процессом (при p≤0,01). При 

этом показатель удовлетворенности учеб-

ным процессом отрицательно связан со 

шкалами «4 фактор эмоциональная 

устойчивость – неустойчивость» (r= – 0,442), 

«4.3 субфактор депрессивность – эмоцио-

нальность» (r= – 0,499). По данным результа-

там можно предположить, что такие лич-

ностные характеристики у студентов 1 кур-

са, как эмоциональная неустойчивость, 

связанная с высоким самоконтролем по-

ведения и устойчивостью в интересах, а 

также повышение депрессивности, спо-

собствуют снижению удовлетворенности от 

процесса учебной деятельности. Данный 

факт подтверждает вышеназванный вывод 

о необходимости развития саморегуляции 

обучающихся. 

Анализ корреляционных зависимостей в 

группе студентов 4 курса показал, что 

практически все связи имеют только поло-

жительный, прямой характер. В ходе ана-

лиза установлены прямые связи показате-

лей шкалы «Социальные мотивы» методики 

для диагностики учебной мотивации сту-

дентов А. А. Реана и В. А. Якунина (в адап-

тации Н. Ц. Бадмаевой) и субшкалы «Удо-

влетворенность учебным процессом (Уу)» 

тест-опросника удовлетворенности учеб-

ной деятельностью (УУД) Л. В. Мищенко (r = 

0,573). Соответственно, чем выше у студен-

та потребность социального взаимодей-

ствия с другими людьми, желание получить 

их одобрение и занять определенную по-

зицию в отношениях с окружающими и за-

служить авторитет, тем выше уровень удо-

влетворенности учебным процессом, при 

p≤0,001. По результатам полученной поло-

жительной связи между показателями шка-

лы «Профессиональные мотивы» и 

субшкалы «Удовлетворенность избранной 

профессией (Уп)» можно утверждать, что 

студенты выпускного курса, которые прояв-

ляют в большей степени желание получить 

необходимые знания и навыки, необходи-

мые им, чтобы стать квалифицированным 

специалистами, в большей степени испы-

тывают удовлетворенность от избранной 

профессии (r = 0,600 при p≤0,001). В ре-

зультате можно говорить об их нацеленно-

сти на профессиональную составляющую 

обучения, а именно внутренней мотивации. 

Также было установлено наличие связей 

между показателями шкал методики диа-

гностики учебной мотивации студентов, 

опросника «Шкалы академической мотива-

ции» и шкалами личностного опросника 

«Большая пятерка». Стоит отметить, что все 

связи здесь также имеют положительный ха-

рактер. Наличие прямой связи между пока-

зателями шкал «Мотивы избегания» методики 

диагностики учебной мотивации студентов 

А. А. Реана и В. А. Якунина (в модификации 

Н. Ц. Бадмаевой) и «Активность – пассивность» 

(r = 0,491 при p≤0,01), «Сотрудничество – со-

перничество» (r = 0,474 при p≤0,01), «Доверчи-

вость – подозрительность» (r = 0,604 при 

p≤0,001) пятифакторного личностного 

опросника Р. МакКрае и П. Коста – «Большая 

пятерка» (в адаптации А. Б. Хромова), может 

означать следующее: чем выше у студента 

стремление во всякой ситуации действовать 

так, чтобы избежать неудачи, тем больше в 

его действиях активности, стремления к со-

трудничеству и доверчивости. 

Наличие положительной связи между 

показателями шкал «Профессиональные 

мотивы» и «Настойчивость – отсутствие 

настойчивости» (r = 0,526 при p≤0,01) может 

означать очевидное: чем выше у студента 

желание получить необходимые знания по 

выбранной профессии, стать квалифици-

рованным специалистом, тем сильнее 

проявляется его настойчивость в делах. 

Положительная связь показателей шкал 

«Мотивы творческой самореализации» и 

«Проявление – избегание чувства вины» (r = 

525 при p≤0,01), «Артистичность – отсут-

ствие артистичности» (r = 0,469 при p≤0,01), 

показывает, что стремление к развитию 

своих способностей, творческому подходу 

к решению задач характеризует человека, 

склонного проявлять артистичность и уме-

ние признавать свои ошибки. Также можно 

объяснить положительную связь между по-

казателями шкал «Учебно-познавательные 

мотивы» и «Артистичность – отсутствие ар-

тистичности» (r = 0,470 при p≤0,01). 

Статистический анализа данных иссле-

дования выявил положительную связь между 

показателями шкал «Социальные мотивы» 

и «Настойчивость – отсутствие настойчиво-

сти» (r = 0,464 при p≤0,01). Можно предпо-

ложить, что чем выше у студента стремле-

ние заслужить авторитет среди окружаю-

щих, тем выше его уровень настойчивости в 

социальном взаимодействии. 

Заключение 

В результате нашего исследования 

определены ведущие мотивы студентов-

юношей начального и завершающего эта-

па профессиональной подготовки техни-

ческих направлений. Это профессиональ-

ные, коммуникативные, социальные и 

учебно-познавательные мотивы. 

В рамках сравнительного анализа в ис-

следуемых группах было обнаружено, что 

у студентов 1 курса на первый план вышел 
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профессиональный мотив, в то время как у 

студентов 4 курса – коммуникативные мо-

тивы. Можно предположить, что студенты на 

завершающем этапе профессиональной 

подготовки рассматривают общение, 

коммуникативные умения и навыки, как 

предиктор успешной профессиональной 

деятельности. Снижение профессиональ-

ного мотива у студентов 4 курса может 

свидетельствовать о профессиональной 

переориентации личности на фоне 

трансформации индивидуальных способ-

ностей и склонностей личности.  

По результатам исследования было 

установлено, что для студентов 1 курса ха-

рактерны более высокие социальные мо-

тивы, что напрямую отражается на мотива-

ционной направленности студентов в сто-

рону социального взаимодействия с дру-

гими людьми. Они в большей степени ис-

пытывают потребность в общении, позитив-

ном отношении и одобрении со стороны 

других, в отличие от студентов 4 курса, при 

p≤0,05. Старшекурсники имеют более вы-

сокий уровень удовлетворенности взаимо-

отношениями с однокурсниками.  

При анализе личностных характеристик 

исследуемой выборки было отмечено, что 

для первокурсников характерна склон-

ность к замкнутости, обособленной пози-

ции и дистанции, соперничеству при взаи-

модействии с другими, проявление жела-

ния быть независимыми и самостоятель-

ными. Студенты 4 курса проявляют такие 

черты личности, как экстраверсия, импуль-

сивность, ориентация на скорость выпол-

нения задания, инициативность. У студентов 

на завершающем этапе профессиональ-

ной подготовки выше уровень ответствен-

ности по отношению к другим людям и взя-

тым на себя поручениям. Также для них ха-

рактерен интерес к коллективным меро-

приятиям. Соперничество сменяется на 

сотрудничество (при p ≤ 0,05). 

На основании результатов корреляци-

онного анализа в группе обучающихся 

1 курса выявлено, что низкая удовлетворен-

ность от взаимодействия с преподавателя-

ми и одногруппниками может оказывать 

негативное влияние на процесс учебной 

деятельности студента, вне сомнения это 

важно учитывать в воспитательной работе 

вуза. Студенты-первокурсники, менее под-

верженные эмоциональной лабильности, 

более устойчивые в своих интересах и 

способные контролировать свои эмоции, 

испытывают больше удовлетворенность от 

учебной деятельности. С целью повышения 

удовлетворенности от учебной деятельно-

сти необходимо выстроить психолого-

педагогическую программу развития 

стрессоустойчивости обучающихся с са-

мого начала обучения в вузе. 

Студенты 4 курса, выражающие стрем-

ление стать квалифицированными специ-

алистами и получить необходимые про-

фессиональные знания и навыки, в боль-

шей степени испытывают удовлетворен-

ность от избранной профессии (r = 0,600 

при p≤0,001). Это свидетельствует об их 

нацеленности на профессиональную со-

ставляющую обучения, а именно о внут-

ренней учебной мотивации. 

Чем эффективнее организована рабо-

та вуза, направленная на формирование у 

студента навыка к саморегуляции учебной 

работы, рациональной организации соб-

ственной учебной деятельности, тем боль-

ше студент испытывает удовлетворенность 

от взаимодействия с коллективом, тем вы-

ше его мотивация к обучению. В концепции 

Е. П. Ильина развитие мотивации достиже-

ния успеха, как ключевой составляющей 

академической успеваемости студента, 

обусловлено способностью студента к 

саморегуляции, чем она выше, тем выше у 

студента направленность на выполнение 

учебной деятельности [5]. Таким образом, 

учитывая результаты изучения объективных 

критериев оценки учебно-познавательной 

мотивации, можно утверждать, что общая 

удовлетворенность учебной деятельностью, 

в частности, удовлетворенность студентов 

взаимоотношением с одногруппниками и 

преподавательским составом, тесно свя-

зана с уровнем учебно-познавательных 

способностей.  

Индивидуальное эмоционально-

оценочное отношение студента к учебной 

деятельности, включающее личностные, 

мотивационные особенности, оказывает 

влияние на уровень академической успе-

ваемости обучающихся и может способ-

ствовать формированию в вузе более 

эффективной политики, направленной на 

повышение успеваемости и предупре-

ждения отчисления студента из вуза. Дан-

ная политика, в целях обеспечения удовле-

творенности учебной деятельностью и по-

вышения мотивационной направленности 

личности обучающегося, по своему соста-

ву должна содержать комплекс мероприя-

тий по созданию благоприятной и позитив-

ной атмосферы как внутри студенческого 

коллектива, так и при коммуникации сту-

дентов с преподавателями, в том числе 

своевременную диагностику и регулиро-

вание показателей мотивации и удовле-
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творенности учебной деятельностью. Со-

здание таких условий в вузе позволит повы-

сить академическую успеваемость и сни-

зить рост выбытия студентов из вузов.  

Таким образом, перспективными 

направлениями дальнейшего исследова-

ния данной проблематики являются созда-

ние коррекционно-развивающей работы 

по саморегуляции студентов на начальном 

этапе обучения, а также социально-

психологической тренинговой работы с 

целью развития сплоченности студенческих 

групп и командообразования, что является 

важным условием не только повышения 

удовлетворенности от обучения в вузе, но и 

снизит количество выбывающих обучаю-

щихся. 
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