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образовательной организации высшего образования направлений личностного 

самосовершенствования в процессе его обучения и воспитания, связанного с 

самовоспитанием и его значением в будущей профессиональной деятельности. В ходе 

констатирующего эксперимента выявлены наиболее значимые, с точки зрения самих 

обучаемых, недостатки в их развитии за годы обучения в военном вузе, которые они хотели бы 

в себе изменить, что скажется, по их мнению, в их офицерском будущем. 
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Введение 

Значение самовоспитания оценить не-

возможно. Пожалуй, это то, чем человек 

занимается всю свою сознательную жизнь. 

Астафьев А. Н. верно указал на то, что: 

«Самовоспитание курсантов играет 
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огромную роль в исполнении долга перед 

Родиной. Военнослужащему необходимо 

проявлять активность при изменении лично-

сти, быть порядочным и высоконравствен-

ным, принципиальным и ответственным, 

компетентным своей профессиональной 

деятельности, так как именно будущий 

офицер является образцом патриотизма, 

высокой морали и целеустремленности в 

нашем обществе. Именно самовоспита-

ние во многом помогает курсанту вырабо-

тать нравственные качества, необходимые 

в будущей профессиональной военной 

деятельности» [2, С. 53]. 

Образовательный процесс военного 

учебного заведения, как и всестороннее 

обеспечение данного процесса, органи-

зуется и осуществляется в тесной взаимо-

связи с учебной, методической и научной 

работой, отражает интересы военно-

профессиональной подготовки курсантов. 

Его организация и содержание должны 

быть адаптированы к специфике курсант-

ских коллективов, ориентировать обучаю-

щихся на активную работу по самообра-

зованию и самовоспитанию. Кроме того, 

воспитательный процесс в военных инсти-

тутах Росгвардии выступает объективной 

необходимостью. Общепризнанным явля-

ется факт, что выпускники военных институ-

тов Росгвардии, безусловно, должны отли-

чаться абсолютной подготовленностью к 

решению задач, которые предстоит выпол-

нять в соответствии со служебно-

должностным предназначением [20], что 

невозможно без привития умения постоян-

но анализировать свою деятельность и ра-

ботать над собой. Одним из направлений, 

в ходе которого возможно привитие обуча-

емым необходимых качеств, является воен-

но-политическая (политическая) работа, 

которая регламентирована приказом 

Росгвардии от [10] и в части обеспечения 

образовательной деятельности представ-

ляет собой организационную деятельность 

руководящего, научно-педагогического со-

става вуза Росгвардии, командиров под-

разделений, их заместителей по форми-

рованию и развитию у курсантов высоких 

морально-боевых и профессиональных 

качеств, обеспечивающих решение по-

ставленных перед войсками национальной 

гвардии задач, успешное усвоение учеб-

ных программ и побуждающих к самосо-

вершенствованию и овладению профес-

сиональными знаниями, умениями, навы-

ками. При этом воспитание организуется и 

проводится в целях формирования и разви-

тия у курсантов качеств, необходимых вой-

скам и обществу на данном этапе их раз-

вития. Воспитание позволяет мобилизовать 

людей на выполнение тех или иных обще-

ственно значимых задач, побудить их к са-

моразвитию, самосовершенствованию, 

предупредить нежелательные отклонения в 

их образе жизни и поведении, а это и есть 

функция побуждения к самовоспитанию. 

Данная функция выражена в стремлении 

воспитателей опираться на активность, на 

усилия каждого военнослужащего в инте-

ресах всестороннего развития и проявля-

ется она в прямом и опосредованном по-

буждении к самосовершенствованию.  

Выдающийся советский педагог-новатор 

В. А. Сухомлинский выразил прекрасную 

мысль: «Самовоспитание – это не что-то 

вспомогательное в воспитании, а крепкий 

фундамент». «Никто не может воспитать 

человека, если он сам себя не воспитает» 

[15, С. 28]. С этим, поистине бессмертным 

принципом воспитания нельзя не согла-

ситься. Особенно принцип становится ак-

туальным в процессе профессиональной 

подготовки к выполнению возложенных на 

Росгвардию задач курсантов – как будущих 

руководителей, учителей и наставников, 

будущих воспитателей, но только уже своих 

подопечных – подчинённого им личного со-

става, с которыми эти задачи предстоит 

выполнять.  

Основные положения 

Изучив сущность, казалось бы, равно-

значных по смыслу и содержанию поня-

тий, связанных с профессиональной под-

готовкой курсантов военных учебных заве-

дений Росгвардии, таких как образова-

тельный процесс, равно как педагогиче-

ский процесс, очевидно то, что в основе 

образовательного процесса стоит объект 

(субъект) обучения и воспитания, в нашем 

случае он же курсант, над формирова-

нием компетенций которого трудится ши-

рокий круг субъектов, а в основе же педа-

гогического процесса наоборот, цен-

тральное место занимает сам педагог, 

который уже непосредственно взаимо-

действует с обучаемым и воспитуемым 

для достижения поставленных целей. В 

данном случае целесообразно было бы 

говорить о субъект-субъектном подходе, 

последователями которого являются А. П. 

Шарухин, Т. Г. Шарухина [21]. Курсант, яв-

ляясь воспитуемым и обучаемым, прояв-

ляет собственную инициативу, он сам за-

даёт себе определенную программу дея-

тельности, при всём этом пользуясь под-

держкой преподавателя, воспитателя, ко-

мандира, то есть между ними существует 
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взаимная обратная связь. Особенно это 

актуально в самовоспитании. 

Понятие педагогического процесса, 

связанного с решением педагогических 

задач образования и воспитания, раскры-

то в исследованиях Ю. К. Бабанского, 

Т. Н. Саркисьян [3, 14].  

Образовательный процесс, как вид дея-

тельности в комплексе (педагогической, 

управленческой, организационной, методи-

ческой и др.), которая направлена на её 

субъект, находящийся в её основе для полу-

чения определённых результатов, изучался в 

трудах Е. Ф. Акуловой, И. О. Котляровой [1, 5]. 

Исходя из полученных нами результатов 

исследования, считаем целесообразным 

рассмотреть самовоспитание с точки зре-

ния как педагогического, так и образова-

тельного процесса. Казалось бы, раз речь 

идёт о процессе самовоспитания, мы и 

должны ставить в основу сам объект (он же 

субъект) воспитания, который должен сам 

работать над собой, что и является, по сути, 

образовательным процессом, но с другой 

стороны, без педагогического процесса 

нам ни коем случае не обойтись. Опять же, 

невозможно не процитировать В. А. Сухом-

линского, который говорил: «Воспитание, 

побуждающее к самовоспитанию, – это и 

есть, по моему глубокому убеждению, 

настоящее воспитание» [16]. Очевидно, что 

главенствующую роль в самовоспитании, 

как таковом, занимает именно педагог, он 

же наставник, он же главный мотиватор и 

побудитель. А вот каким способом будет 

действовать этот педагог, какие формы и 

методы будет применять, это уже другой 

вопрос. Главная его цель – расширить и 

углубить знания объекта (субъекта) дея-

тельности, сформировать у них умения и 

навыки планирования, осуществления ра-

боты над собой, самоконтроля и умения 

осуществлять анализ самого процесса.  

Попытаемся разобраться в сути само-

воспитания. Данное направление в обла-

сти педагогики изучалось издавна многими 

учёными. Сам термин говорит за себя – 

воспитывать самого себя, что, примени-

тельно к личному составу Росгвардии, мо-

жет означать целеустремлённую созна-

тельную деятельность военнослужащего 

(сотрудника), направленную на формиро-

вание и совершенствование у себя ка-

честв, необходимых для успешного выпол-

нения поставленных служебно-боевых 

(служебных) задач, а кроме того, преодо-

ление своих отрицательных черт, привычек, 

качеств, которые мешают в профессио-

нальной деятельности, жизни и быту. 

Исследовав понятие самовоспитания, с 

точки зрения учёных И. В. Ульяновой, 

А. Г. Ковалева, А. В. Николаева, очевидно, 

что авторы придерживаются аналогичной 

точки зрения [17, 4, 8]. В данном случае мы 

видим, что самовоспитание – это осознан-

ный процесс, влияние индивида на самого 

себя, где он выступает главным звеном этой 

цепи. Опираясь на данные понятия, мы 

должны понимать, что самовоспитание не-

возможно, если не будет определённого 

побудителя и мотиватора к определённым 

действиям. Особенно для нас актуально 

самовоспитание в воинском коллективе, 

которое очень важно для курсанта военного 

учебного заведения. Достаточно интересна 

точка зрения А. В. Николаева, который важ-

ное место среди качеств самовоспитания 

отводит нравственно-волевым качествам [8]. 

Эти качества относятся как к профессио-

нальным, так и к личностным. То есть мы вы-

ходим на то, что для курсанта в его будущей 

профессиональной деятельности важное 

место, в рамках развития профессиональ-

ных качеств, занимает такое понятие, как 

самообразование, под которым мы можем 

понимать целенаправленную самостоя-

тельную работу по приобретению, углубле-

нию, совершенствованию знаний, умений и 

навыков. Причём важным фактором здесь 

становится именно этап работы над навы-

ками, которые, например, не всегда воз-

можно в полной мере приобрести в про-

цессе изучения учебных дисциплин из-за 

ограничения временных показателей на 

практические занятия. 

Учёные-психологи С. Н. Полупан, А. А. Утю-

ганов немаловажное значение в процессе 

самовоспитания уделяют понятию ценност-

но-смысловых ориентаций и ориентиров 

личности [11, 18], роль которых, несомненно, 

так же, как и роль нравственно-волевых ка-

честв, на которые необходимо сделать ак-

цент при самовоспитании курсанта в их бу-

дущей офицерской деятельности, очень 

важна. 

По неоспоримому мнению А. А. Утюга-

нова: «Сформированная и интернализо-

ванная система ценностно-смысловых 

ориентаций личности занимает централь-

ное место в структуре профессионально 

важных качеств офицера войск нацио-

нальной гвардии, определяя готовность к 

осуществлению профессиональной дея-

тельности и её эффективность» [19, С. 120]. 

Законодательство Российской Федера-

ции возлагает на Росгвардию довольно 

широкий спектр правоохранительных за-

дач по обеспечению государственной и 
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общественной безопасности, защиты прав 

и свобод человека и гражданина [9]. Вы-

полнение подобного рода задач требует от 

личного состава войск, а особенно от 

офицерского состава, выдержки, инициа-

тивы, самообладания, творческого подхо-

да, хорошей всесторонней подготовки и 

других важных качеств. Несомненно, стать 

обладателем этих и других качеств невоз-

можно без работы индивида над самим 

собой. Причём эта работа должна зани-

мать львиную долю всего образовательного 

и педагогического процесса, при участии в 

нём других её участников, в том числе и 

профессорско-преподавательского со-

става. Так, например, если взять задачу 

участия в борьбе с терроризмом и экс-

тремизмом, то подготовка к её выполне-

нию предусматривает не только вопросы 

компетентностной подготовки и готовности 

курсанта – будущего офицера, но и 

формирование у них мотивационных ка-

честв и готовности. То есть, если трактовать 

несколько примитивно, то задачей образо-

вательной деятельности должна быть не 

только подготовка курсанта, как какой-то 

машины или механизма, осуществляюще-

го определённые движения или действия, 

должна ещё быть и подготовка его как вы-

сокодуховной личности, способной сопе-

реживать, сопоставлять, анализировать, 

принимать на основе этого правильные 

решения, а это не что иное, как внутреннее 

духовное, психологическое состояние. 

Выше мы поднимали вопрос того, что бо-

лее качественному и эффективному са-

мовоспитанию будет способствовать 

направленная деятельность извне субъек-

тами образовательной и воспитательной 

деятельности – руководящим составом, 

офицерами органа управления, команди-

рами подразделений, профессорско-

преподавательским составом, побуждаю-

щими личный состав к работе по самосо-

вершенствованию самого себя. Несложно 

представить, насколько этот процесс будет 

трудоёмким и кропотливым, требующим 

дифференцированного подхода практиче-

ски к каждому курсанту в отдельности и, 

кроме того, основывающимся на таких 

важных принципах, как личный пример, 

опора на положительное, личностный под-

ход, учёт мнения коллектива и др. Зани-

маться самовоспитанием в армейской 

среде необходимо с первого дня пребыва-

ния в воинском коллективе. При этом ко-

мандиру подразделения следует свою ра-

боту строить с учётом имеющихся в воин-

ском коллективе проблем. Великий педагог 

А. С. Макаренко писал: «Самовоспитание – 

это не уединенный процесс, а совместная 

деятельность всего коллектива, в котором 

находится человек» [6]. «Требования к себе 

на фоне требований коллектива – это высо-

чайший уровень воспитанности, если чело-

век в интересах других самоконтролирует 

свое поведение, самонаправляет свои же-

лания, наслаждения» [7]. 

Если за пример взять, в контексте наше-

го исследования, вопрос профилактики 

идеологии экстремистских проявлений, в 

ракурсе вышеупомянутой задачи. Так, ис-

следования готовности курсантов военного 

вуза Росгвардии к противодействию идео-

логии экстремизма и терроризма показа-

ли ряд имевших место проблемных вопро-

сов в воинских коллективах, наиболее ост-

рыми из которых явились: слабые теорети-

ческие познания понятийного аппарата, 

вызов сомнений того, что в современном 

обществе существует проблема экстре-

мизма и терроризма и убеждённость у от-

дельных в том, что эти явления вообще 

опасны для общества, присутствие у значи-

тельной части курсантов чувств раздраже-

ния или неприязни к представителям иной 

национальности и вероисповедания, от-

сутствие у курсантов осознания того, что 

противодействовать проявлениям экстре-

мизма – это их долг и обязанность в неда-

лёком офицерском будущем, несмотря 

на возложении этой задачи на войска за-

конодательством Российской Федерации 

[12, 13]. Только эти проблемы указывают на 

необходимость мотивации курсантов к 

расширению кругозора в изучении поня-

тийного аппарата, традиций народностей, 

населяющих Россию, их образ жизни, обы-

чаи и традиции. Кроме того, в этой ситуа-

ции возникает необходимость выработки в 

себе уважительного отношения к предста-

вителям окружающего социума, соблюде-

нию законов, беспрекословному исполне-

нию приказов и распоряжений команди-

ров и начальников, соблюдению принципа 

единоначалия. Возникает необходимость 

заниматься анализом, самоанализом и 

другие вопросы, а ведь это только в призме 

одной из задач и имеющихся проблем. За-

дача командира – выявить спектр проблем, 

которые могут в той или иной степени по-

влиять на какую-либо сферу жизнедеятель-

ности подразделения, уровень или каче-

ство подготовки личного состава, состоя-

ние дисциплины и правопорядка, безопас-

ность военной службы и др., правильно 

оценить складывающуюся обстановку, 

определить комплекс необходимых меро-
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приятий, реализовать их, проконтролиро-

вать результат. 

Материалы и методы 

В рамках изучаемой проблемы прове-

дены исследования с курсантами одного 

из подразделений 4 курса, в количестве 

61 человек, которые уже обладали знания-

ми о значении самовоспитания, самосо-

знания и др. Понимание и обоснование 

важности и необходимости самовоспита-

ния для будущей офицерской деятельно-

сти осуществлялись путём опроса, анали-

за нормативных документов, научных тру-

дов, результатов обучения личного состава. 

В ходе исследования был обсужден с кур-

сантами понятийный аппарат, обсуждены 

особенности и виды самовоспитания 

(профессиональное, умственное, право-

вое, физическое, эстетическое, культур-

ное, нравственное и др.), методы (само-

наблюдение, самосравнение себя с други-

ми; самоанализ деятельности и своего по-

ведения; самооценка, самообладание; са-

моприказ, самовнушение и др.), качества 

личности выпускника (на основе анализа 

состава компонентов и структуры качества 

личности курсанта, как педагогической це-

ли) [22], после чего военнослужащим было 

предложено провести самоанализ своей 

профессиональной подготовки, с учётом 

имеющихся результатов, и выявить наибо-

лее отрицательно влияющие на их готов-

ность факторы, которые бы они хотели в 

себе изменить и выработать алгоритм по 

формированию положительных свойств 

или достижения результата. 

Результаты 

Проведённое исследование позволило 

констатировать следующие результаты. 

Курсанты осознают, что самовоспитание – 

это важный компонент работы над собой, 

необходимый каждому человеку для до-

стижения поставленных целей, выполнения 

задач, а также саморазвития и самосо-

вершенствования. 

Оценивая себя по уровню индивидуаль-

ной подготовленности к своей будущей 

профессиональной деятельности, мнение 

курсантов разделилось. Связано это, по их 

же мнению, прежде всего с тем, что в ча-

сти уровня подготовки и готовности по ка-

ким-либо профессиональным качествам 

(в тактике служебно-боевого применения, 

подготовке по связи, топографии, военно-

инженерной подготовки и др.), образцов 

вооружения и техники и опыта участия рос-

сийских силовых министерств и ведомств в 

специальной военной операции, уровня 

оснащённости материальными и техниче-

скими средствами самого вуза – качество 

оставляет желать лучшего. Однако, как счи-

тают обучаемые, уровень их индивидуаль-

ных личностных качеств в целом соответ-

ствует предъявляемым требованиям и поз-

воляет им руководить воинскими коллекти-

вами, выполнять поставленные задачи на 

довольно высоком уровне. Так считают 83 % 

опрошенных. Однако участниками экспе-

римента были выявлены в себе некоторые 

«изъяны», от которых они хотели бы изба-

виться или поменять что-либо в лучшую сто-

рону, что положительно скажется в даль-

нейшей офицерской деятельности. Из все-

го личного состава подразделения 52 % 

опрошенных хотели бы улучшить свои фи-

зические качества (силу, быстроту, вынос-

ливость); 25 % на момент опроса уже ра-

ботают над собой, в части избавления от 

вредных привычек (10 % – курение, 5 % – не-

цензурная речь); хотят повысить свой об-

щеинтеллектуальный уровень развития – 7 % 

курсантов; уровень знаний по дисципли-

нам (английский язык, военное право) – 

5 %; уровень мастерства публичного вы-

ступления, самодисциплины, коммуника-

бельности – по 3 %; штабной культуры – 2 % 

опрошенных. В ходе всего эксперимента 

только один курсант посчитал, что его внут-

реннее состояние во всём его удовлетво-

ряет и самовоспитанием ему заниматься 

незачем, однако поменял своё мнение 

после аргументированных примеров.  

Таким образом, стало очевидно, что 

курсантам совсем не безразлично их 

внутреннее состояние, их роль и место в 

воинском коллективе, социуме, они хотят и 

готовы работать над собой. А вот здесь уже 

и отчётливо вырисовывается роль и место 

командира и начальника, как внешнего 

побудителя, в осуществлении такой рабо-

ты, что, несомненно, повлияет и на буду-

щую профессиональную деятельность 

курсантов. 

Заключение  

Самовоспитание курсанта военного ву-

за есть не что иное, как внутренняя созна-

тельная деятельность военнослужащего, 

посредством самооценки, изучения скла-

дывающейся ситуации, обстановки, цен-

ностей, индивидуальных показателей своих 

места и роли, поведения, внутреннего ду-

ховного состояния, побуждающая его к из-

менению себя и своих действий. 

Самовоспитание формируется через 

самосознание, которое к нему приходит 

посредством внешнего и внутреннего 

воздействия. 

Самовоспитание осуществляется посто-
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янно, в ходе как педагогического, так и обра-

зовательного процесса, и проявляет себя в 

субъект-субъектных отношениях начальника 

и подчинённого (педагога и обучаемого). 

Самовоспитание оказывает детерми-

нирующее влияние на деятельность офи-

цера в его профессиональной деятельно-

сти, а также и курсанта военного вуза в 

процессе его профессиональной подго-

товки к этой деятельности. 
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