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Введение 

С целью изучения более дифференци-

рованных взаимосвязей различных данных, 

полученных при исследовании адаптации и 

психологического благополучия курсантов 

к образовательной среде военного вуза и 

разработке стратегий и способов адапти-

рованности обучающихся и выявления ти-

пов их личности, был проведен факторный 

и кластерный анализ [1, 2, 3, 4, 5].  

В исследовании приняли участие кур-

санты ФГКВОУ ВО «Новосибирский военный 

ордена Жукова институт им. генерала ар-

мии И.К. Яковлева войск национальной 

гвардии Российской Федерации», закон-

чившие первый курс обучения [6, 10, 15]. 

Нам представляется, что повышать уровень 

адаптации надо начинать уже в конце пер-

вого курса, так как у курсантов с самого 

начала формируются собственные стра-

тегии адаптации. 
Описание результатов исследования 

Нами была составлена матрица, вклю-

чающая 36 шкал, отражающая взаимосвя-

зи всех критериев, включенных в исследо-

вание. Матрица с данными была подверг-

нута факторному анализу, экстракция 

факторов осуществлялась методом глав-

ных компонент с последующим веримакс-

вращением. После процедуры вращения 

были получены пять интерпретируемых ве-

римакс-фактора. Для получения более 

наглядных результатов был выбран порог 

факторной нагрузки 0,5. Рассмотрим каж-

дый их полученных факторов подробнее. 

 

Таблица 1 – Факторная матрица, отражающая взаимосвязи исследуемых критериев 

 

Table 1 – Factor matrix reflecting the interrelations of the studied criteria 

Психологическое благополучие  ,951         

Управление средой  ,898         

Личностный рост  ,836         

Цели в жизни ,810         

Самопринятие  ,805         

Позитивные отношения ,792         

Готовность к сотрудничеству ,688         

Групповая сплоченность  ,517         

Доверие к себе в умении интересно 

проводить досуг 
  ,788       

Доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с детьми  
  ,780       

Доверие к себе в профессиональной 

деятельности  
  ,738       

Доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с родителями 
  ,717       

Доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с близкими людьми 

(друзьями) 

  ,672       

Доверие к себе в решении бытовых 

проблем  
  ,560       

Неумение управлять эмоциями, 

дозировать  
  -,529     ,523 

Доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с подчиненными 
    ,850     

Доверие к себе в интеллектуальной 

сфере 
  ,821   

Доверие к себе в умении нравиться 

представителям противоположного 

пола  

    ,734     

Доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения в семье  
    ,704     

Доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с вышестоящими  
    ,684     

Негибкость, неразвитость, 

невыразительность эмоций  
    -,525   ,501 
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Самопринятие       ,865   

Адаптация       ,833   

Эмоциональный комфорт        ,822   

Принятие других       ,797   

Нежелание сближаться с людьми на 

эмоциональной основе 
        ,838 

Доминирование негативных эмоций         ,778 

Интернальность         ,660 

Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера 

a. вращение сошлось за 8 итераций 

 

Как видно из таблицы 1, самую большую 

факторную нагрузку имеет первый фактор, 

в который вошли все шкалы психологическо-

го благополучия, а также фактор 4, в который 

вошли шкалы, связанные с адаптацией. Это 

еще раз свидетельствует о сильной взаимо-

связи между адаптацией и психологическим 

благополучием курсантов. 

Итак, в первый фактор вошли: психологи-

ческое благополучие (0,951); управление 

средой (0,898); личностный рост (0,836); цели 

в жизни (0,810); самопринятие (0,805); пози-

тивные отношения (0,792); готовность к со-

трудничеству (0,688) и групповая сплочен-

ность (0,517). Мы назвали этот фактор фак-

тором «Психологическое благополучие». 

Во второй фактор вошли: доверие к се-

бе в умении интересно проводить досуг 

(0,788); доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с людьми (0,780); дове-

рие к себе в профессиональной деятель-

ности (0,738); доверие к себе в умении 

строить взаимоотношения с родителями 

(0,717); доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с близкими людьми 

(друзьями) (0,672); доверие к себе в реше-

нии бытовых проблем (0,560) и неумение 

управлять эмоциями, дозировать (-0,529). 

Этот фактор можно назвать «Доверяющие 

себе с эмоциональными проблемами». 

В третий фактор вошли: доверие к себе 

в умении строить взаимоотношения с под-

чиненными (0,850); доверие к себе в интел-

лектуальной сфере (0,821); доверие к себе 

в умении нравиться представителям проти-

воположного пола (0,734); доверие к себе в 

умении строить взаимоотношения в семье 

(0,704); доверие к себе в умении строить 

взаимоотношения с вышестоящими (0,684) 

и негибкость, неразвитость, невыразитель-

ность эмоций (-0,525). Третий фактор мы 

назвали «Доверяющие себе с низким 

уровнем развития эмоциональной сферы». 

В четвертый фактор вошли: самоприня-

тие (0,865); адаптация (0,833); эмоциональ-

ный комфорт (0,822) и принятие других 

(0,797). Мы назвали этот фактор «Фактор 

адаптивности». 

В пятый фактор вошли: нежелание 

сближаться с людьми на эмоциональной 

основе (0,838); доминирование негативных 

эмоций (0,778); неумение управлять эмо-

циями, дозировать (0,523); негибкость, 

неразвитость, невыразительность эмоций 

(0,501) и интернальность (0,660). Данный 

фактор мы назвали Фактор дезадаптации. 

Проанализируем полученные данные. 

Первый фактор – это фактор психологиче-

ского благополучия. По количеству крите-

риев в этот фактор вошло наибольшее ко-

личество переменных, это самый нагру-

женный показатель – общий показатель 

психологического благополучия (0,951) из 

восьми вошедших в него переменных.  

Помимо всех шкал, входящих в методи-

ку, измеряющую психологическое благо-

получие с большой факторной нагружен-

ностью, в этот фактор дополнительно во-

шли готовность к сотрудничеству и группо-

вая сплоченность. Таким образом, можно 

констатировать, что психологическое бла-

гополучие у курсантов более всего соот-

носится с позитивными социальными от-

ношениями, готовностью к сотрудничеству 

и групповой сплоченностью.  

Полученные данные позволяют говорить, 

что часть курсантов старается достигать 

высокого уровня психологического благо-

получия, стремления к саморазвитию и 

самопринятию опираясь при этом, как на 

себя, так и на выстраивание позитивных от-

ношений, старясь сотрудничать с другими 

и стремясь к групповой сплоченности. Этот 

фактор мы назвали – Ориентация на пози-

тивные социальные отношения.  

Из полученных результатов становится 

очевидно, что на психологическое благо-

получие негативно влияет отсутствие груп-

повой сплоченности и отсутствие готовно-

сти к сотрудничеству. Другими словами, 

это означает, что отсутствие готовности к 

сотрудничеству и отсутствие групповой 

сплоченности являются важнейшими барь-
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ерами на пути к достижению ощущения 

психологического благополучия.  

Поскольку второй и третий факторы ка-

саются показателя доверия к себе, то мы 

при анализе решили их объединить. В дан-

ные данных двух факторов вошли все шка-

лы доверия к себе в разных сферах жизни 

и согласно полученным данным.   

Интересно, что показатели третьего фак-

тора оказались более загруженными, чем 

показатели, вошедшие во второй фактор. 

Из всех показателей доверия к себе в 

третьем факторе наиболее загруженными 

оказались показатели доверия к себе в 

умении строить взаимоотношения с подчи-

ненными (0,850) и доверия к себе в интел-

лектуальной сфере (0, 821), а во втором 

факторе самым загруженным оказался 

показатель доверия к себе в умении инте-

ресно проводить досуг (0,788). Таким обра-

зом, можно предположить, что данный 

фактор связан у курсантов с доминирова-

нием ориентации на себя, свои желания, 

мотивы, потребности и интересы. Здесь 

просматривается вид адаптации, который 

мы назвали опора (ориентация) только на 

себя при принятии решений, выборе по-

ступков и т. п. Известно, что люди, которые в 

жизни стараются опираться только на себя, 

не стремятся к эмоциональным связям с 

другими, к выстраиванию с ними совмест-

ной деятельности, уходят от сотрудниче-

ства. В этой связи барьерами на пути к 

психологическому благополучию у них 

становятся эмоциональные барьеры в об-

щении, такие как неумение управлять 

эмоциями, дозировать их проявление, а 

также негибкость, неразвитость, невырази-

тельность эмоций. Этот фактор мы назва-

ли Доверяющие себе с эмоциональными 

проблемами и низким уровнем развития 

эмоциональной сферы. 

Согласно концепции доверительных от-

ношений, разработанной Т. П. Скрипкиной, 

люди с сильно выраженным доверием к 

себе, опирающиеся исключительно на се-

бя, в конечном счете теряют связь с социу-

мом, считают, что они в нем не нуждаются, 

что, в конце концов, ведет к стагнации лич-

ностного развития [7, 14]. 

Четвертый фактор – это Фактор адапта-

ции. Как видно из полученных данных, адап-

тация взаимосвязана, прежде всего, с по-

зитивным самопринятием (0,865), менее 

загруженными, но значимыми оказались 

показатели эмоционального комфорта 

(0,822) и принятия других (0,822). 

Итак, успешную адаптацию курсанты свя-

зывают с самопринятием, принятием других 

и с эмоциональным комфортом. Видимо, 

выстраивая стратегию адаптации часть кур-

сантов связывает ее, с одной стороны, опи-

раясь на себя, но при этом они умеют пози-

тивно относиться к другим и это дает им чув-

ство эмоционального комфорта. Данный 

фактор мы назвали «Я» и другие. 

И, наконец, пятый фактор – это фактор 

дезадаптации. Из полученных результатов 

можно сделать вывод, что дезадаптация, в 

первую очередь, связывается с нежелани-

ем выстраивать позитивные, эмоциональ-

ные отношения с другими, интернально-

стью, то есть нежеланием или неумением 

быть «открытым» в межличностном обще-

нии. Как понятно из полученных данных, это 

самая неэффективная стратегия адапта-

ции, которая связана с эмоциональной не-

зрелостью и эмоциональной неразвито-

стью. Этот фактор мы назвали фактором 

игнорирования эмоциональных связей с 

другими. 

Итак, факторный анализ показал, что 

приспосабливаться, адаптироваться к но-

вым условиям можно по-разному, что поз-

волило дифференцировать стратегии 

адаптации, которые используют курсанты, 

пытаясь достичь психологического благо-

получия и адаптироваться к новой образо-

вательной среде. В результате факторного 

анализа были выделены следующие фак-

торы адаптации: ориентация на позитивные 

социальные отношения, опора (ориента-

ция) только на себя, «Я» и другие, и фактор 

игнорирования эмоциональных связей с 

другими. 

Факторный анализ также показал, что 

эти стратегии имеют различную эффек-

тивность при адаптации к новым условиям 

жизни и обучения, и каждая из них позволи-

ла выделить барьеры на пути к адаптации и 

психологическому благополучию. К основ-

ным барьерам адаптации относятся: низ-

кий уровень сотрудничества с другими, не-

достаточная сформированность к группо-

вой сплоченности, эмоциональные барье-

ры в общении, непринятие других, неуме-

ние управлять эмоциями, дозировать их 

проявление, негибкость, неразвитость, не-

выразительность эмоций, эмоциональное 

игнорирование других 

К качествам, лежащим в основе успеш-

ной адаптации, относятся: наличие мотива-

ции на саморазвитие, позитивное самоот-

ношение, умение принимать других и пози-

тивно к ним относиться, умение выстраивать 

эмоциональный контакт с другими, умение 

проявлять открытость в общении. 

Результаты факторного анализа позво-

лили сделать следующие дополнительные 

выводы. Во-первых, фактор самопринятия с 
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большим факторным весом вошел как в 

фактор психологического благополучия, 

так и в фактор адаптации. Другими сло-

вами, это означает, что одним из важней-

ших показателей как психологического 

благополучия, так и адаптации у курсантов, 

является самопринятие, которое, в свою 

очередь, связано, с одной стороны, с пози-

тивными отношениями, готовностью к со-

трудничеству и групповой сплоченностью, с 

другой стороны, самопринятие взаимосвя-

зано с высоким уровнем адаптированно-

сти, а это, в свою очередь, обеспечивает 

эмоциональный комфорт и принятие дру-

гих. В-третьих, как показали результаты, 

негативно на психологическое благополу-

чие влияет несформированность коллекти-

ва и внутригрупповых отношений, а на 

адаптацию негативно влияет непринятие 

других, доминирование негативных эмоций 

и эмоциональные барьеры в общении. 

С целью выявления типов личности кур-

сантов и взаимосвязанных с ним стратегий 

адаптации был проведен Однофакторный 

дисперсионный анализ ANOVA методом К-

МеаnsClustering.  

Чтобы выделить типы личности курсантов 

после анализа выявленных факторов, мы 

произвели уменьшение размерности про-

странства и перевели значения всех 

наблюдаемых показателей в двумерное 

пространство факторов. После этого про-

веден кластерный анализ методом К-

МеаnsClustering. 

С помощью данного анализа нам 

удалось выделить четыре типа личности 

курсантов. 

Первый тип личности – психологически 

благополучные, характеризуется высокими 

значениями всех шкал психологического 

благополучия. Другими словами, эти кур-

санты стремятся к позитивным межлич-

ностным отношениям, ориентируются на 

собственное мнение и отстаивают свою 

автономность, стремятся управлять други-

ми, ориентированы на развитие, имеют 

цели в жизни и высокий уровень самопри-

нятия. Доля этого типа курсантов составила 

20 % от общей выборки. 

Такую стратегию адаптации можно 

назвать активной, ориентированной на са-

моразвитие. 

По терминологии, предложенной 

А. А. Реаном, лица с таким типом адапта-

ции относятся к активному типу адаптаци-

онного потенциала, они хорошо ориенти-

руются в новой обстановке и быстро к ней 

адаптируются, используя свой значительный 

самореализационный личностный потен-

циал, направленность на активное изме-

нение свойств собственной личности. Хотя 

эта группа курсантов менее других нужда-

ется в коррекции, но представляется целе-

сообразным усилить ориентацию этих 

курсантов на совместную деятельность и 

развитие внутригрупповой сплоченности. 

Второй тип личности характеризуется 

следующим набором качеств. Они стре-

мятся выстраивать доверительные позитив-

ные отношения с другими, чувствуют себя 

адаптированными к условиям жизнедея-

тельности, имеют высокий уровень само-

принятия и принятия других, чувствуют себя 

от этого эмоционально комфортно, отли-

чаются большой долей интернальности, то 

есть умеют брать ответственность на себя, 

стремятся доминировать и сохранять авто-

номность, стремятся управлять другими и 

средой, ориентированы на личностное 

развитие, имеют цели в жизни. Этот тип 

личности можно назвать доминирующе-

благополучными. В общей выборке таким 

курсантов более всего, почти половина – 

47 %. Нам представляется, что, согласно 

представлениям А. А. Реана о стратегиях 

адаптации, такой тип личности также отно-

сится к активному, в данном случае, адап-

тационный потенциал также будет высо-

ким, но данная группа более склонна 

наряду с изменением качеств собственной 

личности, будет стараться, в пределах сво-

их возможностей, влиять на социальную 

среду и стараться управлять ею. Это также 

активная стратегия адаптации, но эта груп-

па курсантов ориентирована не на само-

изменения и саморазвитие, а на управле-

ние изменениями в окружающей социаль-

ной среде. 

Естественно, такие курсанты нуждаются 

в коррекции. У них необходимо развивать 

мотивацию самоизменения и саморазви-

тия. Представляется, что они ориентирова-

ны на самореализацию, но без необходи-

мых самоизменений собственной лично-

сти. Примечательно, что доля таких курсан-

тов в выборке самая большая. 

Третий тип личности – отличается проти-

воречивостью. С одной стороны, они выгля-

дят старательными, имеют высокий уровень 

доверия к себе в профессиональной и ин-

теллектуальной сферах, ориентированы 

на сотрудничество, но, с другой стороны, у 

них недостаточно развита эмоциональная 

сфера в межличностных отношениях, они 

не умеют адекватно проявлять эмоции, 

управлять ими, их эмоции не гибки, прямо-

линейны, не выразительны. Эта группа кур-

сантов имеет барьеры в межличностном 

общении, так как не желает сближаться с 

другими на эмоциональной основе, в ре-



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-

ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 

OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 
 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 4 (29).  ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;3(28). ISSN 2587-7402 (online) 
125 

зультате чего у них преобладают негатив-

ные эмоции.  Этот тип личности мы назвали 

эмоционально незрелый. Таких курсантов в 

выборке оказалось на так мало – 28 %. По 

терминологии А. А. Реана, это курсанты с 

пассивной дезадаптацией. Они склонны к 

пассивному принятию норм, требований, 

установок, ценностей социальной среды. 

Согласно шкалам, попавшим в данный 

кластер, их адаптационное поведение в 

большей мере направлено на совместную 

деятельность и сотрудничество. Создается 

впечатление, что данная группа курсантов 

пытается адаптироваться, полагаясь на 

других, делегируя им ответственность, а 

сама не включается в процессы самоиз-

менения и саморазвития. При этом в от-

ношениях с другими они не склонны про-

являть эмоции, у них отсутствует гибкость, 

они стараются не проявлять эмоций, а по-

тому имеют барьеры в межличностных от-

ношениях. Это тип стратегии адаптации 

относится к пассивной адаптации, с эле-

ментами выученной беспомощности. 

И, наконец, нами был выявлен еще один 

тип курсантов – это курсанты, ориентиро-

ванные исключительно на себя, свои жела-

ния и потребности, у них завышен уровень 

доверия к себе, они проявляют во взаимо-

действии высокий уровень прагматичности, 

о чем свидетельствует ориентация на ко-

гнитивный компонент по отношению к кол-

лективу [7, 8, 11, 12]. Конечно, эта группа не 

может чувствовать себя психологически 

благополучными, они не включаются в сов-

местную деятельность и центрированы 

только на себе. Этот тип личности мы 

назвали самонадеянные одиночки. В об-

щей выборке курсантов таких представи-

телей оказалось – 5 %. Можно предполо-

жить, что согласно терминологии А.А. Реа-

на курсанты с таким адаптационным по-

тенциалом, относятся к вероятностно-

комбинированному типу, это так называе-

мый активно-пассивный тип. С одной сто-

роны, они стараются адаптироваться к со-

циальной среде военного вуза посред-

ством опоры лишь на собственную лич-

ность, но именно это и является основным 

недостатком их адаптационного потенци-

ала, так как для них не важны другие люди, 

они не вступают с ними в эмоциональные 

отношения, не имеют к этому интереса, а 

адаптируются к новым условиям посред-

ством лишь когнитивной оценки окружаю-

щей обстановки. Это вероятностно-

комбинированная стратегия адаптации, 

курсанты с такой стратегией адаптации 

опираются лишь на себя, склонны к само-

развитию, но их не интересуют отношения 

с другими людьми, они, скорее всего, 

ориентированы на карьерный рост любой 

ценой. 

На следующем этапе эмпирического 

исследования мы провели проверку зна-

чимости различий (ANOVA) между класте-

рами курсантов по тем методикам, кото-

рые вошли в кластеры и которые оказались 

наиболее определяющими при составле-

нии групповых характеристик по каждому 

кластеру. Проверка значимости различий 

выявила статистически достоверные разли-

чия в выраженности практически всех лич-

ностных качеств курсантов на очень высо-

ком уровне значимости, кроме доверия к 

себе в профессиональной сфере (р 

=0,01), доверия к себе во взаимоотношени-

ях с родителями (р=0,016) и доверия к себе 

в умении нравиться представителям проти-

воположного пола (р=0,03). Эти данные 

дают нам представление о том, что выде-

ленные группы курсантов не сильно разли-

чаются по названным характеристикам. Во-

первых, они по-разному к себе относятся в 

плане своих профессиональных возмож-

ностей (более всего себе доверяет группа 

курсантов, вошедших в 4 кластер); во-

вторых, интересны данные, касающиеся 

доверия к себе в отношениях с родителя-

ми, более всего себе доверяют в этом от-

ношении так же курсанты, вошедшие в 

группу 4. То же самое относится в отноше-

нии вопроса доверия к себе в умении нра-

виться противоположному полу. Сравни-

тельные значения «сырых» баллов класте-

ров по шкалам методики «Оценка доверия 

к себе» отражено на рисунке 1. 

Отметим, что проверка значимости раз-

личий других методик показала наличие 

высокозначимых различий между выделен-

ными кластерами. 

Вместе с тем имеет смысл проанали-

зировать полученные данные по различиям 

средних значений «сырых» баллов по каж-

дой методике. 

Как видно из рисунка 2, по методике 

«Диагностика социально-психологической 

адаптации» были получены высокозначи-

мые различия. Самой адаптированной 

группой оказались курсанты, вошедшие в 

4 кластер. Из полученной кривой видно, что 

менее всего у них имеет место интерналь-

ность, принятие других и адаптация. Одна-

ко при этом очень высокий уровень само-

принятия и высокий уровень эмоциональ-

ного комфорта. Интересно, что второе 

место по адаптации занимает группа кур-

сантов, вошедших в 3 кластер, который 

определяется нами как дезадаптивный. 
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Рисунок 1 – Среднее значение «сырых» баллов кластеров  

по некоторым шкалам методики «Оценка доверия к себе» 
 

Figure 1 – Average value of "raw" cluster scores  

for some scales of the «Assessment of Self-Trust» method 
 

 
Рисунок 2 – Среднее значение «сырых» баллов кластеров  

по некоторым шкалам методики «Диагностика социально-психологической адаптации» 

 

Figure 2 – Average value of ―raw‖ cluster scores  

for some scales of the «Diagnostics of socio-psychological adaptation» method 

 

Затем были проанализированы различия 

в показателях методики «Диагностика эмо-

циональных барьеров в межличностном 

общении». Здесь также были выявлены вы-

сокозначимые различия между показателя-

ми всех кластеров. Как видно из рисунка 2, 

самый высокий уровень барьеров в обще-

нии показали курсанты из группы, состав-

ляющей 3 кластер. Именно здесь и выяви-

лось основное противоречие курсантов, 

входящих в группу, которую мы назвали 

«дезадаптивной». Эта группа курсантов ха-

рактеризуется неразвитостью эмоцио-

нальной сферы личности. Таким образом, 
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можно заметить противоречие между от-

носительно высоким уровнем адаптации и 

неразвитостью эмоциональной сферы, 

нежеланием стоить близкие эмоциональ-

ные отношения с товарищами, а также 

нежелание самоизменяться. Отметим, что 

для данной группы курсантов при относи-

тельно высоком показателем адаптации 

доминируют негативные эмоции. Видимо, 

это противоречие связано с тем, что это 

пассивная адаптация, они просто склонны 

подчиняться нормам и правилам, не всту-

пая в близкие отношения с другими. Такую 

стратегию адаптации было бы адекватно 

назвать псевдоадаптацией. Естественно, 

эта группа курсантов нуждается в серьез-

ной коррекционной работе. 

И, наконец, охарактеризуем результаты, 

полученные при подсчете различий между 

показателями методики «Шкала психоло-

гического благополучия» в каждой группе 

курсантов (таблица 2, рисунок 4). 

В этом случае мы сознательно включили 

табличные данные, чтобы провести анализ 

уровня психологического благополучия по 

группам курсантов. 

 

 
Рисунок 3 – Среднее значение «сырых» баллов кластеров по некоторым шкалам методики 

«Диагностика эмоциональных барьеров в межличностном общении» 

 

Figure 3 – Average value of ―raw‖ cluster scores for some scales of the «Diagnostics of emotional 

barriers in interpersonal communication» technique 

 

Таблица 2 – Значимость различий, установленная с помощью анализа ANOVA между класте-

рами курсантов по некоторым шкалам методики «Шкала психологического благополучия» 

 

Table 2 – Significance of differences established by ANOVA analysis between clusters of cadets on 

some scales of the "Psychological Well-Being Scale" method 

 

Среднее значение «сырых» баллов 

F 

Уровень 

значимости 

«p» 
1 

кластер 

2 

кластер 

3 

кластер 

4 

кластер 

1. Позитивные отношения 55,13 45,80 66,19 48 85,95 0,00 

3. Управление средой 53,61 48,55 65 46 112,23 0,00 

4. Личностный рост 56,87 49,33 66 46 76,893 0,00 

5. Цели в жизни 57,70 48,78 66,25 57 43,973 0,00 

6. Самопринятие 52,52 49,22 67,75 54 112,88 0,00 

7. Психологическое 

благополучие 
331,83 293,11 395 299 289,61 0,00 
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Из таблицы 2 следует, что все различия 

между группами являются высокозначимы-

ми. При этом максимально высокие ре-

зультаты по методике «Психологическое 

благополучие» имеют курсанты, чьи пока-

затели вошли в кластер 3. Это еще одно 

противоречие в портрете курсантов, чьи 

данные вошли в кластер 3. Отметим, что 

при таком высоком уровне психологиче-

ского благополучия в этот кластер вошла 

шкала «Доминирование негативных эмо-

ций». Полученные данные привели нас к 

выводу, что при ответах на пункты данной 

методики они давали социально желае-

мые ответы. Такой вид благополучия можно 

назвать квазиблагополучием. Мы считаем, 

что данная группа курсантов считает себя 

достаточно благополучной в той связи, что 

они беспристрастно относятся к своей но-

вой жизни, стараются не рефлексировать 

по поводу происходящих событий, а про-

сто подчиняются выдвигаемым требовани-

ям, без эмоционального включения в со-

держание своей жизни и учебы. 

Второе место по показателю психоло-

гического благополучия у курсантов, вхо-

дящих в кластер 1. Именно эти курсанты 

имеют значительный адаптивный потен-

циал, используют активную стратегию 

адаптации, при этом стараются во всем 

опираться только на себя. Как было отме-

чено выше, эта группа курсантов имеет 

высокий уровень мотивации к самоизме-

нению, саморазвитию, предпочитает ра-

ботать совместно в группе, подстраивать 

окружающих под себя и свои потребно-

сти. И еще отметим, что самый низкий 

уровень психологического благополучия 

отмечают курсанты, вошедшие в кластер 

2, которые характеризуются нами как ак-

тивно-доминантные. Они не имеют силь-

но развитой мотивации саморазвития, 

имеют осознанные цели в жизни, но 

предпочитают решать свои проблемы, 

пытаясь не самим изменяться, а влиять на 

окружающую среду и изменять ее под 

свои потребности. 

 

 

 
Рисунок 4 – Среднее значение «сырых» баллов кластеров  

по некоторым шкалам методики «Шкала психологического благополучия» 

 

Figure 4 – Average value of ―raw‖ cluster scores  

for some scales of the «Psychological Well-Being Scale» methodology 

 

Выводы 

Итак, как показал анализ, психологи-

ческое благополучие курсанты связывают, 

прежде всего, с межличностными отно-

шениями, готовностью к сотрудничеству, 

а адаптация у них взаимосвязана с эмо-

циональным комфортом. Следовательно, 

психологическое благополучие курсан-

тов, в первую очередь, детерминируется 

ориентацией на саморазвитие, позитив-

ными межличностными и внутригруппо-

выми отношениями, что обеспечивает им 

адаптированность, самопринятие, приня-

тие других, и, в конечном счете, обеспе-

чивает эмоциональный комфорт. 
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С помощью факторного анализа были 

выявлены детерминанты, оказывающие вли-

яние на формирование психологического 

благополучия курсантов военного вуза в 

конце первого года обучения. 

Следует отметить, что ни одна из групп 

курсантов за первый год обучения не смог-

ла адаптироваться к условиям образова-

тельной среды военного вуза до уровня 

полного психологического благополучия. 

Вместе с тем проведенное исследование 

позволило выделить группы курсантов, ис-

пользующие разные стратегии адаптации и 

выявить основные барьеры, стоящие на пу-

ти к успешной адаптации [13, 15]. Это в 

дальнейшем позволило разработать кор-

рекционную программу с учетом выявлен-

ных особенностей каждой выделенной 

группы курсантов. 
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