
ОБЩАЯ ПЕДАГОГИКА,  

ИСТОРИЯ ПЕДАГОГИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

GENERAL PEDAGOGY,  

HISTORY OF PEDAGOGY AND EDUCATION 
 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 4 (29).  ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;3(28). ISSN 2587-7402 (online) 
187 

Научная статья 

 

УДК 37.042 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ КОГНИТИВНОГО КОМПОНЕНТА  

В СТРУКТУРЕ КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ КУРСАНТА ВЫСШЕЙ ВОЕННОЙ ШКОЛЫ РОСГВАРДИИ 
 

Анатолий Петрович Шарухин1, Вячеслав Александрович Митрахович2 
1, 2 Академия войск национальной гвардии, Санкт-Петербург, Россия 
1 apsha@yandex.ru 
2 v_mitrakhovich@mail.ru 

 

Аннотация. Статья посвящена педагогическому анализу механизмов интеллектуальной 

деятельности курсанта. Механизмы интеллектуальной деятельности объединяются в 

когнитивный компонент. Когнитивный компонент входит в состав познавательной 

компетентности курсанта и профессиональной надежности личности офицера. Он 

оказывает непосредственное влияние на качество образовательного процесса. Развитие 

когнитивного компонента является педагогической задачей преподавателей. Актуальность 

статьи состоит в том, что преподаватели сталкиваются с трудностями в решении данной 

задачи. У них отсутствует целостное представление о когнитивном компоненте и его 

особенностях. Цель статьи заключается в раскрытии механизмов интеллектуальной 

деятельности курсанта. 
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Введение в проблему 

Повышение эффективности образова-

тельного процесса в высшей военной шко-

ле зависит от многих факторов. Одним из 

них выступает глубокое знание преподава-

тельским составом индивидуальных осо-

бенностей обучающихся и умение их учи-

тывать в процессе преподавания дисци-
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плины. При этом важно понимать не только 

мотивационный настрой будущих выпуск-

ников на учебу по конкретной дисциплине, 

но и степень их личностных возможностей 

осуществлять интенсивную интеллектуаль-

ную деятельность. Поэтому одним из осо-

бенно важных объектов педагогического 

анализа преподавателя выступает уровень 

когнитивного развития курсантов и особен-

ностей их мышления. Тем более что когни-

тивный компонент выступает одной из ба-

зисных составляющих профессиональной 

компетентности офицера в определенной 

сфере и профессиональной надежности 

личности в целом. 

Проведенный опрос обучающихся ряда 

военных образовательных организаций 

высшего образования (815 человек) выявил 

ряд проблемных аспектов в образователь-

ном процессе, заставляющих как можно 

скорее осуществить рефлексию сложив-

шегося состояния дел. В частности, более 

25 % обучающихся старших курсов отме-

тили, что с их точки зрения преподаватели 

далеко не всегда учитывают уровень когни-

тивного развития курсантов и особенности 

их мышления в процессе решения учебных 

задач. А, более 30 % курсантов, обучаю-

щихся в основном на «удовлетворительно», 

высказали мнение, что имели бы более вы-

сокие показатели в учебе, если бы препо-

даватели нашли к ним индивидуальный 

подход и спроектировали индивидуальный 

маршрут освоения учебного материала.  

Беседы с преподавателями свидетель-

ствуют о том, что они считают уровень ко-

гнитивного развития курсантов и особенно-

сти их мышления в процессе решения 

учебных задач важным для изучения объек-

том, который непосредственно «участвует» 

в формировании и проявлении качеств 

личности будущего офицера. Они отчетли-

во понимают необходимость развития ко-

гнитивного компонента у будущих выпуск-

ников. Однако, у большинства преподава-

телей военно-профессиональных дисци-

плин не сложилось целостное представле-

ние о когнитивном компоненте как базис-

ной составляющей профессиональной 

компетентности офицера в определенной 

сфере и профессиональной надежности 

личности в целом, а также о том, как «ра-

ботают когнитивные механизмы» превра-

щения информации в знание и в мировоз-

зренческие структуры. Отсутствие целост-

ного представления о когнитивных меха-

низмах курсанта создает трудности в 

управлении познавательной деятельностью 

обучающихся.  

Следует отметить, что учебная деятель-

ность курсанта и особенности его позна-

вательного процесса достаточно глубоко 

изучены в психологической и педагогиче-

ской литературе: Б. Г. Ананьев [2]; Л. С. Вы-

готский [5]; С. Л. Рубинштейн [14]; 

И. А. Кузьмин [8]; В. Н. Машин, А. А. Кара-

ванов [10]; Н. Ф. Талызина [17]; А. Х. Тлеп-

шев, Ю. М. Перевозкина, М. И. Федоришин 

[18]; Ф. И. Разгонов, А. П. Степанов [13]; [12]. 

Структура качества личности курсанта как 

цель педагогической деятельности рас-

сматривалась явно недостаточно. В пря-

мой постановке она изучалась 

А. П. Шарухиным [21]. Исследования в пси-

хологической науке проводились 

А. А. Карповым и были направлены на вы-

явление черт личности в соотнесении с 

самоактуализацией с использованием 

опросника Кеттелла [7] и М. Г. Лукиновой, 

Е. А. Щербаковой [9]  с целью определения 

социально-психологических черт военного 

летчика на основе концепции профессио-

нального психологического отбора и пси-

хологического сопровождения подготовки 

военного лѐтчика Д. В. Гандера, 

В. А. Пономаренко [9].То есть, когнитивный 

компонент как составная часть качества 

личности курсанта требует своего деталь-

ного анализа и моделирования с целью 

восполнения данного дефицита научного 

знания.  

Поэтому целью статьи выступает рас-

крытие когнитивного компонента в структу-

ре качества личности курсанта как объекта 

педагогического анализа преподавателя. 

Результаты 

Формирование компетентностной го-

товности будущих офицеров, как образо-

вательная задача, связано, прежде всего, с 

развитием интеллектуальных способностей 

курсантов. Интеллект офицера представ-

ляет собой функциональный комплекс, 

предназначенный для осознания происхо-

дящих в мире, в стране, в войсках, в под-

разделении событий, определения их сути 

и содержания, военно-политического зна-

чения и выработки обоснованных действий, 

исходя из своего должностного предназна-

чения. Он обеспечивает прием информа-

ции, ее осмысление (конструирование 

субъективной картины происходящего в 

мире, стране, войсках, подразделении), 

сохранение и использование при решении 

профессиональных задач. Интеллект вклю-

чает в себя: избирательно-кодировочный, 

ментально-пространственный, ментально-

репрезентационный, контрольный когни-

тивные механизмы [20]. 
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Роль избирательно-кодировочного ме-

ханизма состоит в избирательном восприя-

тии информации и ее кодировании. Как 

свидетельствует практика выполнения 

офицерами своих должностных обязанно-

стей избирательность информации в 

сфере ответственности офицера опреде-

ляется потребностями решаемых служеб-

но-боевых задач и достигается посред-

ством формирования эффективных свя-

зей между мотивационным и когнитивным 

компонентами. 

Функционирование интеллекта имеет 

свои особенности. В процессе осуществ-

ления управленческой и педагогической 

деятельности офицер одномоментно 

осмысливает относительно небольшое ко-

личество сведений. Причина кроется в моти-

вационной сфере, которая дает команду:  

во-первых, на разделение информации 

по принципу «важно/неважно для меня», 

«важно/неважно для решения служебно-

боевых задач», «важно/неважно для подчи-

ненного личного состава» и т. д. 

во-вторых, на упорядочение поступаю-

щей информации, определение проблем 

и последовательность их решения.  

Если этого не происходит или офицер 

не умеет обобщать, систематизировать 

информацию, то вокруг он увидит сплош-

ной хаос. Упорядочение окружающего 

мира и определение своего места в нем 

начинается с запуска действия механизма 

перцепции (восприятия). На что следует 

обращать особое внимание преподавате-

лю в механизме перцепции будущего вы-

пускника?  

Практически все, что курсантом воспри-

нимается, подчинено действию закона 

«фигура-на-фоне»: курсант видит «фигу-

ру», т. е. то главное, на что обращается 

внимание (мысль, действие, предмет); все 

остальное – фон [12]. В частности, в усло-

виях ожидания встречи старшего начальни-

ка, прибывающего с проверкой, его заме-

чают практически сразу: образ начальника 

относится к фигуре, остальное – к фону. 

Поэтому важно, чтобы главная информа-

ция при решении учебных и служебных за-

дач на занятиях, в процессе несения служ-

бы четко воспринималась курсантом и за-

нимала место фигуры. 

Особенностью действия закона «фигу-

ра-на-фоне» выступает следующий факт: 

запечатленная фигура будет, как правило, 

всегда отражаться в сознании как фигура, 

а фон – как фон. Например, недисципли-

нированный курсант на занятиях привлека-

ет к себе больше внимания, чем дисци-

плинированный, даже если он перестал 

нарушать дисциплину. 

Среди других особенностей восприятия 

следует отметить, что:  

1) Четко воспринимается та учебная или 

служебная информация, которая хорошо 

понятна курсанту. 

2) Для успешного решения учебных за-

дач курсанту (служебных задач – офицеру) 

необходимо адекватно воспринимать 

происходящее вокруг и свои действия, по-

тому что восприятие может выглядеть как 

иллюзорное. В связи с этим информация 

требует постоянной проверки.  

3) Курсант перестает через непродол-

жительное время воспринимать неизмен-

ную информацию (например, монотон-

ное изложение учебного материала быст-

ро «ускользает» из поля зрения).  

4) В однотонные превращаются красоч-

ные тона, если долго и монотонно воздей-

ствуют на органы чувств.  

5) Теряется смысл слов при их много-

кратном повторении в течение короткого 

времени.  

6) Курсант не может долго выполнять 

единообразный прием и поэтому вносит в 

него небольшие изменения, часто даже не 

задумываясь об этом. 

7) По-разному может ощущаться тече-

ние времени: осмысленное предложение 

произносится быстрее, чем бессмыслен-

ное словосочетание; тяжелый, неинтерес-

ный, изнурительный труд длится дольше, чем 

интересная работа; систематически пере-

оцениваются (по степени продолжительно-

сти) временные промежутки, в которых кур-

сант не переживают существенных для себя 

событий. Особенно время ощущается то-

гда, когда надо уложиться в установленные 

сроки, а что-либо этому мешает. 

8) Среди ошибок при восприятии необ-

ходимо отметить, прежде всего: галло-

ассоциации (когда курсант частные оцен-

ки отдельных свойств объекта переносит на 

целый объект); стереотипность (когда не 

замечаются различия в процессе умоза-

ключений).  

Свою специфику имеют: межличност-

ное восприятие, понимание и оценка дру-

гого человека [4], которые отличаются при-

страстностью, стремлением оценить по-

ложительные и негативные стороны других 

военнослужащих или гражданских лиц. 

Причем, чем самодостаточней курсант, 

тем более объективно выглядит оценка дру-

гих. 
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Какие когнитивные механизмы необхо-

димо развивать у курсантов как будущих 

офицеров при оценивании других? 

1. Отождествление себя с другими по-

средством: эмпатии (понимания их пере-

живаний и сочувствия); переноса на других 

своих чувств, черт характера, мыслей; пе-

реноса ситуации, в которой оказались 

другие, на себя.  

2. Уход от стереотипных оценок, меха-

нического переноса на других людей плю-

сов и минусов того сообщества, к которо-

му принадлежат курсанты. 

3. Преодоление эгоцентризма (изме-

нение оценочной позиции) – преодоление 

своей неспособности понять другого чело-

века, даже когда факты противоречат 

сложившимся взглядам и убеждениям. Что 

влияет на восприятие курсанта и/или офи-

цера? Как показала исследовательская 

работа, на восприятие курсанта и/или 

офицера влияют: 

функциональное состояние органов 

чувств (усталость, болезнь, негативные 

эмоции могут снижать уровень их воспри-

имчивости); 

мотивационный настрой курсанта или 

офицера (желания, потребности, ожида-

ния и предположения); 

уровень опытности (опыт препятствует 

восприятию нового в известных объектах, 

переводя восприятие на незнакомые объ-

екты; 100%-ная новизна обстановки приво-

дит к значительному психологическому 

напряжению); 

подготовленность рабочего места и того 

места, на котором будет решаться учеб-

ная или другая задача; 

экологическая ситуация. 

Одним из факторов эффективного вос-

приятия выступает внимание. Внимание 

«ощупывает», осматривает поле восприятия. 

При анализе освоения курсантом или офи-

цером важной информации в процессе 

решения учебных или служебных задач сле-

дует учитывать, что внимание предстает в 

трех видах [6]. Как показало исследование: 

1. Когда курсанту или офицеру непро-

извольно (за счет воздействия внешних объ-

ектов) что-либо «бросается в глаза», тогда 

возникает непроизвольное внимание. Оно 

неустойчиво и носит спонтанный характер. 

2. Когда курсант или офицер осуществ-

ляет целенаправленное изучение объекта с 

«подключением» воли, внимание становится 

произвольным. Оно обеспечивает созна-

тельные действия по освоению важной ин-

формации в процессе решения учебных 

или служебных задач. У курсантов старших 

курсов и опытных офицеров предметы и свя-

занные с ними явления, процессы находятся 

в логической связи, в едином поле восприя-

тия. В связи с этим он способен предвосхи-

щать развитие ситуации. 

3. По мере развития концентрации вни-

мания, а также в результате влияния регу-

лирующих механизмов (мотивации и воли) 

проявляется постпроизвольное внимание. 

Оно не требует специальных усилий, но 

играет важную роль в решении учебных и 

других задач, сохраняя сосредоточенность 

курсанта или офицера на значимых объ-

ектах и процессах. 

Компетентностная готовность зависит от 

свойств внимания. Какие свойства внима-

ния оказывают влияние на компетентност-

ную готовность будущего офицера?  

1) Способность длительного сосредото-

чения на важной информации (объектах, 

процессах) в условиях физических, эмо-

циональных, интеллектуальных перегрузок. 

2) Способность одновременного дли-

тельного сосредоточения на нескольких 

источниках информации, смысловых еди-

ницах (объектах, процессах). На данную 

способность оказывают влияние: органи-

зация воспринимаемой информации, ее 

характер (информация теоретического 

или практического плана), уровень обра-

зованности курсанта или офицера, функ-

циональное состояние его психики, воз-

раст (оптимум объема внимания относит-

ся к возрасту – 33 года) и другие факторы 

[16]. Как правило, количество одновремен-

но удерживаемых в сознании объектов ва-

рьируется от 3 до 5 объектов (смысловых 

единиц). Редко до 7 объектов. 

3) Способность курсанта или офицера 

последовательно и успешно переключать-

ся от объекта к объекту. Трудности обычно 

возникают, если курсант или офицер увле-

чен каким-либо видом деятельности. Опти-

мум приходится на возраст 29 лет. 

4) Способность курсанта или офицера 

одновременно успешно осуществлять не-

сколько различных действий. Оптимум при-

ходится на возраст 29 лет. 

5) Способность курсанта или офицера 

в течение длительного времени быть со-

средоточенным на решении профессио-

нальных или учебных задач. 

Факторы, снижающие эффективность 

внимания курсанта или офицера, выглядят 

так: 

неинтересная проблематика, монотон-

ность и шаблонность при проведении заня-

тий, собраний, совещаний, занятии, куль-

турно-досуговых или других мероприятий; 
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не актуализирована потребность в лич-

ностно-профессиональном росте; 

отсутствие у курсанта или офицера 

возможности выразить (при желании) свою 

точку зрения по проблемным вопросам; 

усталость, подавленное морально-

психологическое состояние и др. 

Внимание повышается посредством 

формирования ответственного отношения 

к решению стоящих учебных, военно-

политических и других задач, интересного 

представления информации, встречи с 

новым и мало ожидаемым.  

Большое значение для развития компе-

тентности имеет память, выполняющая 

функции запоминания, сохранения и ис-

пользования в необходимый момент. Па-

мять может существовать как словесно-

логическая, двигательная, образная, эмо-

ционально-чувственная. По времени ее 

можно разделить на мгновенную, кратко-

временную, буферную, долговременную. 

При формировании личностных качеств 

у курсантов следует учитывать следующие 

особенности проявления памяти [11]: 

1) Раньше и быстрее всех развивается 

эмоциональная и затем двигательная или 

моторная память. 

2)  К эмоциональной памяти относятся 

чувственные воспроизведения сохранив-

шихся переживаний. Характерной чертой 

эмоциональной памяти выступает быстрота 

запоминания, особая прочность и непроиз-

вольность воспроизведений. Эксперимен-

тально доказано, что положительные эмо-

циональные подкрепления способствуют 

наилучшему запоминанию информации, 

отрицательные эмоциональные подкрепле-

ния также достаточно эффективны. 

3) Особенностями словесно-логической 

памяти выступают: привлечение воли; значи-

тельные изменения при воспроизведении; 

наибольшая точность воспроизведения пер-

вых и завершающих слов при воспроизведе-

нии сообщения;  перенос в начало сооб-

щения привлекшего внимание материала 

(смысла); исключение невыгодной инфор-

мации из сообщения и стремление пока-

зать то, что выгодно; возможность транс-

формации появляющихся при общении зри-

тельных образов, чтобы они не отличались от 

логики изложения; реконструирование тек-

ста с использованием общих понятий и в 

связи с этим значительная несхожесть пере-

сказываемого и исходного текстов. 

4) Воспоминание отличается от узнава-

ния: проще узнать (подтвердить, что данный 

объект встречался), сложнее вспомнить: 

где, когда и т. д. 

5)  Механизм запоминания имеет сле-

дующий вид:  

след от информации, полученной кур-

сантом или офицером, либо исчезает, ли-

бо переводится из мгновенной памяти в 

кратковременную (за счет сосредоточения 

на ней внимания);  

в кратковременной памяти информа-

ция сравнивается со сведениями, уже хра-

нящимися в памяти; при осознании важно-

сти данная информация перекодируется и 

за счет мотивации (и/или воли) направля-

ется в промежуточную память (объем крат-

ковременной памяти 7±2 объек-

та/смысловых единиц информации) в за-

висимости от натренированности интел-

лекта и функционального состояния кур-

санта или офицера);  

из промежуточной памяти (хранение до 

15 часов) информация направляется в ту 

часть, где сведения собираются для долго-

временного хранения (для этого отключа-

ется или блокируется принудительно крат-

ковременная память, например, когда 

курсант или офицер спит); пытка, связан-

ная с лишением сна, приводит к тому, что 

через трое суток появляются галлюцинации, 

через четверо суток забываются имя и фа-

милия, место своего рождения и нахожде-

ния, максимум через 11–12 суток человек 

погибает; 

своевременное осмысленное повторе-

ние, обобщение знаний, выделение более 

общих понятий, их группировки вокруг типич-

ных представителей – прототипов, построе-

ние единой и целостной картины – основные 

механизмы установления связи между бу-

ферной и долговременной памятью; долго-

временная память по объему и срокам хра-

нения информации не ограничена. 

6) Особенности функционирования 

памяти в процессе освоения и использо-

вания информации при решении учебных 

и других задач следующие: 

осваиваемая информация не должна 

быть громоздко-объемной и эмоционально 

нейтральной; необходимо, чтобы она была 

по объему небольшой, привлекала внима-

ние и оставляла «эмоциональный след»;  

самое главное должно быть представ-

лено в начале и в конце сообщения, быть 

между собой прочно взаимосвязано; 

информация должна быть хорошо по-

нятной, неоднократно повторенной и при-

мененной на практике; 

при запоминании курсанту необходимо 

перевести информацию на «свой язык» и 

изложить имеющиеся смыслы своими сло-

вами. 
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Под запоминанием понимаются про-

цессы, связанные с удержанием учебной, 

служебной и другой информации в памяти 

(запоминание бывает непроизвольным, 

т. е. случайным, фрагментарным; произ-

вольным, т. е.  с использованием специ-

альных усилий, направленных на точное и 

длительное сохранение информации и ее 

последующее применение в учебной и 

другой деятельности). 

Мнемотехнические способы запомина-

ния: составление плана/схемы/рисунка; 

перевод информации в образы, разра-

ботка «сценария» мультфильма; сравне-

ние с известным, нахождение новых мо-

ментов; формулирование смыслов, кото-

рые имеются в информации; семантиче-

ская группировка (установление персо-

нальных значений); формулирование слов 

из первых букв осваиваемой фразы; риф-

мование или ритмизация изучаемой ин-

формации; использование созвучных слов; 

использование игры «спрячь информацию» 

(в кабинете, на улице и т. д.) и др.). 

Сохраненный материал важно извлечь из 

памяти (воспроизвести) в необходимый для 

эффективного осуществления учеб-

ной/служебной деятельности момент (про-

извольное воспроизведение). Иногда сохра-

няемая в памяти информация воспроизво-

дится непроизвольно. Успешность воспроиз-

ведения определяется: осознанием потреб-

ности (необходимости) в информации (си-

лой мотивации); совпадением условий за-

поминания и воспроизведения; глубиной по-

нимания того, какой смысл воспроизводится; 

связью сведений с осуществляемой деятель-

ностью, решаемыми задачами; длительно-

стью пассивного периода в использовании 

информации; количеством повторений при 

запоминании и др. 

Центральное место в интеллекте зани-

мает мышление [1; 15]. Посредством 

мышления осуществляется: 

понимание (анализ и синтез учебной 

информации, ее обобщение и класси-

фикация, абстрагирование); 

выделение проблемных полей, поиск 

способов их устранения; 

самоконтроль мыслительного процесса 

движения к цели; 

оценка действий и результатов; 

поиск связей между различными явлени-

ями по основаниям «сущность – явление», 

«причинно-следственная связь» и др.; 

классификация и систематизация све-

дений. 

В процессе освоения и реализации 

нравственно обоснованной профессио-

нальной информации курсант или офи-

цер пользуется знаками и смыслами [19].  

Знак выступает заменителем реального 

действия, взаимоотношений или объекта и 

предстает в виде изображений (фото, чер-

теж, схема, карта и др.; например, фото-

графии военнослужащих и сотрудников 

Росгвардии – героев Российской Федера-

ции), образного выражения идеи (к при-

меру, знамя воинской части, нарукавные 

нашивки и др.), терминов, выражений.  

Система коммуникативных знаков и 

правил их применения образует язык. Язык 

в образовательном процессе используется 

для передачи значений и смыслов.  Термин 

«значение» говорит о том, что за знаком или 

выражением кроется определенное со-

держание, а термин «смысл» дает воз-

можность понять, что в содержании имеет-

ся ядро, то главное, что отражает сущность 

изучаемого объекта.  

Признаки эффективного развития мыш-

ления у курсанта: продуктивность (способ-

ность генерировать востребованные идеи, 

приходить к обоснованным умозаключени-

ям); креативность (способность порождать 

новое, нешаблонное, оригинальное); опе-

ративность (способность достаточно быст-

ро решать поставленные когнитивные за-

дачи); объем «рабочей» информации 

имеющегося кругозора; надежность (спо-

собность длительное время не совершать 

ошибки в процессе решения умственных 

задач); скорость развития (временной ин-

тервал, за который осваивается операция 

мышления и расширяется кругозор). 

В процессе освоения и использования 

информации курсант или офицер при-

меняет не только словесно-логическое 

мышление (связано с использованием ло-

гических образований – понятий, суждений 

и умозаключений), но также наглядно-

образное мышление (осуществляется 

непосредственное образное отображение 

действий и состояний без обозначения 

причинно-следственных связей) и наглядно-

практическое мышление, сопровождае-

мое физическими действиями).  

Словесно-логическое мышление всегда 

требует понимания сущности, точного 

описания ситуации, прогнозирования с вы-

водами и конкретными предложениями. 

Наглядно-образное мышление за счет во-

ображения лежит в основе творчества. При 

помощи воображения ситуация может 

быть преобразована. Причем чем четче 

«сформировался» образ, тем лучше он 

возникает при припоминании или продук-

тивном воображении и тем более эффек-
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тивно работает наглядно-образное мыш-

ление.  

Представления соединяются и транс-

формируются в воображении при осмыс-

лении профессиональных ситуаций по-

средством: а) соединения, как может пока-

заться сначала, несоединяемого; б) увели-

чения или уменьшения различных свойств 

объекта, изменения характеристик ситуации 

и др.; в) заострения или сглаживания тех или 

иных сторон при оценке поведения людей; г) 

выделения сущностных характеристик и 

«привязки» их к конкретному человеку. 

Воображение курсанта бывает пассив-

ным и активным [3; 12]. 

К пассивному воображению относятся 

грезы (образы, программы, которые нельзя 

воплотить в жизни). Как правило, они бес-

полезны для профессионально-

нравственного развития курсанта или 

офицера. Грезы не следует путать с меч-

тами (образами отсроченной реальности). 

Без мечты осуществлять учебную, служеб-

ную, управленческую и другие виды дея-

тельности сложно. Однако доминирование 

мечтательной деятельности в ущерб ре-

ально-практической, направленной на лич-

ностно-профессиональное развитие кур-

санта, говорит о необходимости коррек-

ционной работы с ним. 

Творческо-активное воображение реа-

лизуется в создании новых образов, лежа-

щих в основе продуктивных учебных, слу-

жебных, управленческих результатов. Вос-

создающе-активное воображение создает 

образы профессиональной  действитель-

ности в соответствии с описанием дей-

ствий курсанта или офицера.  

Наглядно-практическое мышление 

наиболее актуально для конкретных прак-

тических действий. Оно также очень эф-

фективно при запоминании и простом 

воспроизведении профессиональных дей-

ствий. Однако без словесно-логического 

(теоретического) наглядно-практическое 

мышление обречено на ограниченное 

функционирование. 

Плодотворное, озаряющее мышление 

курсанта носит название интуитивного. Оно 

позволяет неожиданно осознать сущность, 

понять структурно-содержательные аспек-

ты исследуемого объекта или происходя-

щих процессов. Важно, чтобы преподава-

тель «подвел» курсанта к озарению. 

При решении учебных (служебных) за-

дач курсант или офицер может использо-

вать следующие операции мышления: 

анализа – изучение объектов познаватель-

ной деятельности по частям; синтеза – со-

единение частей в целое; сравнения – по-

иск схожих или различающихся свойств, 

структур; обобщения – поиск общего в 

процессе познания объектов; абстрагиро-

вания – отвлечение от деталей при поиске 

основного в объекте; типизации – проекти-

рование типов и отнесение к ним изучае-

мых объектов; схематизации – изложение 

сведений и их структуры в виде схемы; аг-

глютинации – создание модели из несо-

единимых частей; гиперболизации – целе-

направленное изменение размера изуча-

емого объекта, выделение его отдельных 

характеристик. 

В процессе проведения занятий необ-

ходимо учитывать свойства дискретности 

мышления (мышление разделено по вре-

мени и содержанию на самостоятельные 

части, которые связаны с той или иной по-

требностью) и его голографичности (по-

нимание всей «картины» происходящего, 

анализируя ее с любого ракурса при 

наличии соответствующего опыта). 

Мышление связано с речью [14]. Со-

держательно эта связь реализуется в не-

скольких функциях: коммуникативной и 

орудийно-управленческой (речь выступает 

орудием управления в целях успешного 

решения учебных, культурно-досуговых и 

других задач). Следует учитывать, что мозг 

при помощи понятий и логических правил 

моделируют мир в сознании. 

Кодирование осмысленной информа-

ции, осуществляемое при помощи позна-

вательных процессов, происходит в раз-

личных формах: практических умениях и 

навыках, в образах, в знаково-логических 

конструкциях (умозаключениях). Они взаи-

мосвязаны и взаимопереходят друг в друга. 

Уровень овладения способами кодирова-

ния у каждого курсанта и офицера раз-

ный. Исходя из этого, можно выделить кур-

сантов с практическим, художественным и 

логическим умом. 

Например, кодирование в практических 

действиях выступает в форме умений и 

навыков служебного приветствия друг дру-

га, выполнении различных строевых команд 

и др. Образно запечатленная информация 

хранится в виде: 1) типичных образных 

схем, отражающих одинаково восприни-

маемые большинством ситуации (радост-

ные переживания – улыбающийся после 

успешного выполнения сложной задачи 

офицер-политработник или курсант, стоя-

щий/идущий с гордо поднятой головой); 

2) образных схем иерархии, отражающих 

иерархическую структуру; 3) фреймов 

(представлений о событии, имеющем кон-



ОБЩАЯ ПЕДАГОГИКА,  

ИСТОРИЯ ПЕДАГОГИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

GENERAL PEDAGOGY,  

HISTORY OF PEDAGOGY AND EDUCATION 
 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2024. № 4 (29).  ISSN 2587-7402 (онлайн) 

VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2024;3(28). ISSN 2587-7402 (online) 
194 

кретную устойчивую структуру); 

4) образных сценарных схем, отражающих 

временную очередность событий; 

5) образных ориентировочных схем, отра-

жающих пути перемещения от решенных 

задач к нерешенным и др. 

В образовательном процессе у каждого 

курсанта должна быть сформирована своя 

система словесно-логического, практиче-

ского и образного кодирования, в которой 

представлены значения, отвечающие на во-

просы «Что это такое?» и «Как лучше сде-

лать?». Системный характер профессио-

нального мышления выражен в том, что в нем 

понятия находятся между собой в логической 

связи, составляя понятийную сеть и семанти-

ческое понятийное пространство.  

«Понятийная сеть» устроена так, что, ес-

ли акцентировать внимание на основном 

понятии (носителе смысла), то в поле зре-

ния одновременно попадают все последо-

вательно связанные друг с другом элемен-

ты этой понятийной сети [20]. Если курсант 

или офицер забывает то или иное значе-

ние понятия-прототипа, то и значения других 

объектов, которые семантически связаны с 

ним, тоже забываются.  

Важно и то, что каждое понятие сети от-

ражает не только предметное содержа-

ние (связь предмета со словом, терми-

ном), но и аффективно-оценочное со-

держание (связь эмоционально-

чувственной сферы со словом). Причем 

предметное содержание и аффективно-

оценочное содержание связаны с графи-

ческими изображениями. Например, 

форма объекта в виде снежинки воспри-

нимается как холодная. 

Эти данные говорят о процессах «упако-

вывания» в сознании профессионального 

опыта курсанта, готовящегося стать офице-

ром. Пространство в сознании «сжимается» 

и «разворачивается» по принципу собирания 

и разбирания куклы-матрешки. С помощью 

специальных приемов (использование сиг-

налов-кодов – строителей пространства) 

свернутая в опыте картина «разворачивает-

ся». Таким приемом может быть, например, 

обращение к курсантам: «Товарищи кур-

санты! Вспомним, как вели себя герои-

панфиловцы!». В этом заключаются особен-

ности ментально-временного и ментально-

пространственного механизмов. 

Необходимо помнить, что каждый кур-

сант, готовящийся стать офицером, по-

своему «видит» существующий окружаю-

щий мир и исторические события. При 

этом знания и репрезентации выполняют 

разные функции в его умственной деятель-

ности. Например, курсант может знать об 

объекте и правилах работы с ним в опре-

деленных условиях, но не знать о тех прави-

лах, которые приняты при работе с данным 

объектом в других условиях, что вызовет 

проблемы при трансситуативном перено-

се правил из одних условий в другие. 

Например, предъявление требований к 

подчиненным по вопросу соблюдения 

строевого устава Вооруженных сил Рос-

сийской Федерации воспринимаются 

нормально. Однако предъявление этих же 

требований к людям, не имеющим отно-

шения к военной службе, будет восприня-

то, по крайней мере, с недоумением. 

Понятийное пространство формализует 

некоторую область профессионального 

знания на основе продуманной концеп-

ции. Например, понятийное пространство 

нравственного воспитания курсанта охва-

тывает все понятия, которые отражают про-

цесс его нравственного формирования и 

развития в тех областях жизнедеятельности, 

где происходит этот процесс. 

Важная роль принадлежит контрольному 

механизму когнитивной системы курсанта. 

Контроль осуществляет отслеживание 

эффективности умственной деятельности 

курсанта по качественным характеристи-

кам таких ее интегральных функций, как 

целеобразование, прогнозирование, при-

нятие решения и т. д. К индикаторами их 

сформированности следует отнести: 

1. Способность целиком увидеть проблем-

ную ситуацию, оперативно вникнуть в ее 

суть. 2. Способность внимательно скани-

ровать все поле восприятия. 

3. Способность принимать обдуманные с 

профессиональной и этической точки зре-

ния решения, не проявляя импульсивности. 

4. Способность логично отстаивать приня-

тые решения, строить суждения с исполь-

зованием широких категорий. 

5. Способность не терять ориентацию во 

времени при решении учебных и других 

задач. 6. Способность разрабатывать реа-

листичные планы. 7. Способность объек-

тивно и критически оценивать свои дей-

ствия. 8. Способность останавливаться, ес-

ли решения не соответствуют нормам эти-

ки. 9. Способность к самообучению, рас-

ширению профессионального и общего 

кругозора. 10. Способность к рефлексии и 

самомобилизации. 11. Способность уви-

деть, понять, учесть множество взглядов, 

способов решения задачи. 

12. Способность видеть парадоксы и про-

тиворечия, не отрицать их, а искать спосо-

бы разрешения. 13. Наличие сомнений по 

поводу вроде бы ясной ситуации, умение 
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принимать информацию из противореча-

щих друг другу источников и др.  

На освоение и использование профес-

сиональных знаний, умений, навыков и 

компетенций оказывают большое влияние 

такие свойства умственной деятельности, 

как: 

конвергентность – способность в уста-

новленные сроки (или быстрее) находить 

единственно целесообразное решение 

учебной задачи (ответ при вопросе); на 

конвергентность оказывают влияние: позна-

вательные психические функции; кругозор; 

способность проектировать исследова-

тельские стратегии, выбирать методы, 

обеспечивающие проникновение вглубь 

изучаемого явления и др.; 

креативность – способность выдвигать в 

установленные сроки новые, оригинальные 

идеи в необходимом для решения задачи 

количестве и востребованной значимости; 

успешность учебной деятельности – до-

стижение высоких результатов без перена-

пряжения; 

характерные черты интеллектуального 

процесса: а) отражающие процесс об-

работки сведений (вниматель-

ный/невнимательный, вдумчивый/ поверх-

ностный, объективный/необъективный и 

др.); б) отражающие особенности подхо-

да к принятию решений (эмпирический – 

без теоретического анализа; рационали-

стический – опосредованный теоретиче-

скими моделями; метафорический – опо-

средованный разнообразием впечатле-

ний); в) отражающие ролевой стиль (ис-

полнительский – с ожиданием указаний; 

управленческий – с проявлением инициа-

тивы в поиске решения и организации вы-

полнения; экспертный – посредством об-

ращения к стандартам, организации раз-

ных проверок, сравнений и т. п.) 

В качестве оценки интеллектуального 

процесса курсанта при решении им 

учебных и других задач выступают: 

1) содержательные результаты (правильные 

ответы, оригинальные идеи, точное и пол-

ное отображение ситуации и др.); 

2) процессуальные показатели (оператив-

ность реагирования на ситуацию, скорость 

овладения знаниями, количество выдвигае-

мых идей, самостоятельность и др.). 

Условием высоких показателей когнитив-

ных процессов выступает интеллектуальная 

одаренность. К одаренным в интеллектуаль-

ном отношении курсантам следует отно-

сить: сообразительных (умеющих быстро 

найти выход из сложившейся ситуации в 

учебно-профессиональной сфере); спо-

собных учеников (имеющих высокий уровень 

учебной успешности); креативно мыслящих 

(способных выдвинуть большое количество 

оригинально-продуктивных идей при реше-

нии учебных и других задач); компетентных 

(владеющих широким общим и професси-

ональным кругозором и способностью его 

плодотворно использовать в учебной и других 

видах деятельности); талантливых (способных 

к экстраординарным результатам при высо-

ком уровне творчества); мудрых (способных 

определять наступление последствий при 

неочевидных поступках других людей). 

Выводы 

Актуальность рассматриваемой темы 

обусловлена необходимостью глубокого 

знания преподавательским составом ин-

дивидуальных особенностей обучающихся 

и умением их учитывать в процессе препо-

давания дисциплины. При этом важно хо-

рошо понимать, как «работают» когнитив-

ные механизмы, как они связаны с мотива-

цией и поведенческим компонентом в 

психологической структуре курсанта.   

В статье подробно изложены «механиз-

мы» кодирования воспринятой информа-

ции, ментально-пространственной и мен-

тально-временной репрезентации, кон-

троля за ходом когнитивных процессов, ко-

торые определяют успеш-

ность/неуспешность учебной деятельности. 

По тексту статьи даются рекомендации 

преподавателям и курсантам, связанные с 

тем, на что обращать особое внимание. 

Необходимо обеспечить повышение 

профессионально-педагогической подго-

товленности преподавательского состава и 

офицеров курсантских подразделений в 

области понимания особенностей функци-

онирования когнитивных регуляторов в струк-

туре личностных качеств курсанта и в педаго-

гической деятельности преподавателя. 
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