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Аннотация. В статье рассматривается проблема профессионального самосознания и 

психологических особенностей его развития. Показана необходимость пересмотра проблемы 
развития профессионального самосознания субъектов служебной деятельности в 
изменяющихся социально-экономических условиях. Осуществлен теоретико-прикладной анализ 
изучаемого феномена. Анализируются результаты эмпирической части работы, в которой 
выявлены особенности проявления духовно-нравственных ценностей в структуре 
профессионального самосознания. Обозначены основные контуры дальнейшей научно-
исследовательской работы.  
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Введение 
Государственная политика в сфере 

стратегического планирования в Россий-
ской Федерации ставит четкие цели и за-
дачи, определяет основные направления и 
механизмы ее реализации. Основаниями 
и причинами изменений в политике явились 
не только достигнутые ранее поставленные 
цели и задачи, но и новые угрозы нацио-

нальной безопасности, социально-
экономическому развитию страны. Все 
социальные институты Российской Феде-
рации, в том числе органы, организации, 
подразделения МВД России, в полной ме-
ре включены в решение поставленных за-
дач и продумывают возможные пути в 
обеспечении служебной деятельности в 
новых непростых условиях. Процесс подго-
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товки сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, формирования у 
них профессионально важных, актуальных 
и значимых морально-политических, нрав-
ственных и психологических качеств и пси-
хических образований, профессионально-
го самосознания направлен на развитие 
необходимых психических процессов, об-
разований, свойств и качеств, позволяющих 
успешно выполнять оперативно-служебные 
задачи в любых условиях обстановки.  

Как уточняют Л. В. Кочнева и 
Т. Д. Дубовицкая [1, С. 34–35], «Специфиче-
ски изменились требования к личным и 
профессиональным качествам работни-
ков. Личностные качества (такие как ответ-
ственность, стремление к саморазвитию, 
способность к сотрудничеству и умение 
работать в команде, продуктивное и крити-
ческое мышление, коммуникативные 
навыки и способность к самоконтролю и 
саморегуляции в стрессовой ситуации и 
др.) развивать значительно труднее. В то же 
время их наличие обеспечивает человеку 
широкие перспективы в овладении «"жест-
кими навыками" и достижении успехов в 
осуществляемой деятельности».  

Как известно, целостность и внутреннее 
единство в стране, стабильность в обще-
стве всегда базировались на основе общ-
ности территории, языка, экономических и 
культурных связей, психического и этниче-
ского (национального) самосознания. В 
настоящее время особое внимание было 
обращено на суверенную государствен-
ность, способность к самостоятельности 
во внешней и внутренней политики, защите 
национальных интересов и обеспечению 
национальной безопасности. Снижение 
эффективности системы глобальной без-
опасности, разрыв ранее достигнутых до-
говоренностей между странами по ее 
обеспечению, требует нового подхода к 
подготовке субъектов служебной деятель-
ности – сотрудников органов внутренних 
дел, готовящихся к профессиональной де-
ятельности в сферах правоохранительной 
деятельности; обороны и безопасности и 
др. 

Обеспечение и защиту национальных 
интересов Российской Федерации [2] 
должны осуществлять «за счет концентра-
ции усилий и ресурсов органов публичной 
власти, организаций, институтов граждан-
ского общества». Осознание норм и со-
держания стратегии национальной без-
опасности, и ее реализация ложатся на 
профессионально подготовленную часть 
нашего общества. К основным задачам 

обеспечения национальной безопасности 
относится «обучение и развитие детей и 
молодёжи на основе традиционных рос-
сийских духовно-нравственных и культурно-
исторических ценностей» [2]. Развитие 
профессионального самосознания как 
фактора социально-экономического раз-
вития и обеспечения национальной без-
опасности предварительно требует иссле-
дования профессионального самосозна-
ния в проблемном поле субъектности, 
подбора и синтеза научно обоснованных 
подходов, методологических принципов 
исследования, выделения сущностных при-
знаков и структуры профессионального 
самосознания, понимания специфики 
служебной деятельности, механизмов раз-
вития профессионального самосознания. 

Основные положения 
В данной научной статье ниже кратко 

излагаются идеи пересмотра проблемы 
развития профессионального самосозна-
ния субъектов служебной деятельности в 
условиях обучения в образовательных орга-
низациях силовых структур и службы в пра-
воохранительных органах. Вниманию чита-
телей предлагается обзор особенностей 
развития профессионального самосозна-
ния в период юношеского возраста и ран-
ней взрослости обучающихся; обращается 
внимание на новую программу эмпири-
ческого исследования динамики структур-
ной организации профессионального са-
мосознания субъектов служебной деятель-
ности, отражающую наиболее значимые 
его компоненты и показатели, способ-
ствующие комплексной диагностике и 
разработке программ развития с помо-
щью методов социально-психологического 
воздействия на психику и поведение.  

Методы 
Теоретико-прикладное исследование 

проблемы было ориентировано на пере-
осмысление и переоценку имеющегося 
научного знания о сущности, структурной 
организации профессионального само-
сознания и его развития в изменяющихся 
социально-экономических условиях. В ра-
боте применялись теоретические, органи-
зационные, интерпретационные (структур-
ный, системный) методы, способствовав-
шие разработке системы компонентов и 
показателей структуры профессионально-
го самосознания, объяснению изучаемого 
феномена; переоценки подходов к разви-
тию профессионального самосознания 
субъектов служебной деятельности. Анализ 
психологических исследований и практики 
обучения, развития и профессиональной 
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подготовки к служебной деятельности обу-
чающихся в образовательных организациях 
силовых структур обнаруживает противо-
речия между необходимостью создания 
стратегии развития профессиональной 
субъектности и самосознания и дефици-
том научно-обоснованных психологических 
программ, концепций, идей развития изу-
чаемого феномена в изменяющихся со-
временных условиях. 

В настоящем исследовании анализиро-
вались нормативные правовые акты, науч-
ная и справочная литература по изучаемой 
проблеме, осуществлялся анализ сущно-
сти, содержания и особенностей развития 
профессионального самосознания в 
условиях служебной деятельности субъек-
тов труда. В эмпирической части исследо-
вания использовались такие методы, как 
тестирование, математическая обработка 
данных при помощи программы 
SPSS_Statistics, количественный и качествен-
ный анализ полученных результатов. 

Развитие профессионального самосо-
знания курсантов на основе традиционных 
российских ценностей возможно и эф-
фективно лишь после выяснения факторов 
и причин затруднения его развития, уточне-
ния его сущности, содержания и структу-
ры. Развитие профессионального самосо-
знания как последовательного, постепен-
ного, организованного процесса измене-
ния, перехода к новому уровню развития, 
качественным изменениям показателей 
его структуры, в прогнозируемом итоге 
приведет к качественным изменениям, 
например, самооценки или самоэффек-
тивности субъекта служебной деятельно-
сти. Выборку составили курсанты универ-
ситета в количестве 853 человек в возрасте 
от 18 до 22 лет.  

При проведении исследования нами 
применялись следующие методики: 
опросник «Ценности в действии: инвента-
ризация достоинств» (К. Петерсон, 
М. Селигман в адаптации С. А. Башкатова) 
[3, С. 738–754]; тест «идентич-
ность/маргинализм» (Е. П. Ермолаева) [4, 
С. 26–48]; шкала базовых убеждений 
(Р. Янов-Бульман в адаптации 
О. А. Кравцовой) [5, С. 44–47]. Изучались 
показатели когнитивного компонента про-
фессионального самосознания, отража-
ющие духовно-нравственный аспект в раз-
витии субъекта труда.  

Результаты и обсуждение 
Работу по изучению и развитию про-

фессионального самосознания, его струк-
туры, выявлению связей между ее компо-

нентным составом и формированию но-
вых образований, коррекции уже имею-
щихся (при необходимости) нужно целе-
направленно выстраивать, начиная с обра-
зовательных организаций, планируя ее с 
учетом имеющихся ресурсов организации 
и возможных согласованных усилий раз-
личных социальных институтов, решающих 
задачи обеспечения безопасности. Слож-
ность проблемы для исследователей про-
фессионального самосознания оказалась 
в объяснении феномена, отражении его 
структуры, путей и особенностей развития.  

В изучении профессионального само-
сознания сложилось несколько продуктив-
ных подходов, как традиционных (структур-
но-динамический (Д. В. Ушаков, 
Л. И. Анцыферова и др.): ресурсный 
(Д. А. Леонтьев, М. М. Кашапов и др.), 
субъектно-деятельностный 
(К. А. Абульханова, Л. И. Анциферова, 
А. В. Брушлинский, Д. Б. Богоявленская, 
С. Л. Рубинштейн и др.), так и новых (тран-
сдисциплинарный (Б. Г. Ананьев, 
В. М. Бехтерев, М. С. Гусельцева, 
Б. Ф. Ломов, В. С. Мясищев и др.): систем-
но-субъектный (В. С. Агапов, 
К. А. Абульханова, Б. Г. Ананьев, 
А. В. Брушлинский, А. Л. Журавлев, 
В. В. Знаков, А. Н. Леонтьев, Б. Ф. Ломов, 
А. В. Петровский и др.), способствующих 
решению обозначенных проблем. Научные 
психологические знания и объяснения о 
закономерностях развития профессио-
нальной субъектности и самосознания 
представлены в трудах К. А. Абульхановой, 
В. С. Агапова, Б. Г. Ананьева, 
А. В. Брушлинского, Л. С. Выготского, 
Л. А. Григорович, А. И. Захаровой, 
В. В. Знакова, Е. А. Климова, 
С. В. Кошелевой, А. Н. Леонтьева, 
Т. Д. Марцинковской, Т. Л. Мироновой, 
О. В. Москаленко, Е. Ю. Пряжниковой, 
С. Л. Рубинштейна, Е. А. Сергиенко, 
Е. Т. Соколовой, В. В. Столина, 
Н. А. Тарасьян и др. 

В изучении субъекта служебной деятель-
ности (субъекта труда), его профессио-
нального самосознания в исследованиях 
применяются различные категории, в том 
числе субъект, и понятия «самосознание» и 
«профессиональное самосознание», ко-
торые авторами раскрываются по-
разному, с разных сторон, но все же вводя 
в некое замешательство читателей. Приве-
дем несколько примеров.  

А. Г. Спиркин пишет: «слово "самосо-
знание" обозначает различные, хотя и тесно 
связанные между собой явления: самокон-
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тролирующую функцию сознания, ориен-
тированного на вне его лежащие вещи, и 
сознание, основным объектом которого 
является человеческое «Я», т. е. самопозна-
ние, самоисследование» [6, С. 143]. 
А. Ревонсуо самосознание раскрывает 
как «особую форму рефлексивного со-
знания» [7, С. 114], основанную на опыте, 
относящемся к самому себе, самопре-
зентации и представлениях о себе. 
А. В. Мартынова профессиональное са-
мосознание понимает, как «процесс по-
знания себя, формирования представле-
ния о себе, выработки отношения к себе и 
саморегуляции в системе учебно-
профессиональной деятельности, обще-
нии и собственной личности» [8, С. 150]. 

Из приведенных примеров трактовок 
научных понятий становится очевидно, что 
речь пойдет о сложнейшей психологиче-
ской проблеме – исследовании самосо-
знания (отдельного вида – профессио-
нального самосознания) и его развитии. 
Предварительная теоретическая работа по 
анализу основных понятий и содержания 
структур самосознания и профессио-
нального самосознания, подтверждает 
сложный для анализа и систематизации 
массив накопленного научного психологи-
ческого знания. Ранее данной проблеме 

уделялось внимание [9]. Удалось сделать 
акцент на том, что исследователи расхо-
дятся во взглядах на сущность профессио-
нального самосознания. 

Единство выделенных компонентов 
профессионального самосознания (ре-
флексивного, когнитивного, деятельностно-
го, мотивационного, эмоционального и ре-
гулятивного) можно рассматривать как 
набор данных, свойственных каждому от-
дельному индивиду. С учетом того, что в 
период обучения в высшем учебном заве-
дении по программе специалитета кур-
сант переходит из одного возрастного пе-
риода в другой, целесообразно учитывать 
его возрастные особенности в организо-
ванных и целенаправленных программах 
его развития. На рисунке 1 отражены 
названия и временные рамки основных 
возрастных периодов [10] обучающихся по 
программам специалитета в высших 
учебных заведениях. Как правило, это лица 
от 17 до 25 лет, переживающие юношеский 
возраст на момент поступления в универ-
ситет, плавно переходящий в раннюю 
взрослость на этапе профессионального 
становления и пробы профессии в слу-
жебной деятельности. 

 
 

 

 
 

Рисунок 1 – Возрастные периоды обучающихся 
 

Figure 1 – Age periods of students 
 
Развитие профессионального самосо-

знания в юношеском возрасте и в период 
ранней взрослости напрямую связано с 
физическим развитием, половой идентич-
ностью, когнитивными изменениями, харак-
терными для этих возрастных периодов. Как 
пишет Г. С. Перевощикова, именно в этом 
возрасте «отмечается интенсивный рост 
самосознания» [11, С. 272]. Процесс раз-
вития сознания и самосознания личности 
всегда связан с социально-
экономическими и политическими изме-
нениями в обществе. Как отмечает 

Г. Крайг, «способность реагировать на эти 
изменения и успешно приспосабливаться 
к новым условиям как раз и служит крите-
рием зрелости» [12, с. 648–649]. 

Н. Н. Юрьева уточняет [13, С.194], что 
«развитое самосознание обеспечивает 
достижение внутренней согласованности 
личности, определяет характер и особен-
ности интерпретации приобретенного опы-
та, включает адекватную оценку своих спо-
собностей и возможностей, своих сильных 
и слабых сторон, служит источником ожи-
даний относительно себя и своего поведе-

Подростковый и юношеский 
возраст (от 11 до 19 лет) 

(окончание периода) 

Ранняя взрослость  
(от 20 до 40 лет) 
(начало периода) 
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ния, позволяет осуществить рефлексию 
собственных действий, выявлять ошибки в 
процессе деятельности и их корректиро-
вать». 

Юношескому возрасту свойственно 
остро реагировать на ценности общества, 
конфликты и противоречия в нем, суще-
ствующие традиции, нормы и правила; 
планировать свое будущее и профессио-
нальные перспективы; стремления постичь 
не только самого себя, но и разобраться в 
других людях. В исследовании професси-
онального самосознания, на наш взгляд, 
целесообразно особое внимание уделить 

изучению когнитивных изменений, пред-
ставлений о природе человека, чувствах и 
эмоциях других, самопонимания, само-
определения, самоэффективности, ду-
ховности и морали субъекта. А также ис-
следовать рефлексию и уровень развития 
рефлексивности, самооценку и другие 
показатели рефлексивного компонента. 
Изучить регулятивный, мотивационный и де-
ятельностный компоненты.  

На рисунке 2 схематично отобразим 
особенности исследования и развития изу-
чаемого феномена. 

 

 
Рисунок 2 – Особенности в изучении и развитии профессионального самосознания 

 
Figure 2 – Features in the study and development of professional self-awareness 

 
Очевидно, что в зависимости от условий 

жизнедеятельности зависит и длительность, 
и особенности развития самой личности и 
ее профессионального самосознания. В 
процессе перехода от юношеского воз-
раста к ранней взрослости все больше 
внимания человек уделяет изучению внеш-
него мира, «определяется, преимуще-
ственно, по социальным и культурным 
ориентирам» [12, С. 688]. В данный период 
особо важно социальным институтам 
больше внимания уделять на знакомство 
молодежи с действующими социальными, 
правовыми нормами и предупреждать о 
негативных последствиях в случае их нару-
шения, акцентировать внимание на тради-
ционных ценностях российского общества; 
активнее вовлекать в практическую дея-

тельность, так как она, безусловно, является 
основой развития субъекта труда. Именно 
деятельность, по мнению А. А. Леонтьева 
[14, С. 65], «выступает как единица репре-
зентации жизненного мира», содержит от-
ношение субъекта труда к миру и к само-
му себе. 

С учетом возрастных особенностей, для 
формирования адекватной самооценки, 
самоуважения, самоэффективности 
субъекта служебной деятельности, важно 
учитывать социально-психологические ас-
пекты и включенность личности в различные 
социальные группы, удовлетворенность 
членством в этих группах и потребностей в 
признании другими (рисунок 3).  

 

Когнитивные изменения Рефлексия и само-
оценка личности  

 

Идентичность,  
Я-концепция 

Мотивация и самомотива-
ция, самоинтерес и цен-

ностные ориентации  

Саморегуляция, са-
моконтроль и само-

обладание 

Ориентация на действие, само-
организация, планомерность, 

продуктивность и др. 

Самоуважение, самопринятие, 
самообвинение, саморуковод-

ство 
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Рисунок 3 – Психосоциальный аспект в развитии личности и ее профессионального само-
сознания 

 
Figure 3 – The psychosocial aspect in the development of personality and its professional identity 

 
В психолого-педагогических исследова-

ниях имеются программы, описывается 
опыт развития профессионального само-
сознания. В своем исследовании 
А. А. Редька [15, С. 23], например, раскры-
вает основные содержательные компонен-
ты методики педагогического сопровожде-
ния развития профессионального самосо-
знания обучающихся. Но вместе с тем не-
достаточное внимание уделяет изучению 
показателей структуры профессионально-
го самосознания, учету половозрастных 
особенностей обучающихся и условий их 
обучения, особенностей будущей про-
фессиональной деятельности. Согласо-
ванные усилия философов, психологов, 
педагогов, юристов, социологов и других 
специалистов, решающих проблему раз-
вития профессионального самосознания, 
приведут к решению обозначенной про-
блемы.  

Роль и значение психологических ис-
следований заключается в изучении психи-
ческих явлений и процессов и обращении 
внимания на целесообразность дальней-
шей работы с личностью и группой в отно-
шении ее дефицитов, связанных с про-
блемами социализации на дотрудовой 
стадии. 

В эмпирической части исследования 
изучались связи между следующими пока-
зателями когнитивного компонента про-
фессионального самосознания: духов-
ность, справедливость, гуманизм и любовь, 

мужество, мораль, справедливость мира. 
В обработке полученных данных приме-
нялся корреляционный анализ (коэффи-
циент корреляции Пирсона, критерий зна-
чимости – двусторонний). Предполагалось, 
существует ли связь между показателями 
когнитивного компонента, отражающими 
духовно-нравственный аспект в развитии 
субъекта труда, осуществлялся поиск отве-
та на вопрос, есть ли острая необходи-
мость на создание и реализацию дополни-
тельных программ развития (или коррек-
ции). Для наглядности, результаты предста-
вим в таблице 1. 

Обнаружено, что существует значимая 
корреляция на уровне 0,01 (двусторонняя) 
между следующими показателями. 

Сильная, тесная связь определена меж-
ду показателями «справедливость» и «ду-
ховность» (r = 0.703); «справедливость» и 
«мудрость и знание» (r = 0.708); «гуманизм и 
любовь» и «духовность» (r = 0.701); «муже-
ство» и «духовность» (r = 0.731); «мудрость и 
знание» и «духовность» (r = 0.795); «мудрость 
и знание» и «мужество» (r = 0.749). Средняя 
связь определена между показателями 
«гуманизм и любовь» и «справедливость» (r 
= 0.617); «мужество» и «справедливость» (r = 
0.675); «мужество» и «гуманизм и любовь» (r 
= 0.571); «мудрость и знание» и «гуманизм и 
любовь» (r = 0.667). Умеренная связь не 
определена между показателями. Осталь-
ные связи либо слабые, либо очень слабые. 
Но стоит заметить, что между всеми пока-

Психосоциальный 
аспект 

Степень удовлетво-
ренности повсе-

дневной деятельно-
стью и принадлеж-
ностью к опреде-

ленной группе, до-
стижением близости  
(в семейных отно-

шениях и професси-
ональной деятельно-

сти)  

Самоэффективность в про-
фессии и осознание личных 

достижений Самооценка себя в 
должности,  

в организации,  
на внешнем рынке 

труда  

Осознанность общественного признания и профес-
сиональной компетентности  

Идентичность как специалиста в определенной об-
ласти труда (профессиональная идентичность) 
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зателями выявлена высокая значимая кор-
реляция, показывающая достоверность при 
данном объеме выборки. 

Таким образом, осуществлялась оцен-
ка личностных достоинств курсантов, их ду-
ховно-нравственных ценностей, условий 
благополучия, как субъективного ощуще-
ния, и нравственного развития. Результаты 
исследования также показали позитивные 
отношения с другими и самопринятие.  

Характеристика когнитивных особенно-
стей заключается в проявлении таких до-
стоинств респондентов, как осознание це-
лей, к которым стремятся, и наличием та-
ких качеств, которые способствуют их до-
стижению; показателей положительных 
черт и проявления чуткости, готовности по-
мочь, проявить сопереживание в социаль-
ной взаимодействии с другими. Проявле-
нии коллективистских черт и способности к 

сотрудничеству, выстраиванию деловых от-
ношений; таких качеств и черт, которые 
способствуют выбору адекватных, норма-
тивных поступков и реализации смыслов в 
поведении.  

Исследовав такие показатели, как «мо-
раль», являющиеся психологическими ин-
вариантами идентичности/маргинализма, 
пытались  установить не так внешне 
наблюдаемую логику выбора поступков и 
поведенческих актов, как внутренние цен-
ностные смыслы; проанализировав пока-
затели базовых убеждений, таких как 
«справедливость мира», косвенно пыта-
лись определить и наличие негативного 
опыта у обучающего в существовавшей 
ранее его картине мира для определения 
направлений дальнейшей работы.  

 

 
Таблица 1 – Корреляционные связи между показателями когнитивного компонента 
профессионального самосознания 
 
Table 1 – Correlations between indicators of the cognitive component of professional self-
awareness 

 

 

Ду-
ховность 

Справед-
ливость 

Гу-
манизм 

и лю-
бовь 

Му-
жество 

Муд-
рость и 
знание 

Мо-
раль 

Справед-
ливость мира 

Ду-
ховность 

1 ,703** ,701** ,731** ,795** ,182** ,251** 

Спра-
ведл. 

,703** 1 ,617** ,675** ,708** ,239** ,273** 

Гума-
низм 

и лю-
бовь 

,701** ,617** 1 ,571** ,667** ,113** ,180** 

Му-
жество 

,731** ,675** ,571** 1 ,749** ,262** ,219** 

Муд-
рость 

и зна-
ние 

,795** ,708** ,667** ,749** 1 ,161** ,269** 

Мо-
раль 

,182** ,239** ,113** ,262** ,161** 1 ,183** 

Спра-
ведл. 
мира 

,251** ,273** ,180** ,219** ,269** ,183** 1 

 
Выводы 
Таким образом, проведенное теорети-

ко-прикладное исследование проблемы, 
ориентированное на переосмысление и 
переоценку имеющегося научного знания 
о сущности, структурной организации 

профессионального самосознания и его 
развития, подтверждает значимость разра-
ботки и реализации программ развития 
профессионального самосознания субъ-
ектов служебной деятельности с учетом 
накопленного научного знания, в том числе 
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ранее нами разработанной новой систе-
мы компонентов и показателей структуры 
профессионального самосознания, опи-
санных особенностей развития и профес-
сионального самосознания обучающихся, 
переоценки подходов в организации вос-
питания и развития субъектов труда в изме-
ненных условиях жизнедеятельности. 

В исследовании уточнено, что развитие 
профессионального самосознания субъ-
екта служебной деятельности непосред-
ственно связано с процессами социали-
зации личности, общественными процес-
сами и явлениями, определяется нормами 
и ориентирами общества. 

На основании проведенного теоретиче-
ского анализа проблемы, разработанной 
программы и методики эмпирического 
исследования динамики структурной ор-
ганизации профессионального самосо-
знания субъектов служебной деятельности, 
учета психологических условий развития 
возможны уточнение затруднений развития 
профессионального самосознания и раз-
работка корректных целевых и адресных 
развивающих программ. И как верно за-

метил К. В. Бакланов [16, С. 209], «форми-
рование профессионального самосозна-
ния в процессе профессиональной подго-
товки можно рассматривать как один из 
путей сохранения и укрепления психологи-
ческого здоровья специалиста любой 
сферы», что не менее важно в подготовке 
субъектов к их профессиональной дея-
тельности, сохранения стабильности об-
щества и обеспечения его безопасности. 

Результаты эмпирической части иссле-
дования показали высокую значимую кор-
реляцию меже всеми выбранными нами 
показателями когнитивного компонента. 
Показана достоверность полученных ре-
зультатов при данном объеме выборки. 

Материалы данного исследования поз-
волили подвести итоги уже проделанной 
работы и обозначили основные контуры 
дальнейшей исследовательской работы. В 
решении научной проблемы необходимо 
разработать структурно-динамическую 
концепцию профессионального самосо-
знания и программу преодоления затруд-
нений и барьеров в его развитии. 
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