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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению вопросов, относящихся к методологическим 
основаниям педагогической подготовки курсантов к правильному использованию 
педагогических понятий. Актуальность темы заключается в том, что многие курсанты и 
командиры подразделений не умеют правильно осуществлять логические операции в 
процессе решения профессиональных задач. В первую очередь речь идет об 
умозаключениях. В то же время служебно-боевая практика и практика управления 
подразделениями показывает, что необходимость владения логическими операциями в 
процессе решения профессиональных задач будет все время возрастать. В этой связи 
анализ вопроса развития теоретического мышления с осуществлением логических операций 
выступает своевременным. В статье рассматриваются различные варианты логических 
операций с педагогическими умозаключениями. Анализируются логические ошибки и 
приводятся примеры ошибочных логических действий в процессе формулирования 
педагогических умозаключений. Формулируются правила осуществления логических 
операций с умозаключениями. 
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Введение в проблему 
Практически все преподаватели военно-

образовательных организаций высшего 
образования войск национальной гвардии 
Российской Федерации отмечают, что пе-
дагогическое общение с курсантами обу-
словлено не только выводами психолого-
педагогической науки, но и является искус-
ством, требующим творческого подхода 
[1–6]. И далеко не все преподаватели и 
командиры курсантских подразделений 
владеют этим искусством на высоком 
уровне мастерства. Слишком много раз-
личных связей и нюансов необходимо учи-
тывать, чтобы удавалось мастерски осу-
ществлять педагогическое общение в си-
стеме отношений преподаватель-курсант, 
командир курсантского подразделения – 
курсант [7]. Слишком много встречается 
«подводных камней», которые необходимо 
предусмотреть как на этапе подготовки 
педагогического общения, так и в процес-
се его осуществления. Видимо, в том числе 
и поэтому педагогическому общению по-
свящается все больше публикаций научно-
го и учебно-методического характера [8–
12]. В полной мере это относится и к обра-
зовательным организациям высшего воен-
ного образования, в том числе и Росгвар-
дии [13–16].  

Следует отметить, что вопросам подго-
товки будущих командиров и их замести-
телей по военно-политической работе к 
осуществлению эффективного педагоги-
ческого общения уделяется значительное 
внимание через систему наставничества, 
самостоятельного изучения литературных 
источников и др. [17–18].  Однако этого 
внимания явно недостаточно. Фактически 
вся подготовка осуществляется в рамках 
учебных дисциплин [19]. Специальные дис-
циплины, посвященные педагогическому 
общению, отсутствуют. Это означает, что 
обучение педагогическому общению 
осуществляется скорее спонтанно, чем 
организованно, так как специальных раз-
делов, связанных с педагогическим обще-
нием в рамках самих дисциплин, не 
предусмотрено. Учет того, сколько раз 
курсант выступал в разных формах педа-
гогического общения, не ведется. Тесная 
междисциплинарная связь с учебной дис-
циплиной «Логика» также отсутствует. В 
процессе освоения содержания дисци-
плины «Логика» курсанты далеко не всегда 
связывают формы логического мышления с 
содержанием профессиональных и воен-
но-профессиональных дисциплин.  

При этом все командиры и преподава-

тели однозначно придают большое значе-
ние необходимости формирования у кур-
сантов умения делать умозаключения [20]. 
Потому что в учебно-воспитательном про-
цессе сформированное умение делать 
умозаключения выступает залогом успеш-
ности достижения поставленных педагоги-
ческих целей. Вместе с тем публикаций, 
непосредственно раскрывающих конкрет-
ные правила использования умозаключе-
ний в образовательном процессе военной 
образовательной организации высшего 
образования Росгвардии, нет. В то же вре-
мя научных работ, раскрывающих меха-
низмы логических законов, относительно 
много   [21–24]. Приведенные аргументы 
говорят о том, что будет правильным вос-
полнить имеющийся пробел. 

Методология и методы исследования 
Изучение вопроса использования в пе-

дагогическом общении в военной образо-
вательной организации высшего образо-
вания Росгвардии такой формы логическо-
го мышления, как умозаключение, осу-
ществлялось с января 2021 года по декабрь 
2024 года. Задача состояла в проектирова-
нии модели успешного применения умо-
заключения в педагогическом общении 
преподавателя и курсантов. 

Результаты 
По своей сути педагогическое умоза-

ключение – это выведение одного педаго-
гического суждения из другого (других) при 
помощи соблюдения определенных пра-
вил. В «чистом» виде структура педагогиче-
ского умозаключения включает в себя: по-
сылки (тезисы-суждения), выведение нового 
суждения, установление связи между ними. 
Как показывает педагогический опыт, су-
ществуют следующие виды педагогических 
умозаключений: дедуктивные, индуктивные, 
по аналогии. Причем любой вид педагоги-
ческого умозаключения может быть истин-
ным (при истинных посылках и логически 
правильных выводах) и вероятностным 
(правдоподобным). 

Дедуктивные педагогические умозаклю-
чения – это выведение истинных частных за-
ключений из более общих истинных посы-
лок (в качестве примера можно привести 
следующий: курсант должен стремиться к 
повышению уровня своей педагогической 
культуры; значит, каждый курсант должен 
активно трудиться на занятии, чтобы как 
можно лучше усвоить учебный материал).  

Использование метода дедукции в педа-
гогическом общении предполагает знание 
и учет следующих положений: 

1. В дедуктивных педагогических умо-
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заключениях выводы должны быть соотно-
симы с посылками независимо от того, 
прямые это выводы (когда из истинных по-
сылок выводится истинное заключение) или 
косвенные (когда из правомерности других 
выводов заключается правомерность дан-
ного вывода).  

2. Наиболее распространенными 
способами умозаключений выступают 
следующие:  

1) Через различные формы отрицаний 
(например: «Воспитание курсантов высту-
пает составной частью образовательного 
процесса» –«Воспитание курсантов не 
может быть проигнорировано преподава-
телями»).  

2) Посредством утвердительного 
сравнения по сущностному признаку («Все 
эффективные педагогические системы 
отличаются высокими и стабильными ре-
зультатами» – «Все педагогические систе-
мы подразделений Росгвардии, отличаю-
щиеся высокими и стабильными результа-
тами, можно назвать эффективными»). 

3) Посредством противопоставления 
по основному признаку («Все эффектив-
ные педагогические системы отличаются 
высокими и стабильными результатами» – 
«Все педагогические системы, не отлича-
ющиеся высокими и стабильными резуль-
татами, нельзя назвать эффективными»). 

4) Посредством построения умоза-
ключения по логическому квадрату: 

    А                  Б   А – все курсанты под-
разделения отличаются 
высокой 

         дисциплиниро-
ванностью. 

  Б – никого из кур-
сантов подразделения 
нельзя назвать        

         высоко дисциплинированным. 
    В                   Г    В – любая часть курсан-

тов подразделения отличается      
                             высокой дисциплиниро-

ванностью. 
                       Г – любая часть курсантов 

подразделения не относится к 
                              высоко дисциплиниро-

ванным. 
Истинность частного тезиса (В и Г) сле-

дует из истинности общего тезиса (А и Б). 
О противоречащих тезисах (А-Г и Б-В) мож-
но сказать, что если какое-то из них истин-
но, то другое, без сомнения, ложно, так как 
третье не дано. 

Педагогическое умозаключение может 
выступать в виде категорического силло-

гизма, в котором связь выстраивается меж-
ду общим и единичным через особенное 
(включает 3 части): большая посылка связы-
вает особенное с общим; меньшая по-
сылка связывает единичное с особенным; 
следствие представляет вывод о связи еди-
ничного с общим (например: «в систему 
воспитания включен технологический ком-
понент; метод убеждения относится к тех-
нологическому компоненту; следователь-
но, метод убеждения является частью си-
стемы воспитания» или «поощряют курсан-
тов, которые проявляют усердие и инициа-
тиву в службе и учебе; рядовой Иванов не 
проявляет инициативу и усердие в службе и 
учебе; поэтому рядовой Иванов не заслу-
живает поощрения», или «все командиры 
подразделения наделены правом поощ-
рения и наказания подчиненных; такими 
правами не наделены рядовые курсанты 
подразделения; следовательно, рядовые не 
являются командирами»). 

Следует четко обозначить особенности 
категорического силлогизма, влияющие на 
истинность педагогического вывода: 

А) В силлогизме должно быть только 3 
части: 2 тезиса и следствие. Связывающий 
тезис должен быть четко определен и не 
иметь разных трактовок (например: а) вос-
питание курсантов нормативно обуслов-
лено и соблюдение требований ведет к его 
высокой эффективности; б) преподава-
тель стал применять для воспитания прие-
мы, унижающие курсантов; в) это означает, 
что унижение личного достоинства курсан-
тов тоже относится к их воспитанию). В при-
веденном второй тезис четко не опреде-
лен. 

Б) Нельзя распространять характеристи-
ки, относящиеся к некоторым объектам, на 
все объекты. (Например: Некоторые кур-
санты нарушают дисциплину. Курсант 
Иванов – тоже курсант. Значит, он наруша-
ет дисциплину). Заключение ложное. 

В) Связывающий тезис должен распро-
страняться на весь круг явлений, которые он 
описывает (например: все компоненты 
системы воспитания – целевой, содержа-
тельный и технологический (перечислены 
не все компоненты!) – входят в систему 
воспитания; результирующий компонент не 
относится ни к одному из перечисленных 
компонентов; следовательно, результиру-
ющий компонент не включается в систему 
воспитания). Пример показывает, что за-
ключение ложное. 

Г) Из двух отрицательных педагогических 
посылок нельзя сделать никакого заключе-
ния (например: отсутствие четкой цели 
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воспитательной деятельности не способ-
ствует повышению ее эффективности; 
способы воспитательной деятельности не 
относятся к ее целям; следователь-
но…????).  

Д) Ошибка допускается, если заключе-
ние делается не по объединяющему по-
сылки и вывод признаку, в котором заклю-
чен смысл, а по признаку, выпадающему 
из смысловой нагрузки (например: все 
учебные классы необходимо проветри-
вать; курительная комната не является 
учебным классом; заключение – куритель-
ную комнату можно не проветривать; как 
видим, речь в первой посылке о куритель-
ной комнате не идет в принципе, она «при-
тянута за уши»).     

Е) Если один из тезисов отрицательный, 
то и вывод должен быть отрицательным 
(например: если не руководствоваться да-
же отдельными принципами воспитания, то 
вероятность достижения высокого воспита-
тельного результата снижается; в подраз-
делении командиры требуют от подчинен-
ных каждый по своему усмотрению; сле-
довательно, отсутствие единства требова-
ний со стороны командиров (начальников) 
не способствует достижению высокого 
воспитательного результата). 

Ж) Из двух частных посылок нельзя сде-
лать обобщенное заключение (например: 
некоторые младшие командиры не умеют 
объективно оценивать подчиненных; неко-
торые курсанты становятся младшими ко-
мандирами; следовательно?). 

З) При наличии хотя бы одной частной 
посылки заключение может быть только 
частным (например: все курсанты военных 
образовательных организаций Росгвардии 
стремятся стать офицерами; курсанты 
младших курсов являются частью коллекти-
ва военных образовательных организаций 
Росгвардии; следовательно, эти курсанты 
также стремятся стать офицерами). 

 И) В некоторых силлогизмах пропуска-
ется одна из посылок или заключение. Как 
правило, это делается в двух случаях: когда 
в процессе педагогического общения кур-
санты хорошо знают о пропущенной по-
сылке или заключении и нет смысла о них 
напоминать; когда один из курсантов пыта-
ется манипулировать другим курсантом и 
пытается его запутать, рассчитывая на не-
компетентность. Чаще всего это случается, 
когда наступают моменты разбора недо-
четов, за которые придется кому-то отве-
чать. В этом случае необходимо восстано-
вить силлогизм. 

К) В педагогическом общении приме-
няются и сложные силлогизмы, в которых 
заключение одного силлогизма превра-
щается в большую посылку следующего 
силлогизма («Образовательный процесс в 
военных образовательных организациях 
Росгвардии нацелен на то, чтобы у выпуск-
ников были сформированы необходимые 
качества личности» – «Созданные  в военных 
образовательных организациях Росгвардии 
системы воспитания включены в образова-
тельный процесс» – «Педагогическая си-
стема, сформированная для воспитания 
ответственности у курсантов имеет кон-
кретную цель – обеспечить, чтобы курсант 
стал ответственным»; следовательно, дан-
ная педагогическая система относится к 
системе воспитания).  

Л) Если для выведения умозаключения в 
педагогическом общении применялись 
условные суждения (по формуле: если…, 
то…), то заключение будет условным 
(Например: 1. Если эффективно использу-
ется метод убеждения, то повышается ре-
зультативность воспитания курсантов воен-
ных образовательных организаций 
Росгвардии. 2. Если повышается результа-
тивность воспитания курсантов военных об-
разовательных организаций Росгвардии, то 
улучшается качество решения учебных за-
дач [25]. Следовательно, если эффективно 
используется метод убеждения, то улучша-
ется качество решения учебных задач).  

В сокращенном виде данная формула 
может быть представлена в таком виде: 
«Если система воспитания эффективна, то 
исправляются не только отдельные недис-
циплинированные курсанты, но все недис-
циплинированные курсанты становятся 
дисциплинированными» (в развернутом 
виде она выглядит так: а) Если система 
воспитания эффективна, то имеющиеся 
отдельные недисциплинированные курсан-
ты в ней исправляются; б) если система 
воспитания эффективна, то исправляются 
все недисциплинированные курсанты; 
следовательно, при эффективной систе-
ме воспитания становятся дисциплиниро-
ванными все курсанты). 

М) В сфере педагогического обеспече-
ния успешного решения курсантами учеб-
ных задач часто встречаются достоверные 
умозаключения (утверждающие и отрица-
ющие) и вероятные. В чем их особенность 
можно понять из примеров. 

Примеры достоверных умозаключений: 
а) утверждающего модуса (от утверждения 
основания к утверждению следствия): если 
хочешь достигать высоких результатов в пе-
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дагогической деятельности, то должен 
умело пользоваться выводами и рекомен-
дациями педагогической науки; б) отри-
цающего модуса (от отрицания следствия 
к отрицанию основания): если дисциплина 
в подразделении не на должном уровне, то 
должны существовать факты нарушений 
дисциплины; если таких фактов нет, то 
дисциплина на должном уровне. 

Примеры применения вероятных умоза-
ключений: а) невозможно сделать умоза-
ключение достоверным, следуя от утвер-
ждения следствия к утверждению основа-
ния (например: если использовать такой 
метод воспитания курсанта как наказание, 
то его поведение может измениться в луч-
шую сторону; поведение конкретного кур-
санта изменилось в лучшую сторону, веро-
ятно, мы применяли метод наказания); б) 
умозаключение не будет достоверным, ес-
ли идти от отрицания основания к отрица-
нию следствия (например: если курсант не 
подготовился к конкретному занятию, то это 
значит, что он недобросовестно относится к 
выполнению своих обязанностей; конкрет-
ный курсант получил оценку «удовлетвори-
тельно» на занятиях по огневой подготовке; 
следовательно, этот курсант недобросо-
вестно относится к выполнению своих обя-
занностей). 

Н) При обсуждении проблемы педагоги-
ческого обеспечения успешного решения 
курсантами учебных задач используются и 
дедуктивные разделительные (дизъюнктив-
ные) умозаключения, которые имеют не-
сколько вариантов: 

1. Вариант простого разделения. 
Например: педагогическая система под-
разделения курсантов включает в себя 
подсистемы обучения и воспитания. Под-
система обучения состоит из блока обуче-
ния командиров курсантских подразделе-
ний и блока обучения курсантов. Подси-
стема воспитания включает нравственное, 
государственно-патриотическое, культур-
но-эстетическое и другие виды воспитания 
командиров и курсантов. Следовательно, 
педагогическая система подразделения 
состоит из: системы обучения командиров 
курсантских подразделений, системы обу-
чения курсантов, подсистем нравственно-
го, государственно-патриотического, куль-
турно-эстетического и других видов воспи-
тания. 

Если используется разделительно-
отрицающий вариант умозаключения, то 
он может выглядеть так: «В педагогической 
деятельности командиров встречается как 
авторитарный стиль, так и наставнический. 

В педагогической деятельности командира 
1-го взвода отчетливо проявляется автори-
тарный стиль. Следовательно, положитель-
ный потенциал наставнического стиля не 
используется». 

Общим условием для правильного при-
менения дедуктивных разделительных 
(дизъюнктивных) модусов выступает выде-
ление полного количества альтернатив. 
Кроме того, заключение может быть (в за-
висимости от характера посылок) досто-
верным или вероятным. 

2. Вариант сложного разделительного 
умозаключения заключается в том, что одна 
посылка состоит из нескольких условных 
суждений, а другая представляет собой 
разделительное суждение, которое может 
также содержать несколько составляющих. 
От числа составляющих разделительного 
суждения умозаключение может быть ди-
леммой, трилеммой, полилеммой. Каковы 
их особенности? 

Дилемма представляет собой выбор 
одной из двух (в принципе нежелательных) 
альтернатив. Она может быть конструктив-
ной и деструктивной. 

Конструктивная дилемма означает, что 
два различных основания приводят к одно-
му и тому же следствию. Вторая посылка 
говорит о том, что можно выбрать только 
один из этих вариантов, т. к. других вариан-
тов нет. Вывод один: необходимо выбрать 
один из этих вариантов.  

Например: недобросовестное отноше-
ние к выполнению педагогического долга 
привело к крайне низким результатам в 
обучении подчиненных. Если объективно 
докладывать о причинах полученных резуль-
татов, то это негативно повлияет на карьер-
ный рост. Если не докладывать объективно, 
то вышестоящий начальник чуть позже сам 
поймет причины. Вывод: и в том, и в другом 
случае результаты негативно отразятся на 
карьерном росте. 

Деструктивная дилемма означает, что из 
основания вытекают два различных нега-
тивных следствия. Вторая посылка отрицает 
оба этих следствия. Вывод: должно про-
изойти отрицание основания. Например:  

«Недобросовестное отношение к вы-
полнению педагогического долга привело к 
крайне низким результатам в обучении и 
воспитании подчиненных. Если не доклады-
вать о причинах полученных результатов, то 
это чревато и потерей офицерской чести, 
и негативным развитием морально-
политического и психологического состоя-
ния личного состава» – «И то, и другое пло-
хо» – «Не докладывать нельзя». 
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Трилеммы могут быть как конструктив-
ными, так и деструктивными. 

В простой конструктивной трилемме 
необходимо сделать вывод с учетом всех 
трех посылок. Например:  

«А) предпосылки появления конфликтов 
между командиром отделения и его под-
чиненным негативно влияют на успешность 
выполнения служебно-боевых задач; б) 
предпосылки появления межличностных 
конфликтов в роте негативно влияют на 
успешность выполнения служебно-боевых 
задач; в) предпосылки появления межгруп-
пового конфликта в роте негативно влияют 
на успешность выполнения служебно-
боевых задач» – «В подразделении обнару-
жены предпосылки появления конфликтов» 
– «Вывод: предпосылки появления конфлик-
тов должны быть предметом анализа ко-
мандира роты и его заместителя коман-
дира по военно-политической работе» [25]. 

Трилемма может быть конструктивной и 
деструктивной. 

В конструктивной трилемме каждое из 
трех оснований ведет к различным след-
ствиям. Вторая посылка связана с возмож-
ностью выбора одного из трех первичных 
оснований. Заключение будет связано с 
одним из следствий, причиной которого 
выступает выбранное основание. Напри-
мер: 

«Умалчивание о допущенной оплошно-
сти ставит под удар авторитет других кур-
сантов. Честное признание ставит под удар 
личный авторитет. Ложь приносит сиюми-
нутную выгоду, но потом может раскрыться 
и привести к еще большей потере автори-
тета» – «Необходимо сделать выбор» – «Вы-
бор приведет либо к удару по авторитету 
других курсантов; либо к удару по соб-
ственному авторитету; либо к сиюминутной 
выгоде, которая потом может обернуться 
еще большей потерей авторитета». 

Деструктивные трилеммы аналогичны 
деструктивным дилеммам. Разница в коли-
честве альтернатив (в дилемме их 2, в три-
лемме – 3). Например:  

Недобросовестное отношение к выпол-
нению педагогического долга привело к 
крайне низким результатам в обучении и 
воспитании подчиненных. Если не доклады-
вать о причинах полученных результатов, то 
это чревато и потерей офицерской чести и 
негативным развитием морально-
политического и психологического состоя-
ния личного состава, и последующим не-
выполнением служебно-боевых задач. И то, 
и другое, и третье – плохо. Не докладывать 
нельзя. 

О) В умозаключении могут быть пропу-
щены или заключение, или одна из посы-
лок, или осуществлено объединение по-
следовательных посылок (условий).  

Первый вариант допускается при оче-
видности их существования. Например: 
если курсант не допускает нарушений 
дисциплины, то этого курсанта можно 
назвать дисциплинированным; курсант 
Иванов – дисциплинированный обучаю-
щийся (в примере: либо пропущена по-
сылка о том, что рядовой Иванов не допус-
кает нарушений дисциплины; либо пропу-
щено следствие: значит, он не допускает 
нарушений дисциплины). 

Пример второго варианта: если коман-
дир роты сплотил офицеров роты и создал 
офицерский коллектив, а командиры взво-
дов сплотили сержантский состав и созда-
ли сержантский коллектив как помощник 
офицерского коллектива, то вероятность 
достижения высоких результатов в учебе и 
службе всего личного состава роты будет 
высокой. 

П) Следует учитывать, что в педагогиче-
ском общении при применении умоза-
ключения выводы могут принимать форму:  

1) Простой контрапозиции. Например: 
 Если курсант не допускает нарушений 

дисциплины, то этого курсанта можно 
назвать дисциплинированным. Если кур-
сант допускает нарушения дисциплины, то 
этого курсанта нельзя назвать дисциплини-
рованным. 

2) Сложной контрапозиции. Например: 
Если у курсанта сформированы моти-

вационная и компетентностная готовность, 
то можно сказать, что он готов к эффек-
тивному выполнению учебных задач.  

Если у курсанта сформирована компе-
тентностная готовность, но он не стремится 
к эффективному решению учебных задач, 
то можно сказать, что у него не сформи-
рована мотивационная готовность. 

Индуктивные педагогические умозаклю-
чения предполагают движение мысли от 
частных суждений (с меньшей степенью 
общности) к знанию с большей степенью 
общности. Индукция может быть как пол-
ной, так и неполной. 

Для того, чтобы индуктивное умозаклю-
чение было полным, необходимо изучить и 
сделать вывод по всем/каждому объек-
там(у), ставшим объектами изучения. В по-
сылках отражаются сведения, относящиеся 
к каждому объекту. 

Например: целевой компонент является 
частью системы воспитания в подразделе-
нии; личностно-субъектный компонент явля-
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ется частью системы воспитания в подраз-
делении; организационный компонент яв-
ляется частью системы воспитания в под-
разделении; содержательно-
информационный компонент является ча-
стью системы воспитания в подразделе-
нии; технологический компонент является 
частью системы воспитания в подразделе-
нии; пространственно-средовой компо-
нент является частью системы воспитания в 
подразделении; системно-связывающий 
компонент является частью системы воспи-
тания в подразделении; результирующий 
компонент является частью системы воспи-
тания в подразделении. Вывод: все пере-
численные компоненты являются неотъем-
лемыми составными частями системы 
воспитания в подразделении. Полная ин-
дукция – условие получения достоверного 
педагогического знания. 

Неполная индукция применяется при не-
возможности рассмотреть каждый объект 
изучаемого класса (например, из-за 
большого их количества). Она может осу-
ществляться через простое перечисление 
единичных суждений, посредством отбора 
фактов и посредством выделения сущ-
ностных признаков (научная). 

Простое перечисление единичных суж-
дений касается повторяющегося признака 
у различных предметов. Умозаключение в 
такой индукции – вероятностное, а не до-
стоверное.  

Индукция посредством отбора фактов 
осуществляется с целью исключения слу-
чайных выборок и обобщений. Условия по-
вышения вероятности при отборе фактов: 
увеличение числа исследуемых объектов 
из всего класса объектов; отбор объектов 
по изучаемому, сущностному, типичному 
признаку для всех объектов. Если речь идет 
о признаке, отражающем сущностную, 
необходимую причинно-следственную 
связь, то умозаключение становится науч-
ным. При этом исследуется большое коли-
чество исследовательских фактов. Умоза-
ключение в данном случае носит досто-
верный характер. 

К способам установления причинных 
связей относятся установление сходства и 
различия, изучение сопутствующих изме-
нений и результатов. 

Сходство предполагает поиск совпаде-
ния в причинах и следствии. Так как причин, 
вызывающих следствие, может быть много, 
то в причинах следует искать то общее, что 
проявляется при наступлении следствия. 
Например: результаты практических заня-
тий с курсантами значительно повышались 
в некоторые дни; при изучении методики 
проведения занятий в эти дни выяснилось, 
что применялся проблемный метод обуче-

ния; можно сделать вероятностный вывод о 
том, что применение проблемного метода 
оказывает положительное влияние на по-
вышение эффективности обучения.  

Сравнение качества занятий с разной 
степенью эффективности свидетельствует 
о том, что когда не применялся метод про-
блемного обучения, эффективность заня-
тий оставалась прежней, когда применял-
ся – повышалась. Можно предположить, что 
именно использование метода проблем-
ного обучения позитивно повлияло на эф-
фективность занятий. 

Если предшествовавшие наступлению 
следствия обстоятельства изменились и 
изменилось следствие, то можно предпо-
ложить, что именно изменившиеся обстоя-
тельства повлияли на изменение следствия 
(метод сопутствующих изменений). 
Например: в подразделение был назначен 
новый командир, и через некоторое время 
дисциплина стала меняться в лучшую сто-
рону. Вывод: видимо, новый командир бла-
готворно повлиял на улучшение состояния 
дисциплины. 

Если произошло какое-то событие при, 
казалось бы, неизменных обстоятельствах, 
значит надо искать новую неизвестную при-
чину. Например: ничто не предвещало со-
вершения попытки совершения грубого 
нарушения воинской дисциплины курсан-
том. Изучение обстоятельств привело к вы-
яснению того, что он оказался должником 
нескольких финансовых организаций; 
наступило время отдавать долги, а отдавать 
было нечего. 

Индукция по аналогии также имеет ши-
рокое применение в процессе обсужде-
ния проблемы повышения эффективности 
образовательного процесса. 

Аналогия – умозаключение о наличии у 
педагогического явления признака, сходно-
го с признаком другого педагогического 
явления, позволяющего перенести инфор-
мацию с одного на другой объект (с моде-
ли на прототип). 

В педагогической действительности 
аналогичные свойства и отношения анали-
зируются у однородных единичных объектов 
или классов (множеств) объектов. Строгая 
аналогия возникает при наличии необхо-
димой связи между исходным и перено-
симым признаком (например, педагоги-
ческое моделирование основано на стро-
гой аналогии). Вероятностное заключение 
относится к нестрогой аналогии. Форми-
рующий эксперимент в педагогике позво-
ляет с определенной долей вероятности 
утверждать о том, что его повторение в ши-
роком масштабе позволит достичь тех же 
результатов. Ложная аналогия говорит о 
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том, что вероятность наступления тех же 
результатов равна нулю. 

Когда речь идет о педагогической дис-
куссии или анализе вопроса повышения 
эффективности образовательного про-
цесса, могут использоваться способы 
«сведения к абсурду» и «рассуждение от 
противного». 

«Сведение к абсурду» – это умозаклю-
чение, в котором на основании посылок о 
том, что один и тот же педагогический объ-
ект обладает разными характеристиками, 
делается вывод, что, может, это разные 
предметы. Например: на подведении ито-
гов при характеристике конкретного кур-
санта младший командир в одно и то же 
время утверждает, что он дисциплиниро-
ванный и недисциплинированный. Коман-
дир, критикуя такую характеристику, заме-
чает, что, может, появился «двойник курсан-
та». 

В педагогическом общении применяет-
ся способ «Рассуждение от противного» 
или доказательство ложности антитезиса, 
который относится к косвенному доказа-
тельству. Например: из-за неоднократного 
нарушения дисциплины подчиненным его 
командир отделения на подведении итогов 
негативно охарактеризовал даже положи-

тельные поступки курсанта, которые при-
вели к достижению успеха всем отделени-
ем. Командир взвода отреагировал на 
данную характеристику, объяснив, что за 
положительные действия курсанта необхо-
димо поощрять, а за негативные поступки – 
наказывать.  

Выводы 
Успешность управленческой деятельно-

сти выпускника военно-образовательной 
организации высшего образования 
Росгвардии во многом зависит от его ма-
стерства в области организации и осу-
ществления педагогического общения. 

В творческом педагогическом общении 
необходимо мастерски владеть основны-
ми формами мышления, среди которых 
умозаключения играют особенную роль, 
придавая мыслям относительно закончен-
ный вид, позволяя «выстраивать» обосно-
ванные мыслительные конструкции. 

В военно-образовательных организациях 
высшего образования необходимо уделять 
больше внимания формированию у буду-
щих офицеров умений осуществлять на 
высоком уровне мастерства педагогиче-
ское общение и овладению такой фор-
мой мышления, как умозаключение. 
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