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Введение 
В современном обществе социальная 

мобильность отражает способность соци-
альных групп перемещаться между раз-
личными социальными слоями. Каналы 
социальной мобильности – это обще-
ственные институты, позволяющие человеку 
переходить из низших страт в высшие. По 
Питириму Сорокину, основными из них яв-
ляются: армия, образование, церковь, по-
литические институты, семья. С развитием 

глобализации сформировалась новая 
теория Дж. Урри – системы мобильности – 
комплекс социальных отношений и мате-
риальной инфраструктуры, который дела-
ет определенный вид перемещения воз-
можным, предсказуемым и доступным 
широкому кругу людей и объектов.  

Основные положения 
Современное общество следует пони-

мать как общество постмодерна. В работе 
Р. Панвица «Кризис европейской культуры», 
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написанной в 1917 году, речь идет о «пост-
модернистическом человеке»,  где человек 
предстает как носитель декаданства и 
варварства, вышедшим на арену истории 
в результате появления европейского ниги-
лизма и культурной деструктивности. В кон-
це 1930-х – начале 1940-х гг. британский ис-
торик, философ, социолог А. Тойнби обо-
значил этим термином эпоху, которая при-
ходит на смену эпохи модерна. К сере-
дине XX вв. понятие постмодерна включает 
все ментальное состояние западной со-
циокультурной реальности.  

Переход к эпохе постмодерна опреде-
ляется рядом существенных для постинду-
стриального мира процессов: происходит 
доминирование страты научно-технических 
специалистов, вызванное появлением раз-
нообразных типов техники, явственно про-
является центральная роль научно-
теоретического знания, которое становится 
источником нововведений и политических 
решений в обществе, усиливаются про-
цессы по бесконечному умножению объ-
ектов, товаров, услуг, где ключевой фор-
мой деятельности становится потребление: 
социальная система начинает все больше 
нуждаться в людях не только и не столько 
трудящихся, но прежде всего в потребите-
лях, происходит отказ от глобальных проек-
тов, которые интегрировали людей и под-
чиняли их целостным, универсальным иде-
ям, и множество еще не менее важных и 
существенных характеристик, на которые 
обращает внимание современное социо-
логическое и философское знание.  

К безусловной «ненормальности» со-
временного общества, по Эриху Фромму, 
относятся различные стратегии бегства ин-
дивида, принимающие самые  патологич-
ные формы. Это в первую очередь отно-
сится к безостановочному материальному 
потреблению. Сегодня мы можем наблю-
дать рождение, рост и смерть вещей, в то 
время как в предыдущих обществах вещи 
«переживали» человека. Это вытекает из 
того, что ведущей формой деятельности 
человека стало потребление. Причем без-
думное потребление: от вещественно-
материального, до культов, идеологий, 
массовой культуры, наркотиков, алкоголя и 
т. д. Потребление становится важнейшим 
рычагом социальных манипуляций и соци-
ального воздействия, что, соответственно, 
требует усиления государственного кон-
троля над данным процессом. В начале ХХ 
века немецко-американский философ, 
социолог, психоаналитик Эрих Фромм 
вводит в научный оборот термин «общество 

потребления». Несколько работ учёного 
были посвящены анализу этого феномена 
и попыткам построить модель «здорового 
общества». В одной из поздних своих работ 
«Иметь или быть?» (1976 г.) он анализирует 
общество, где главной формой взаимо-
действия индивидов выступает потребле-
ние. Современный человек нацелен на то, 
чтобы иметь, а не быть. Человек в таком 
обществе нацелен на результат, а не на 
процесс [20].  

Современное общество – это массо-
вое общество в том смысле, как его рас-
сматривали Х. Ортега-и-Гассет, Г. Блумер, 
Ж. Бодрийар. В данном обществе масса 
отдает предпочтение усредненному, типи-
ческому, привычному и легкоусвояемому. 
Массам не нужен смысл, как отмечает 
Бодрийяр. Необходимость существует 
только в зрелищности и стереотипности. 
Современный человек потерял контроль 
над большинством социальных процессов, 
так как само общество демонстрирует 
взаимоисключающие, противоречивые ва-
рианты развития. Социальные институты, 
структуры, чья роль традиционно виделась 
в преодолении различного рода проблем, 
превращаются в институты, их порождаю-
щие. Как следствие, это не может не при-
водить к возрастанию неопределенности 
относительно будущего и отказу от долго-
срочных, перспективных целей ради сего-
дняшнего дня.  

Современное общество является одно-
временно постиндустриальным и обще-
ством потребления. В постиндустриальном 
обществе роль образования и институтов 
сильно возросла. В данном обществе 
наибольшим спросом пользуется продук-
ция, основанная на информации, на зна-
ниях. Наиболее известная теория постинду-
стриального общества принадлежит Дэни-
елу Беллу, изложившему ее в книге «Гряду-
щее постиндустриальное общество: Опыт 
социального прогнозирования», которая 
вышла в 1973 г. Теория Белла связывает об-
щественные изменения с трансформаци-
ей капитализма, в частности, присущего 
ему способа производства. В ее основе 
лежит, по сути, модернистское представ-
ление о том, что люди в состоянии контро-
лировать и трансформировать окружаю-
щую среду в соответствии со своими по-
требностями. Белл резко критикует инду-
стриальный капитализм, подавляющий че-
ловеческую природу. В вышеназванном 
обществе социальная мобильность и ее 
каналы трансформируются, и этот про-
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цесс происходит иначе, чем в традицион-
ном.  

В глобальном отчете о социальной мо-
бильности указаны четыре страны с самой 
высокой социальной мобильностью: Дания, 
Финляндия, Норвегия, Швеция. Экономисты 
и социологи выделят следующие факты о 
социальной мобильности и роли образо-
вания:  

1) Неравенство растет, если социальная 
мобильность низка. В социуме существует 
представление, что упорный труд предпо-
лагает реальные перспективы успеха, од-
нако разрыв между семьями по уровню 
доходов вызывает сомнения менее обес-
печенных людей пробиваться наверх. Кор-
реляция между мобильностью и равен-
ством существует, поскольку более высо-
кое положение в обществе указывает на 
то, что человек обладает социально одоб-
ряемым поведением, высокими морально-
деловыми качествами, волей и упорством в 
достижении целей.  

2) Дети из семей с высоким и низким 
доходом рождаются с одинаковым спо-
собностям, но разными возможностями. 
Более обеспеченные семьи могут позво-
лить оплачивать дополнительные занятия для 
своих детей и высшее образование.  

3) Образование может сыграть реша-
ющую роль в увеличении социальной мо-
бильности, стать счастливым билетом из 
нищеты. Инвестиции в высшее образова-
ние приносят в долгосрочной перспективе 
большую прибыль. В России реализуется 
цифровизация школ (Стратегия цифровой 
трансформации образования, утвержден-
ная распоряжением Правительства от 18 
октября 2023 года № 2894-р), онлайн-
образование (проекты «Национальная 
платформа открытого образования», «Со-
временная цифровая образовательная 
среда», «Университет 20.35»). В 2018 году 
Владимир Путин поручил создать цифро-
вую образовательную среду и к 2024 году 
вывести Россию в десятку стран по каче-
ству образования.  

Крупнейшие по сумме инвестиций про-
екты в сфере образования сегодня реали-
зуют высшие учебные заведения. Напри-
мер, Московский государственный уни-
верситет к 2024 году, совместно с вузами-
партнерами (Дальневосточный федераль-
ный университет, Пермский государствен-
ный национальный исследовательский уни-
верситет, Поволжский государственный 
университет телекоммуникации и инфор-
матики, Балтийский федеральный универ-
ситет имени Иммануила Канта, Тульский 

государственный университет, Вологодский 
государственный университет, Тверской 
государственный университет), реализовал 
две программы бакалавриата и четыре 
магистратуры, финансируемые в рамках 
национальной программы «Цифровая 
экономика Российской Федерации». Что 
касается сферы военного образования, то 
одним из масштабных проектов стало 
строительство и оснащение новых корпу-
сов Академии РВСН им. Петра Великого: 
создан комплекс зданий и сооружений 
военного образовательного учреждения 
нового типа.  

4) В кастовом обществе образование и 
класс связаны, так как каста является пока-
зателем того какую наследственную про-
фессию выполняет человек.  

5) Продвижение по социальной лестни-
це не просто вопрос индивидуального вы-
бора, амбиций и целеустремленности – 
оно обусловлено системой и привилегия-
ми, которые есть у доминирующего клас-
са.  

6) Чтобы увеличить шансы на возмож-
ность восходящей мобильности, потребу-
ются меры политического характера: по-
вышение доступа к качественному образо-
ванию, увеличение квот для меньшинств.  

С 2025 года в России реализуется наци-
ональный проект «Молодежь и дети»,  в 
рамках которого выполняется федераль-
ный проект «Cоциальные лифты для каждо-
го». Цель проекта – содействие в профес-
сиональном самоопределении, становле-
нии и развитии молодежи Российской Фе-
дерации путем предоставления возмож-
ностей перспективным студентам, выпуск-
никам и молодым специалистам прохож-
дения стажировок в ведущих российских 
предприятиях и компаниях. По инициативе 
Президента В. В. Путина в 2017 г. была со-
здана платформа «Россия – страна воз-
можностей» с целью запуска работающих 
«социальных лифтов». Она включает в себя 
реализацию десяти проектов, которые поз-
волят наиболее активной, перспективной 
категории молодежи «расширить горизон-
ты профессионального развития, получить 
материальные и нематериальные стимулы 
для реализации разнообразных идей». В 
такой системе мероприятий находит при-
менение механизм «социального лифта» 
при наличии объективных ограничителей:  

1) сложность попадания в данный «лифт» 
путем успешного прохождения конкурсно-
го отбора из-за ограниченного количества 
мест и фрагментарность характера по-
добных практик;  
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2) низкая степень информированности 
о действующих социальных лифтах; 

3) стереотипное восприятие возможно-
стей как доступных только для особой кате-
гории молодежи;  

4) низкий уровень осведомленности о 
возможных алгоритмах использования дан-
ных возможностей для самореализации, их 
вписывания в жизненный сценарий в сред-
несрочной и долгосрочной перспективе. 

Образование для молодежи выступает 
как важный социальный капитал и соци-
альный лифт – 65, 8 % выпускникам лицеев 
и школ представлена возможность посту-
пить на бюджетные места на бакалавриат 
и специалитет.  

Согласно опросу ВЦИОМ, смену жи-
тельства в обозримом будущем планирует 
каждый 4-й опрошенный, а среди моло-
дежи 18–24 лет – каждый второй. Основной 
мотив переезда – тяга к образованию и 
знаниям. Склонность к переезду обуслов-
лена местом проживания: чем меньше 
населенный пункт, тем она выше, и наобо-
рот. Отрицательной стороной решения вы-
ступает то, что амбициозные и высокомо-
тивированные жители уезжают из региона, 
хотя они могли бы многое делать для род-
ного города или села. Распространение 
сети Интернет, искусственного интеллекта 
и, как следствие, возможности работать и 
учиться удаленно иногда становится фак-
тором, удерживающим молодых людей от 
переезда, но вряд ли оно может сильно 
повлиять на ситуацию. Иногда получение 
образования и поиск работы может быть 
не единственной причиной, по которой че-
ловек хочет уехать. К факторам, влияющим 
на решение о смене жительства, можно 
отнести: неблагоустроенность, отсутствие 
культурного фона, социальных активно-
стей. Территориальная мобильность доста-
точно высока – 69 % хотя бы на время уез-
жали из родного населенного пункта. Не 
редки случаи,  когда на решение о пере-
езде влияет текущий формат работы – 
большую готовность к переезду показывают 
работники удаленного формата. Также 
среди причин переезда в более большой 
город можно указать  карьерные возмож-
ности и большие зарплаты, занятость вах-
тенного типа. С началом специальной во-
енной операции появился фактор, закреп-
ляющий людей в регионах – активизация 
предприятий оборонно-промышленного 
комплекса. Это дало следующие серьез-
ные стимулы оставаться в регионах, 
например, планирование жизни на не-
сколько лет вперед – от учебы в колледжах 

и вузах с прицелом на выход на работу на 
предприятия оборонно-промышленного 
комплекса, значимый рост зарплат, софи-
нансирование выплаты ежемесячных пла-
тежей по ипотеке, софинансирование 
аренды жилья, солидные социальные паке-
ты (лечение, занятия спортом), региональ-
ная идентичность [3].  

Впервые понятие социальной мобиль-
ности описал социолог Питирим Сорокин: 
его труд «Социальная и культурная мобиль-
ность» был опубликован в 1927 году. Со-
циолог определяет социальную мобиль-
ность как любой переход отдельного или 
социального обмена ценности – всего, что 
было создано или изменено человеческой 
деятельностью – из одного социального по-
ложения в другое. 

Горизонтальная мобильность возникает 
тогда, когда человек меняет род занятий, но 
его общее социальное положение оста-
ется неизменным. Питирим Сорокин опи-
сывает горизонтальную мобильность как 
изменение религиозных, территориальных, 
политических сдвигов, но вертикальное по-
ложение не изменяется. Например, чело-
век, который переходит с руководящей 
должности. При вертикальной мобильности 
изменяется политический или профессио-
нальный статус человека, это изменение 
влечет за собой перемещение индивида 
из одного социального слоя в другой. Инди-
вид может перейти из низшего слоя в бо-
лее высокий в группе и наоборот. При дви-
жении вверх индивиду часто приходится 
бросать сове привычное окружение, 
например, родные места, друзей. Иногда 
требуется изменить свой образ мышления 
и поведение, требуется адаптация к новой 
среде и правилам поведения. Высокий 
уровень вертикальной мобильности может 
привести к индивидуальным и обществен-
ным аномиям, то есть индивид чувствует 
себя социально изолированным и тревож-
ным. Нисходящая мобильность проявляется 
в том, что индивид переходит с более высо-
кого положения в обществе на более низ-
кое, это очень стрессовая ситуация, при-
водящая к трудной адаптации в новой сре-
де. Межпоколенческая мобильность имеет 
место, когда социальное положение ме-
няется от одного поколения к другому.  

Маргинальность – пограничное состоя-
ние в процессе перемещения группы или 
индивида (смены статусов). В обыденном 
сознании маргинал – это человек с откло-
няющимся поведением, однако, в понима-
нии социологов, все мы хоть раз в своей 
жизни были в состоянии маргинальности. В 
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интерпретации Роберта Парка маргинал – 
это личность, находящаяся в двух культурах 
одновременно и придерживающаяся 
установок и принципов, которые противо-
речат друг другу. Маргинальная личность 
менее запрограммирована общей нор-
мативностью культуры, в силу чего проявля-
ется ее как детабилизирующий характер, 
так и творческий, способный на социокуль-
турную динамику. Такие личности имеют 
формы борьбы за социальные блага — 
преступность и революции. Маргинализа-
ция: часто возрастает нестабильные и пе-
реходные периоды развития общества, ко-
гда происходят революционные потрясе-
ния, смена власти или гражданские войны.  

 Также социолог описал каналы соци-
альной мобильности, по которым осу-
ществляется перемещение индивидов и 
групп, некоторые присутствуют практиче-
ски во всех обществах. Прежде всего, это 
армия, которая может возвести человека 
до самых верхов, особенно в период во-
енных действий, когда наиболее ярко вы-
ступают способности индивидов. Петр 
Штомпка также отмечал, что образование 
в современном обществе – один из важ-
нейших механизмов увеличения собствен-
ного состояния: обретения лучшей работы, 
более высоких заработков, более высокого 
уровня жизни. Питирим Сорокин выделял 
пять основных каналов мобильности: ар-
мия, образование, церковь, политические 
институты, семья. В современном обще-
стве наиболее надежными каналами яв-
ляются армия и образование, поскольку 
доступны для широкого круга людей, име-
ющих таланты, волю и амбиции. Политиче-
ские институты и церковь в настоящее 
время представляют собой закрытые элит-
ные группы с признаками дисфункций со-
циальных институтов. Семья переживает 
кризисные явления, особенно кризис тра-
диционного типа семьи. В настоящее вре-
мя канал социальной мобильности армия 
и образование не утратили своего значе-
ния. Примером этому служит небольшое 
исследование, проведенное в 2024 года 
среди курсантов военного вуза. Было 
опрошено 40 респондентов, возраст от 18 
до 27 лет, пол – мужской. Их них: 18 лет – 1 
респонденту, 20 лет – 3 респондентам, 21 
год – 5 респондентам, 22 года – 2 респон-
дентам, 23 года – 1 респонденту, 24 года – 
5 респондентам, 25 лет – 1 респонденту, 27 
лет – 1 респонденту.  Респонденты учатся 
на первом курсе военного вуза. До поступ-
ления в высшее учебное заведение 
средне-профессиональное образование 

получили 10 респондентов, 9 – среднее 
общее. Все они проходят службу в городе-
миллионнике, однако география их прибы-
тия очень обширна – 1 из них прибыл из 
крупного сельского населенного пункта, 
крупных городов – 5, больших – 8, средних – 
1, малых – 3, городов-миллионников – 8.  

Источниками дохода является денежное 
довольствие, 1 респондент упомянул по-
мощь родителей. Респонденты стратифи-
цированы по уровню дохода семьи – 1 ре-
спондент – мы едва сводим концы с кон-
цами, денег не хватает даже на продукты, 
2 респондента – на продукты денег хватает, 
но покупка одежды вызывает затруднения, 9 
респондентов – денег хватает на продукты 
и одежду, но покупка вещей длительного 
пользования является для нас проблемой, 
14 респондентов – мы можем без труда 
приобретать вещи длительного пользова-
ния, однако для нас затруднительно приоб-
ретать дорогие вещи, 3 респондента – ве-
щи – квартиру, дачу, автомобиль.  

Свое общественное положение оцени-
вают как высокое: 8–10 баллов по десяти-
балльной шкале, профессию военнослу-
жащего считают престижной. Важными для 
достижения успеха в жизни и высокого со-
циального положения 2 респондента счи-
тают наличие богатых родителей, проявле-
ние амбиций – 4 респондента, 14 респон-
дентов – упорный труд, знакомства – 1 ре-
спондент, готовность к риску назвали 8 ре-
спондентов. Среди респондентов главным 
изменением социального статуса и прояв-
лением социальной мобильности явились 
следующие факторы: переезд в крупный 
город, стал курсантом, вступил в брак. По-
чти все респонденты стремятся добиться 
карьерного роста, занять высшие должно-
сти в руководстве, к изменению статуса, 
возможно, приведет смена рода деятель-
ности – считают 3 респондента, вступление 
в брак – 6 респондентов, получение более 
высокой ступени образования – 8 респон-
дентов, карьерный рост – 11 человек, вступ-
ление в политическую партию – 1. Поменять 
социальный статус, по мнению респонден-
тов, им помогут личные качества и упорный 
труд, знакомства, везение. 1 респондент 
через 10 лет не видит себя в рядах Воору-
женных сил, остальные готовы служить до 
предельного возраста и добиваться высо-
ких должностей.  

Заключение 
Таким образом, образование и институт 

армии являются каналами социальной 
мобильности, которые актуальны и по сей 
день. Социальная мобильность – сложное 
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и многогранное явление, которое опреде-
ляет возможности личного и профессио-
нального роста, влияет на социальную ста-
бильность, развитие экономических отно-
шений и степень социальной справедли-
вости.  

Каналами социальной мобильности 
называют те способы – условно их называ-
ют «ступенями лестницы», используя кото-
рые люди могут перемещаться вверх и вниз 
в социальной иерархии. По большей части 
такими каналами являлись: органы полити-
ческой власти и общественно-
политические организации, экономиче-
ские структуры и профессионально-

трудовые организации, а также армия, 
церковь, школа, семейно-клановые связи.  

В современном обществе снижается 
значимость одних каналов социальной 
мобильности (например, партийной при-
надлежности), но появляются другие, зна-
чение которых увеличивается. Например, 
основной акцент в механизмах социаль-
ной мобильности переносится на образо-
вательно-профессиональную подготовку, 
при этом повышается роль индивидуальных 
качеств человека, стремящегося улучшить 
свое положение.  
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