
 
ТЕОРЕТИКО-ИСТОРИЧЕСКИЕ ПРАВОВЫЕ НАУКИ 

 
THEORETICAL AND HISTORICAL LAW SCIENCES 

 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2025. № 2 (31). ISSN 2587-7402 (онлайн) 
VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2025;2(31). ISSN 2587-7402 (online) 

12 

Научная статья  
 
УДК 340.01 
 

ПРАВОВЫЕ СТИМУЛЫ И ПРАВОВОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ: ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ И 
ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ 

 
Степан Олегович Аврамов 
Академия войск национальной гвардии, Санкт-Петербург, Россия  
spvi2023@mail.ru 

 
Аннотация. Раскрываются понятие и сущность правовых стимулов. Подчеркивается их 

универсальный характер. На основе анализа различных научных подходов  выделяются 
ключевые признаки стимулов. Отмечается необходимость теоретического уточнения 
сущности и классификации правовых стимулов в связи с неоднозначностью их понимания в 
юридической науке. В исследовании проводится разграничение между правовыми 
стимулами и правовым стимулированием. Подчеркивается значимость оценки 
эффективности стимулирующих мер. Предлагается авторская классификация правовых 
стимулов на основе их функциональной направленности. 
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Введение 
В юридической науке правовые стимулы 

представляют собой нормативно закреп-
ленные механизмы, направленные на по-
буждение субъектов общественных отно-
шений к правомерному поведению, соот-
ветствующему интересам государства и 
общества. В конечном счете, они «рабо-
тают» на обеспечение безопасности и су-
веренитета государства [19]. Основным 

методом их воздействия является предо-
ставление субъекту определенных благ, 
возможностей и преимуществ, которые 
создают мотивацию для соблюдения уста-
новленных норм и реализации целевых за-
дач правового регулирования. 

Основные положения 
Концепция правового стимулирования 

разрабатывалась многими учеными, вклю-
чая А. В. Малько, который определяет пра-
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вовой стимул как «правовое побуждение к 
законопослушному поведению, создаю-
щее для удовлетворения собственных ин-
тересов субъекта режим благоприятство-
вания» [14, С. 228]. Подобные определения 
встречаются и у других ученых, таких как 
В. М. Баранов [4], С. В. Мирошник [17], 
Е. Н. Лебедева [11, С. 18], О. В. Левин [12], 
которые рассматривают стимулы как 
средства, способствующие формирова-
нию социальной активности, повышению 
правосознания и укреплению правопоряд-
ка. 

В результате, несмотря на то, что в 
юриспруденции сложились различные 
подходы к определению правового стиму-
ла, однако большинство авторов акценти-
руют внимание на его влиянии преимуще-
ственно на поведенческую реакцию физи-
ческих лиц. В то же время правовые стиму-
лы обладают универсальным характером 
и применяются не только в отношении 
граждан, но и  юридических лиц в сфере 
экономической, предпринимательской и 
иной деятельности, что требует выявления их 
общих признаков, актуальных для всех 
субъектов общественных отношений. 

Среди таких признаков, раскрытых в ра-
ботах Н. И. Матузова и А. В. Малько [15, 
С. 510], можно выделить следующие:  

1) создание благоприятных условий для 
реализации интересов личности через 
предоставление определенных ценностей 
либо снижение ограничений;  

2) расширение объема прав и возмож-
ностей субъектов путем закрепления льгот, 
поощрений и иных форм стимулирующе-
го воздействия;  

3) позитивная правовая оценка деятель-
ности, направленная на поддержку и по-
ощрение правомерного поведения;   

4) активизация правовой активности, 
способствующая формированию устойчи-
вых моделей социально одобряемого по-
ведения. 

Развитие теоретических представлений 
о правовых стимулах требует уточнения их 
сущностных характеристик, позволяющих 
более полно раскрыть их правовую приро-
ду и функциональное значение. Прежде 
всего, правовые стимулы представляют со-
бой инструмент воздействия, исходящий 
непосредственно от государства, что 
предопределяет их нормативное закреп-
ление в правовой системе. Их содержание 
и применение неразрывно связаны с це-
лями, которые государство формулирует в 
сфере регулирования общественных от-
ношений, обеспечивая целенаправленное 

формирование желаемых поведенческих 
моделей. 

Будучи механизмом правового побуж-
дения, стимулы представляют собой про-
цесс внешнего воздействия на мотивацию 
субъектов правоотношений, что делает их 
действенным инструментом. Они адресно 
направлены на определенные группы 
субъектов, деятельность которых представ-
ляет особый интерес с точки зрения обще-
ственного блага и государственной поли-
тики. Важным их свойством является ориен-
тация на достижение конкретного ожида-
емого результата, однако его достижение 
предполагается исключительно правомер-
ными способами, что отличает правовые 
стимулы от иных средств регулирования, 
допускающих элемент принуждения. 

Кроме того, правовые стимулы создают 
условия для формирования заинтересо-
ванности субъектов в достижении целей, 
определенных государством, за счет 
предоставления дополнительных возмож-
ностей, преимуществ или благ. Их приме-
нение в правовой системе не только спо-
собствует поддержанию правопорядка, но 
и выполняет стратегическую функцию со-
циального и экономического развития [2]. 
Таким образом, правовые стимулы, будучи 
инструментом воздействия государства, 
отражают его интересы и служат провод-
ником государственной политики, направ-
ленной на формирование социально 
приемлемых и правомерных моделей по-
ведения. 

Правовое стимулирование основано не 
на принуждении субъекта к определенно-
му социально активному поведению под 
угрозой негативных последствий, а на со-
здании условий, при которых правомерные 
действия становятся наиболее рациональ-
ным и предпочтительным выбором. В рам-
ках правоустановления субъект обладает 
свободой выбора, однако предоставлен-
ные стимулы формируют у него заинтере-
сованность в совершении действий, соот-
ветствующих государственным и обще-
ственным интересам. 

При этом стимулирующее воздействие 
выгодно не только государству и обществу, 
которым необходимо поддержание опре-
деленных правовых моделей поведения, но 
и самому субъекту, получающему допол-
нительные возможности, льготы или иные 
положительные последствия. Таким обра-
зом, правовой стимул можно определить 
как юридически закрепленное побужде-
ние субъекта общественных отношений к 
правомерной деятельности, ориентиро-
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ванной на достижение целей, значимых 
как для государства, так и для общества, 
посредством формирования у него устой-
чивой мотивации к реализации желаемого 
результата. 

Характерной чертой правовых стимулов 
является их зависимость от господствующих 
в конкретный исторический период пред-
ставлений о социально значимых пробле-
мах и способах их правового регулирова-
ния. Их применение основывается на 
принципах, отражающих актуальные об-
щественные потребности и государствен-
ные приоритеты, что предопределяет ди-
намичность их содержания и механизмов 
реализации. 

В юридической науке сформировались 
два ключевых подхода к пониманию право-
вого стимула. Первый рассматривает его 
исключительно как позитивное средство 
правового воздействия, закрепленное в 
нормативных актах и направленное на по-
буждение субъектов к определенному по-
ведению. Такой позиции придерживаются 
В. В. Глазырин, В. И. Курилов, С. А. Иванов, 
Р. З. Лившиц, А. Г. Бережнов, которые ак-
центируют внимание на стимулирующей 
функции права как механизма, ориенти-
рованного на поддержку и развитие жела-
емых форм социального поведения [6; 10, 
С. 126; 13, С. 40; 20, С. 24]. 

Альтернативный подход к правовым 
стимулам рассматривает их как синтети-
ческий механизм воздействия, включаю-
щий не только позитивные меры поощре-
ния, но и элементы принуждения. Данная 
концепция находит поддержку у таких ис-
следователей, как Ю. В. Голик, Б. Г. Прошкин, 
В. Н. Сусликов, И. Э. Звечаровский, которые 
утверждают, что стимулирование невоз-
можно без сочетания поощрительных и 
ограничительных мер, направленных на 
коррекцию поведения субъектов [8; 23]. 

Тем не менее наиболее обоснованной 
представляется позиция, согласно которой 
правовые стимулы следует рассматривать 
исключительно как позитивные средства 
правового воздействия. В отличие от прину-
дительных механизмов, они формируют у 
субъекта заинтересованность в правомер-
ном поведении, способствуя достижению 
результата, отвечающего государственным 
и общественным интересам. Как справед-
ливо отмечает С. В. Мирошник, ключевая 
функция стимулов заключается не в преду-
преждении правонарушений через угрозу 
санкций, а в формировании устойчивой 
мотивации к эффективному и социально 
полезному поведению, что делает их важ-

ным инструментом развития правовой си-
стемы и общества в целом [16, С. 3]. 

В юриспруденции разграничиваются по-
нятия «правовые стимулы» и «правовое сти-
мулирование». Правовые стимулы пред-
ставляют собой конкретные правовые 
средства, побуждающие субъектов к пра-
вомерному поведению, в то время как 
правовое стимулирование охватывает бо-
лее широкий процесс, включающий раз-
работку, закрепление и реализацию таких 
стимулов в правовой системе. 

По своей сути, правовое стимулирова-
ние является системой нормативно за-
крепленных мер, направленных на под-
держание правопорядка и формирование 
желаемых моделей поведения без исполь-
зования принуждения. Его эффективность 
обусловлена комплексным и последова-
тельным характером, предполагающим 
прохождение нескольких этапов – от 
правоустановления, включающего закреп-
ление стимулирующих норм в законода-
тельстве, до их правореализации, выража-
ющейся в практическом применении и 
достижении предусмотренных целей.  

С. В. Мирошник утверждает, что данный 
процесс состоит из следующих взаимосвя-
занных между собою этапов: «1) юридиче-
ское закрепление правовых стимулов в со-
ответствующих нормативно-правовых актах; 
2) доведение информации о правовых 
стимулах до субъектов правового стимули-
рования; 3) воздействие правовых стимулов 
на сознание и психику человека с целью 
установления мотивации правомерного 
поведения; 4) реализация юридических 
норм, закрепляющих правовой стимул; 5) 
юридическое признание заслуг лица» [17, 
С. 34]. 

Предложенная автором система этапов 
правостимулирующего процесса не 
представляется универсальной, поскольку 
содержит избыточное разграничение ста-
дий. В частности, правоустановление охва-
тывает не только принятие нормативно-
правового акта, но и его опубликование и 
вступление в законную силу, что делает вы-
деление отдельного этапа распростране-
ния информации о стимулах избыточным. 
Действие правовых норм не зависит от 
уровня осведомленности субъектов, что 
делает этот аспект правореализационным, 
а не самостоятельным. 

Кроме того, подход, акцентирующий 
внимание исключительно на поведенче-
ских реакциях физических лиц, представ-
ляется ограниченным, поскольку правовые 
стимулы применяются также в отношении 
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организаций, предпринимательских и иных 
субъектов. Аналогично, выделение отдель-
ной стадии юридического признания заслуг 
оправдано лишь в случае поощрений и 
наград, тогда как такие формы правового 
стимулирования, как гарантии, льготы, при-
вилегии, иммунитеты, преференции, суб-
сидии и гранты, не предполагают подоб-
ной оценки. 

Исходя из вышеизложенного, представ-
ляется целесообразным рассматривать 
правовое стимулирование как процесс, 
включающий две ключевые стадии: право-
установление и правореализацию, каждая 
из которых имеет внутреннюю структурную 
дифференциацию, влияющую на резуль-
тативность стимулирующих мер. Оценка 
эффективности правового стимулирова-
ния должна учитывать такие критерии, как 
обоснованность и целесообразность, 
предполагающие не только экономико-
правовое обоснование новых стимулов, но 
и адаптацию их объема и форм к изменя-
ющимся социальным условиям. В ряде 
случаев объективная необходимость внед-
рения или отмены определенных стимули-
рующих механизмов диктуется динамикой 
общественного развития, что требует гиб-
кости и системного подхода к их регулиро-
ванию. 

Эффективность правовых стимулов 
определяется их соответствием актуаль-
ным социальным условиям, правовой куль-
туре общества и уровню правовой актив-
ности субъектов [3; 24]. Адекватность сти-
мулирующих мер предполагает их адап-
тацию к существующим психологическим 
установкам, что повышает вероятность их 
реального воздействия на поведение ад-
ресатов. 

В рамках правового стимулирования 
необходим тщательный анализ потенци-
альных последствий введения тех или иных 
стимулов. Это требует предварительной 
оценки ожидаемого результата с учетом 
экономических затрат, административных 
издержек и возможных отклонений в пове-
дении субъектов, поскольку фактические 
эффекты правового регулирования могут 
отличаться от запланированных. 

Оценка результативности правовых сти-
мулов должна осуществляться не только в 
количественном измерении, например, 
через статистические показатели их при-
менения, но и в качественном аспекте – с 
учетом долгосрочного влияния на правосо-
знание, устойчивость правомерного пове-
дения и социальную стабильность. 

Анализ правоустановления и правореа-
лизации правовых стимулов свидетельству-
ет о масштабности и многогранности 
данного феномена, а также о его страте-
гическом значении для развития правопо-
рядка и регулирования общественных от-
ношений. В связи с этим возникает объек-
тивная необходимость в формировании 
концептуальных основ государственной 
правостимулирующей политики, способ-
ной интегрировать существующие меха-
низмы стимулирования, обобщать накоп-
ленный практический опыт и адаптировать-
ся к динамике социально-правовой среды. 

Такая политика должна стать системным 
нормативным ориентиром, охватывающим 
все ключевые сферы общественных отно-
шений, обеспечивая целенаправленное 
формирование правомерного поведения 
посредством гибкого и экономически 
обоснованного стимулирования. Ее раз-
работка позволит не только упорядочить 
существующие правостимулирующие ме-
ханизмы, но и создать условия для эффек-
тивного внедрения новых инструментов, от-
вечающих актуальным вызовам и потреб-
ностям общества. 

Следует отметить значительное разно-
образие правовых стимулов в современ-
ном российском праве, что обусловило 
многократные попытки их систематизации 
в юридической науке. В частности, 
А. Ф. Сизый предлагает разделение право-
вых стимулов на две группы: стимулы-
средства (юридические механизмы воз-
действия, направленные на формирова-
ние правомерного поведения) и стимулы-
объекты (поощрения и иные ценности, ра-
ди которых субъекты стремятся соблюдать 
правовые нормы) [21, С. 131]. 

Однако предложенная классификация 
представляется недостаточно корректной, 
поскольку фактически объединяет в одну 
систему как сами стимулы, так и процесс 
их применения. Такое разграничение при-
водит к «смешению понятий правовые сти-
мулы (как средства воздействия) и право-
вое стимулирование (как процесс фор-
мирования правомерного поведения), ко-
торые,  следует рассматривать как само-
стоятельные правовые категории, имею-
щие различное содержание и функцио-
нальную направленность» [1, С. 8]. 

А. В. Малько предлагает классифика-
цию правовых стимулов, которая на сего-
дняшний день является одной из наиболее 
распространенных и фундаментальных в 
юридической науке:  
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«в зависимости от элемента структуры 
нормы права – юридический факт-стимул 
(гипотеза), субъективное право, законный 
интерес, льгота (диспозиция), поощрение 
(санкция); 

в зависимости от предмета правового 
регулирования – конституционные, граж-
данские, экологические и т.п.; 

в зависимости от объема – основные 
(субъективное право), частичные (законный 
интерес) и дополнительные (льгота); 

в зависимости от времени действия – 
постоянные (надбавки к заработной плате, 
прописанные в трудовом договоре) и вре-
менные (разовая премия); 

в зависимости от содержания – мате-
риально-правовые (материальное поощ-
рение, премия) и морально-правовые 
(благодарность)» [15, С. 510]. 

Динамичное развитие правовой систе-
мы требует от юридической науки постоян-
ного теоретического осмысления правовых 
явлений с целью обеспечения единооб-
разного их толкования в процессе законо-
творчества и правоприменения. Однако на 
практике нередко наблюдается смешение 
понятий, обозначающих различные формы 
реализации правовых стимулов, что приво-
дит к правовой неопределенности и за-
трудняет их корректное применение. 

Особенно показателен этот вопрос в 
контексте разграничения правовых льгот и 
правовых привилегий. В юридической лите-
ратуре существует точка зрения, согласно 
которой привилегии рассматриваются как 
особая разновидность льгот, предоставля-
емых определенным субъектам для более 
эффективного выполнения ими должност-
ных обязанностей [5]. Однако такой подход 
не учитывает их различную правовую при-
роду: если льготы направлены на общее 
социальное стимулирование, то привиле-
гии имеют целевой характер и связаны со 
специфическими функциями конкретных 
категорий лиц. Корректное разграничение 
данных понятий является необходимым 
условием системного развития правости-
мулирующих механизмов и повышения 
эффективности их правоприменения. 

В юридической науке продолжаются 
дискуссии относительно разграничения 
правовых категорий, что проявляется, в 
частности, в трактовке правового иммуни-
тета как особой разновидности привилегии 
[22]. Такой подход основан на том, что оба 
института предоставляют определенным 
субъектам исключительные правовые воз-
можности. Однако принципиальное разли-
чие между ними заключается в механизме 

правового воздействия: привилегия предпо-
лагает наличие дополнительных прав и 
преимуществ, тогда как иммунитет огра-
ничивает применение определенных мер 
юридической ответственности или осво-
бождает субъект от определенных обязан-
ностей. 

Аналогично существует точка зрения, 
согласно которой налоговые преферен-
ции рассматриваются как разновидность 
правовых льгот [9; 18]. Однако их правовая 
природа существенно различается: льготы 
имеют социальную направленность и 
предоставляются широкому кругу лиц или 
организаций для обеспечения равных воз-
можностей, в то время как преференции 
носят целевой характер и применяются в 
отношении конкретных субъектов в целях 
стимулирования определенных видов дея-
тельности. 

Неоднозначность разграничения данных 
правовых явлений также проявляется при 
сопоставлении гарантий и льгот, которые в 
юридической практике нередко употреб-
ляются как синонимы. Хотя оба института 
обеспечивают благоприятные условия для 
субъектов права, гарантии служат меха-
низмом защиты и обеспечения стабильно-
сти правового положения, а льготы направ-
лены на предоставление дополнительных 
возможностей, связанных с выполнением 
определенных социальных или экономи-
ческих функций.  

Заключение 
Анализ данных различий позволяет сде-

лать вывод о необходимости классифика-
ции правовых стимулов на основе их клю-
чевых признаков и целевых установок, что 
обеспечит более четкое понимание их 
правовой природы и сферы применения. 
Исходя из обозначенных различий в право-
вой природе и целевой направленности 
правовых стимулов, представляется целе-
сообразным их классификация по следу-
ющим категориям: 

1. Правовые исключения – включают 
льготы, привилегии и иммунитеты, предо-
ставляющие определенным субъектам 
особые условия или освобождающие их от 
общих обязанностей в целях защиты их 
правового статуса или выполнения специ-
фических функций. 

2. Правовые одобрения – охватывают 
поощрения и награды, которые выражают 
государственное и общественное призна-
ние за правомерное, социально значимое 
или выдающееся поведение. 

3. Правовые преимущества – включа-
ют преференции, субсидии и гранты, 
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направленные на стимулирование опре-
деленной деятельности путем предостав-
ления материальных или иных преиму-
ществ. 

Представленная классификация позво-
ляет систематизировать правовые стимулы, 
исходя из их функционального назначения 
и сферы применения. Учитывая динамич-

ность правового регулирования, можно 
ожидать дальнейшего расширения спек-
тра стимулирующих механизмов, что по-
требует корректировки и дополнения дан-
ной классификации с учетом новых форм 
правовых стимулов и тенденций их приме-
нения. 
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