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Аннотация. В статье рассматривается проблема информационно-психологической 

безопасности в контексте образовательной подготовки будущих офицеров Росгвардии. 
Деструктивное информационно-психологическое воздействие на военнослужащих и членов их 
семей приобретает массовый характер, что требует специальной подготовки в плане 
распознавания угроз и оперативного реагирования. В эмпирической части исследования 
показано наличие взаимосвязи общего уровня подготовки и психологической устойчивости к 
информационно-психологическим угрозам у будущих офицеров Росгвардии. Обнаружена 
также взаимосвязь способности к распознаванию угроз с такими личностными чертами, как 
устойчивость к манипуляциям, склонность к компромиссам, уровень интеллекта, а также 
эмоциональное состояние и степень самоконтроля. 
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Введение 
Проблема формирования психологи-

ческого отношения к информационной 
безопасности в среде военнослужащих 
является многоуровневой, одновременно 
затрагивая технические, правовые и психо-
лого-педагогические аспекты служебной 
деятельности [13, 14, 15, 19, 20]. Рассмот-
рение факторов, определяющих ответ-
ственное отношение к информационной 
безопасности у военнослужащих, обуча-
ющихся в военных образовательных орга-
низациях высшего образования (далее – 
ВООВО), показало, что успешное форми-
рование соответствующей организацион-
ной культуры возможно лишь при интегра-
ции трѐх уровней воздействия: личностного 
(развитие индивидуальных компетенций и 
мотивации), социально-группового (спло-
чѐнность подразделения, лидерская пози-
ция командиров, социальные нормы) и ор-
ганизационно-управленческого (чѐткость 
регламентов, система контроля, обучение, 
стимулирование), поскольку изолирован-
ное воздействие на один из уровней не да-
ѐт достаточно устойчивого результата. Цель 
статьи состоит в выяснении связей личност-
ных особенностей курсантов с их возмож-
ностями в противостоянии деструктивному 
информационно-психологическому влия-
нию. 

Теоретическая часть 
Информационная безопасность в ши-

роком смысле может определяться как 
способность государства и его институтов 
защищать все сферы общественной жиз-
ни и психику граждан от деструктивного 
информационного воздействия [5, 6, 7, 18, 
22]. В военной среде это понятие конкрети-
зируется с учетом специфического со-
держания служебной деятельности и осо-
бенностями коммуникационных процес-
сов в воинских коллективах. Применительно 
к войскам национальной гвардии Россий-
ской Федерации она может быть опреде-
лена как состояние, характеризуемое с 
учетом степени защищѐнности их ключе-
вых функций и операционных процессов 
от опасных информационных воздействий. 
Информационная безопасность личности 
военнослужащего имеет собственный ра-
курс: она означает защищѐнность его пси-
хики и сознания от манипуляций, дезин-
формации, психологического давления и 
иных форм информационно-
психологического воздействия, способных 
подорвать боеспособность и морально-
волевой настрой [3, 8, 10, 11, 12]. 

В Доктрине информационной безопас-
ности Российской Федерации подчѐрки-
вается, что обеспечение информационной 
безопасности служит  защите конституци-

онных прав граждан и укреплению сувере-
нитета государства, поддержанию его 
обороноспособности. В военном контек-
сте это приобретает первостепенное зна-
чение, выступая не просто техническим или 
организационным вопросом, а комплекс-
ной задачей, включающей правовые, тех-
нологические и психолого-педагогические 
аспекты. 

В научной литературе проблема ин-
формационно-психологической безопас-
ности исследуется достаточно активно. Так, 
создатель эпигенетического направления в 
психологии Э. Эриксон показал, что в усло-
виях идентификационного кризиса (кото-
рый может быть спровоцирован инфор-
мационным давлением, конфликтом цен-
ностей и подрывом авторитета институтов) 
личность становится крайне уязвимой для 
манипулятивных идеологий [24]. Обеспече-
ние информационной безопасности 
должно распространяться на психологиче-
скую поддержку процесса идентифика-
ции с профессиональной ролью и созда-
ние условий для позитивного разрешения 
идентификационного кризиса. 

В последние годы особое внимание 
уделяется психологическим последствиям 
цифровой уязвимости. Так, киберпсихолог 
Мэри Айкен предупреждает, что постоян-
ное присутствие, страх утечки информа-
ции и давление следа приводят к повыше-
нию уровня тревожности, расстройствам 
саморегуляции и эмоциональному выго-
ранию человека [23]. Информационная 
безопасность – это не просто защита ин-
формации о себе, но и сохранение пси-
хологического здоровья в условиях цифро-
вой перегрузки. 

В отечественной психологии существует 
позиция, согласно которой информаци-
онная безопасность личности не может 
рассматриваться в отрыве от широкого 
контекста жизненной стратегии, ценности 
и самоотношения. В частности, К. А. Абуль-
ханова-Славская в своей концепции «стра-
тегии жизни» подчеркивает, что устойчи-
вость личности в меняющемся мире опре-
деляется не только реактивной защитой, но 
и активным проектированием собственно-
го жизненного пути, включая осознанный 
выбор информационных сред и источни-
ков [1]. Следовательно, информационная 
безопасность выступает как выражение 
жизненной стратегии, ориентированный на 
целостность, автономию и нравственную 
ответственность. 

Одним из первых  в научный оборот по-
нятие информационной безопасности 
персональных данных ввел В. А. Баранов, 
определив ее как состояние защищѐнно-
сти информационных интересов субъекта, 
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обеспечивающее реализацию конститу-
ционных прав и свобод в информацион-
ном обществе. Под «информационными 
интересами» понимается право на полу-
чение достоверной информации и инте-
рес к еѐ самоопределению, автономному 
выбору содержания, форматов взаимо-
действия и степени открытости в цифровом 
пространстве [2]. Центральное место в 
формировании устойчивости к внешним 
воздействиям принадлежит системе 
ценностей, служащих фильтром при 
восприятии и оценке информации [16]. В 
условиях информационного 
перенасыщения именно ценности 
определяют различение информации  
значимой и деструктивной [17]. Для 
будущих офицеров особенно важны такие 
ценности, как патриотизм, долг, честь и 
служебная преданность, которые 
формируют нравственный барьер на пути 
дезинформации и антигосударственной 
пропаганды [18, 21]. 

Анализ трудов современных 
отечественных учѐных позволяет заключить, 
что информационная безопасность 
личности – это целостное, многоуровневое 
образование, охватывающее правовые, 
технологические, поведенческие и, в 
особенности, психологические аспекты [4, 
6]. В контексте подготовки будущих 
психологов войск Росгвардии данная 
категория выступает не только как условие 
личностной устойчивости, но и как 
профессиональная компетенция, 
обеспечивающая способность будущего 
специалиста к защите не только 
собственной, но и коллективной 
информационно-психологической 
целостности личного состава 
подразделений [20].  В то же время нельзя 
упускать из виду такое важное методологи-
ческое положение, как генетический под-
ход в психологии, связываемым с именем 
Л. С. Выготского. Это означает, что ни одно 
важное психологическое образование не 
может быть адекватно интерпретировано 
без учета всей его предыстории. Следова-
тельно, применительно к проблематике 
информационно-психологической без-
опасности военнослужащих Росгвардии, 
целесообразным является обращение к 
такому важному этапу профессионально-
го самоопределения личности, как период 
обучения в ВООВО.   

Эмпирическое исследование, выпол-
ненное под нашим руководством, было 
направлено на отработку практических 
решений, которые помогут защитить воен-
нослужащих от негативного влияния де-
структивной информации и поддержат их 
психологическое здоровье. В этой связи   
определены следующие задачи: 

1) поиск вариантов практических ре-
шений, которые в перспективе по-
могут защитить военнослужащих от 
негативного влияния деструктивной 
информации и поддержат их пси-
хологическое здоровье; 

2) проведение психодиагностическо-
го исследования;  

3) определение «группы риска» в 
плане психологической устойчиво-
сти к негативным воздействиям 
могли оказаться в тесной корреля-
ционной связи с показателями 
устойчивости к манипуляции, фик-
сируемые при помощи авторских 
опросников. Последнее восприни-
малось как предмет профессио-
нально-значимого направления де-
ятельности офицера-психолога в 
первоначальный период прохож-
дения службы. 

Обработка данных, полученных в ходе 
проведения исследования, состояла из по-
следовательного анализа качественных и 
количественных показателей. 

Исследование психологических осо-
бенностей личности военнослужащих про-
водилось при помощи опросника на 
устойчивость к манипуляциям; анкета по-
священа вопросам информационной 
безопасности, а также для выяснения низ-
кого уровня устойчивости к манипуляциям 
использовался 16-факторный опросник 
Кеттела (PF-16). 

Полученные результаты представлены в 
таблице. В ходе первичной обработки дан-
ных были рассчитаны стандартизирован-
ные оценки, на основании которых были 
определены психологические особенно-
сти, а также влияние деструктивной ин-
формации на курсантов ВООВО. 

На момент начала эмпирической части 
работы исследовательские задачи находи-
лись в следующей иерархии: 

1. Выяснение распространения испыту-
емых по уровню устойчивости к манипуля-
ции. 

2. Диагностика личностных черт курсан-
тов на основе теста PF-16. 

3. Прослеживание корреляционных свя-
зей на основе показателей трех групп, вы-
деленных по степени устойчивости мани-
пуляции с данными полученными на осно-
ве теста Кеттелла. 

4. Выявление группы риска среди испы-
туемых и проверка наличия в ее результа-
тах корреляционных связей по личностным 
характеристикам. 

В силу объективных условий внимание 
сконцентрировано на тех испытуемых, кто 
уже сейчас по долгу службы призван про-
фессионально противостоять агрессив-
ному психологическому воздействию. В 
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этой связи в их отношении был реализова-
на программа диагностики, включающая 
применение опросников, разработанных в 
Военной академии войск национальной 
гвардии (В. И. Малюта, А. С. Турчин, 2025 г.), 
и теста Кеттела. 

Для изучения уровня психологической 
устойчивости военнослужащих в условиях 
негативного информационно-
психологического воздействия мы исполь-
зовали шкалы опросника «Устойчивость к 
манипуляциям», наиболее полно отража-

ющие данное состояние. Шкала «Принятие 
решения в стрессовых ситуациях» характе-
ризует военнослужащих, которые смогут 
принять решение в стрессовых ситуациях, 
шкала «Помощь в затруднительном поло-
жении» помогает использовать свои силы и 
достоинства для достижения цели в затруд-
нительном положении. Данные по устойчи-
вости курсантов к психологической мани-
пуляции приведены в таблице 1. 

 

 
Таблица 1 – Распределение курсантов по уровням устойчивости к манипуляциям 
 
Table 1 – Distribution of cadets by level of resistance to manipulation 

 

Показатели 

Уровень устойчивости к манипуляциям 

Высокий Средний Низкий 

Уступчивость и 
компромиссы 

6 (29 %) 12 (57 %) 3(14 %) 

Принятие обяза-
тельств 

12 (57 %) 5 (24 %) 4(19 %) 

Устойчивость к 
манипуляциям 

9 (43 %) 4(19 %) 7(38 %) 

Выполнение труд-
новыполнимых 
просьб 

15 (71 %) 5(24 %) 1 (5 %) 

Интерес и риск 5 (24 %) 14 (67 %) 2 (9 %) 

Принятие реше-
ний в стрессовых си-
туациях 

6 (29 %) 12 (57 %) 3(14 %) 

Отношения в об-
щении 

13(62 %) 3(14 %) 5(24 %) 

Помощь в затруд-
нительном положе-
нии 

10(48 %) 6(29 %) 5(23 %) 

 
Из данных таблицы 1 видно, что 43 % во-

еннослужащих имеют высокий уровень 
устойчивости по показателям «психологи-
ческого благополучия», 19 % – средний уро-
вень и 38 % – низкий уровень. Это позволило 
сделать вывод о неоднородности уровня 
психологического благополучия военно-
служащих – будущих профессиональных 
военных психологов, призванных распозна-
вать симптомы и противостоять явной и 
скрытой манипуляции. Хотя почти половина 
(43 %) респондентов демонстрирует высо-
кий уровень психологической устойчивости 
и удовлетворѐнности, значительная доля 
военнослужащих (38 %) испытывает опре-
делѐнные трудности в этом диагностируе-
мом аспекте. Это может отражать влияние 
профессиональных стрессов, высокой 
нагрузки, неблагоприятных условий службы 
и др. Средний уровень психологического 
благополучия у 19 % испытуемых указывает 

на наличие некоторых эмоциональных ли-
бо когнитивных ограничений, которые пока 
не переходят в стадию выраженных про-
блем, но требуют внимания, при необхо-
димости – профилактической работы пси-
холога. 

Для изучения психологической устойчи-
вости в условиях негативного информаци-
онно-психологического воздействия был 
применен опросник «Устойчивость к мани-
пуляции». Подобное обследование прово-
дилось на гражданских испытуемых-
женщин, работающих в Военной акаде-
мии войск национальной гвардии (в воз-
растном диапазоне 25–55 лет), дало сле-
дующую информацию (Таблица 2). 

Был также уточнен уровень информа-
ционной безопасности респондентов-
курсантов (таблица 3). 
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Таблица 2 – Распределение по уровням устойчивости к манипуляциям в женской выборке 
 
Table 2 – Distribution by levels of resistance to manipulation in the female sample 
 

Показатели 

Уровень устойчивости к манипуляциям 

Высокий Средний Низкий 

Уступчивость и 
компромиссы 

20 (84 %) 2 (8 %) 2(8 %) 

Принятие обяза-
тельств 

17 (71 %) 3 (13 %) 4 (16 %) 

Устойчивость к 
манипуляциям 

15 (64 %) 6(25 %) 3(11 %) 

Выполнение труд-
новыполнимых 
просьб 

15 (61 %) 5(21 %) 4 (18 %) 

Интерес и риск 
10 (42 %) 13 (54 %) 1 (4 %) 

Принятие реше-
ний в стрессовых си-
туациях 

9(38 %) 13 (54 %) 2(8 %) 

Отношения в об-
щении 

16 (66 %) 4 (17 %) 4(17 %) 

Помощь в затруд-
нительном положе-
нии 

15(63 %) 5(21 %) 4(16 %) 

Таблица 3 – Уровень информационной безопасности (по данным экспертного опроса)  
 
Table 3 – Information Security Level (Based on Expert Survey Data) 

 

Критерии инфор-
мационной безопас-
ности 

Уровень  

Высокий Средний Низкий 

Восприятие угрозы 10 (48 %) 8(38 %) 3(14 %) 

Эмоциональный 
уровень 

11 (52 %) 10 (48 %) - 

Понимание ин-
формационно-
психологических 
угроз 

8(38 %) 7 (33 %) 6 (29 %) 

Личный опыт 9 (43 %) 5 (24 %) 7 (33 %) 

Быстрота распо-
знавания угрозы 

9 (43 %) 8 (38 %) 4 (19 %) 

Способы распо-
знавания 

13 (62 %) 4 (19 %) 4 (19 %) 

Целевая аудитория 
угрозы 

10 (48 %) 3 (14 %) 7(38 %) 

Формат угрозы 9(43 %) 7(33 %) 5(24 %) 

Тип угрозы 11(52 %) 6(29 %) 4(19 %) 
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Содержание угро-
зы 

10(48 %) 4(19 %) 7(33 %) 

Периодичность 
поступления угроз 

13(62 %) 5(24 %) 3(14 %) 

Эмоциональное 
переживание 

8(38 %) 8(38 %) 5(24 %) 

Оценка адреса-
ция угроз 

5(24 %) 7(33 %) 9(43 %) 

Оценка случайно-
сти угрозы 

5(24 %) 10(48 %) 6(28 %) 

Степень ущерба 4(19 %) 7(33 %) 10(48 %) 

 
Рассмотрим данные по каждому кри-

терию. 
1. Восприятие угрозы. Большинство во-

еннослужащих (86%) оценивают уровень 
угрозы как высокий или средний, что может 
свидетельствовать о напряженной обста-
новке, в которой они находятся. Высокий 
уровень восприятия угрозы у почти полови-
ны опрошенных (48 %) указывает на осо-
знание серьезности ситуации, что может 
быть связано с боевым опытом, информи-
рованностью или личными переживаниями. 
Низкий уровень восприятия угрозы у не-
большой части (14 %) может быть связан с 
недостатком информации, меньшим во-
влечением в непосредственные действия 
или индивидуальными психологическими 
особенностями. 

2. Эмоциональный уровень. Высокий 
уровень эмоционального напряжения – 
52 %. Более половины военнослужащих ис-
пытывают значительное психологическое 
напряжение. Это может проявляться в 
форме тревожности, раздражительности, 
нарушении сна, трудностях концентрации, 
повышенной утомляемости. Последнее 
состояние является типичным для старше-
курсников. Средний уровень эмоциональ-
ного напряжения – 48 %. Почти половина 
выборки сохраняет относительно стабиль-
ное эмоциональное состояние. Эти воен-
нослужащие могут иметь более высокую 
психологическую устойчивость, либо быть 
менее вовлечены в непосредственно 
опасные или ответственные задачи. 

 
Низкий уровень напряжения – не выявлен. 

Отсутствие лиц с низким уровнем эмоцио-
нального напряжения указывает на то, что 
все участники исследования находятся под 
влиянием стрессовых факторов, характер-
ных для текущей ситуации. Тем не менее 
этот показатель нельзя рассматривать как 
абсолютно достоверный, поскольку испы-
туемые-психологи могут давать социально 
одобряемые ответы, в дальнейшем могут 

оказаться менее подготовленными к проти-
востоянию информационно-
психологическому деструктивному воздей-
ствию. 

3. Понимание информационно-
психологических угроз. Высокий уровень 
знаний зафиксирован у 8 военнослужащих 
(38 %), что свидетельствует о наличии у по-
чти половины выборки осведомленности в 
вопросах распознавания и противодей-
ствия информационным манипуляциям. 

Средний уровень знаний зафиксирован 
у 7 военнослужащих (33 %), что свидетель-
ствует о наличии значительных пробелов в 
понимании современных методов ин-
формационного воздействия и способов 
противодействия им. 

Низкий уровень знаний зафиксирован у 
6 военнослужащих (29 %), что показывает 
нам  то, что военнослужащие владеют не-
достаточной осведомлѐнностью данной 
группы в вопросах распознавания и проти-
водействия информационным манипуля-
циям. Военнослужащие с таким уровнем 
подготовки могут быть особенно уязвимы к 
дезинформации, пропаганде и другим 
формам психологического воздействия, 
что может негативно сказаться на их про-
фессиональной эффективности и психо-
логической устойчивости. 

4. Личный опыт. По полученным данным, 
9 военнослужащих (43 %) отметили нали-
чие прямого опыта взаимодействия с ин-
формационными манипуляциями или 
психологическим давлением. Вместе с 
тем 7 военнослужащих (33 %) заявили об 
отсутствии подобного опыта, что может 
указывать как на реальное отсутствие воз-
действия, так и на недостаточную осве-
домлѐнность о происходящем. Эти данные 
свидетельствуют о необходимости повы-
шения внимания к вопросам информаци-
онной безопасности и психологической 
устойчивости, особенно среди тех, кто не 
осознаѐт или не замечает проявлений ин-
формационно-психологических угроз.  
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5. Быстрота распознавания угрозы. Ис-
ходя из анализа результатов, у большинства 
военнослужащих (81 %) наблюдается вы-
сокая (43 %) либо средняя (38 %) способ-
ность к быстрому распознаванию инфор-
мационно-психологических угроз. Это поз-
воляет предположить, что значительная 
часть старшекурсников обладает опреде-
лѐнным (нормативным) уровнем осведом-
лѐнности и навыками анализа эмоциоген-
ной информации, которые могут способ-
ствовать эффективному противодействию 
дезинформации, психологическому дав-
лению и манипуляциям. 

Однако наличие показателей, соответ-
ствующих рамкам среднего уровня у почти 
40 % военнослужащих, указывает на то, что 
их способность реагировать на угрозы 
может быть замедленной или недостаточно 
уверенной в сложных ситуациях. Это гово-
рит о потенциальной уязвимости в условиях 
интенсивного информационного воздей-
ствия, особенно если угрозы носят изощ-
рѐнный или информационно-
технологически замаскированный харак-
тер. 

6. Способы распознавания. Такое рас-
пределение результатов свидетельствует о 
том, что у большинства респондентов 
(62 %) сформированы чѐткие представле-
ния и практические навыки в области рас-
познавания информационно-
психологических угроз. Эти военнослужа-
щие, как правило, умеют отличать досто-
верную информацию от манипулятивной, 
способны выявлять признаки пропаган-
дистского воздействия и имеют опреде-
лѐнный алгоритм поведения при контакте с 
подозрительным информационным кон-
тентом. Такой уровень подготовки является 
важным показателем психологической 
устойчивости коллектива и может способ-
ствовать сохранению боевого духа, дисци-
плины и профессиональной эффективно-
сти в условиях информационного противо-
действия.  

Однако наличие у части респондентов 
данных, характерных для среднего уровня 
(19 % военнослужащих), указывает на то, 
что даже при наличии базовых знаний эти 
военнослужащие сталкиваются с трудно-
стями при практическом применении по-
лученной информации. Ещѐ более тре-
вожным является тот факт, что 19 % участни-
ков исследования (практически каждый пя-
тый) вообще не владеют конкретными ме-
тодами распознавания угроз. У этой группы 
может наблюдаться как недостаток знаний, 
так и слабое понимание того, что пред-
ставляет собой информационно-
психологическая атака, какие формы она 
может принимать и как она влияет на пси-
хику человека.  

7. Целевая аудитория угрозы. Такое рас-
пределение свидетельствует о значитель-
ной неоднородности уровня понимания 
адресации информационной агрессии в 
среде курсантов – будущих военных пси-
хологов. Почти половина испытуемых (48 %) 
обладает чѐткими представлениями о том, 
кто может быть объектом информацион-
но-психологического влияния – будь то от-
дельные личности, подразделения, коман-
дование или общественное мнение в це-
лом. Это говорит о наличии у них признаков 
системного подхода к восприятию ин-
формационной угрозы и понимании еѐ 
стратегической направленности. Однако 
более трети респондентов (38 %) не имеют 
достаточных знаний о характере целевых 
аудиторий, что может снижать их способ-
ность прогнозировать возможные каналы 
информационного воздействия (да и соб-
ственно предмет) и реагировать на них 
адекватно. Также 14 % участников опросов 
имеют лишь общее представление о дан-
ном вопросе, что указывает на наличие 
пробелов в понимании механизма выбора 
целей информационного влияния. 

8. Формат угрозы. Такое распределение 
демонстрирует, что у почти половины 
участников (43 %) сформировано ясное 
понимание разнообразия форм инфор-
мационно-психологического воздействия – 
от дезинформации и фейковых новостей 
до пропагандистских материалов и мани-
пуляций в социальных сетях. Это позволяет 
им быть более внимательными к различ-
ным каналам информации и потенциаль-
но повышает уровень их психологической 
устойчивости. У 33 % опрошенных знания 
носят общий характер, что может затруд-
нять их реакцию в реальной ситуации ин-
формационного давления. Но каждый чет-
вертый участник (24 %) практически не вла-
деет информацией о том, какие формы 
могут принимать такие угрозы, что делает 
его особенно уязвимым к скрытым мето-
дам влияния.  

9. Тип угрозы. У более половины военно-
служащих (52 %) сформировано адекват-
ное представление о различных типах ин-
формационно-психологических угроз, та-
ких как дезинформация, пропаганда, пси-
хологическое давление, манипуляции об-
щественным мнением и др. Это свиде-
тельствует о достаточно высоком уровне 
информационной грамотности и готовно-
сти к осмысленному противодействию 
информационным атакам. Тревожит то, 
что есть либо неполное понимание типоло-
гии угроз (29 %), либо полное отсутствие их 
понимания (19 %). Военнослужащие со 
средним уровнем выраженности этого по-
казателя могут испытывать трудности при 
классификации конкретных угроз или вы-
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боре соответствующей реакции на них. А 
группа с низким уровнем данного показа-
теля находится в зоне повышенного риска – 
отсутствие знаний о типах угроз может 
привести к неосознанному восприятию 
информационного воздействия и сниже-
нию общей психологической устойчивости. 

10. Содержание угрозы. Отмеченное 
распределение свидетельствует о том, что 
почти половина военнослужащих (48 %) 
обладает достаточными знаниями для 
адекватного анализа содержания инфор-
мационно-психологических угроз. Эти ис-
пытуемые уже способны распознавать це-
ли манипуляций, отличать достоверную 
информацию от дезинформации и пони-
мают, как тот или иной контент может вли-
ять на эмоциональное состояние и пове-
дение личности или малой группы. Однако 
более трети испытуемых (33 %) имеют низ-
кий уровень понимания содержания угроз, 
что указывает на серьѐзные пробелы в 
осведомлѐнности. У этой группы могут 
наблюдаться трудности с интерпретацией 
скрытых смыслов, намѐков и целенаправ-
ленного влияния, оказываемого через тек-
стовые, графические или видеоматериа-
лы. Это делает их особенно уязвимыми к 
психологическому воздействию, пропаган-
де и манипуляциям. Кроме того, 19 % воен-
нослужащих имеют лишь общее пред-
ставление о содержании угроз, что может 
быть недостаточно для эффективного про-
тивостояния сложным формам информа-
ционного давления. 

11. Периодичность поступления угроз.  
Анализ результатов диагностики свидетель-
ствует о достаточно высоком уровне осве-
домлѐнности большинства участников (62 
%) и понимании ими, что информационно-
психологические угрозы – это не разовый 
фактор, а систематическое и часто скры-
тое воздействие, направленное на изме-
нение восприятия, эмоционального состо-
яния и поведения. Такая категория военно-
служащих способна адекватно оценивать 
информационную обстановку и прогнози-
ровать возможные риски.  Однако почти 
треть курсантов (24 %) имеет лишь поверх-
ностное представление о характере пе-
риодичности угроз, что может затруднять их 
способность к предупреждению и опера-
тивному реагированию. Что касается груп-
пы с низким уровнем (14 %), то эти испыту-
емые находятся в зоне наибольшего риска 
– они либо недооценивают интенсивность 
информационного давления, либо вообще 
не задумываются о его постоянстве, что де-
лает их особенно уязвимыми к манипуля-
циям. 

12. Эмоциональное переживание. Ис-
ходя из данных, можно отметить, что более 
чем у трети военнослужащих (по 38 % в 

каждой группе) информация, содержа-
щая элементы информационно-
психологического воздействия, способна 
вызывать заметную эмоциональную реак-
цию. Это может быть оценено в качестве 
положительного фактора (повышение 
внимательности и бдительности), так и 
фактом отрицательным – в случае чрез-
мерного стресса, снижения концентрации 
или ухудшения психологического состоя-
ния. С другой стороны, у испытуемых (24 %) 
наблюдается слабовыраженная эмоцио-
нальная реакция на подобные сообщения, 
что может свидетельствовать как о высоком 
уровне психологической устойчивости, так 
и о недостаточном понимании серьѐзно-
сти угрозы и еѐ целей. Это требует доволь-
но продолжительного исследования, вклю-
чая анализ конкретных ситуаций. 

13. Оценка адресация угроз.  Почти по-
ловина опрошенных (43 %) вообще не 
умеют или не пытаются определить, являет-
ся ли воспринимаемая информация це-
ленаправленным воздействием на них 
персонально или их коллектив. Это делает 
эту категорию военнослужащих уязвимыми 
к персонализированному информацион-
ному влиянию, включая манипуляции, де-
стабилизирующую пропаганду и психоло-
гическое давление. Менее половины воен-
нослужащих (33 %) обладают частичными 
навыками распознавания адресных угроз, 
однако их уверенность в правильности 
оценки остаѐтся недостаточной. Лишь 
каждый четвертый (24 %) обладает чѐткими 
представлениями о том, как отличить об-
щее информационное воздействие от 
личной или групповой атаки. 

14. Степень ущерба. Исходя из получен-
ных данных, можно утверждать, что у боль-
шинства испытуемых (48 %) недостаточно 
сформировано представление о мас-
штабе и опасности последствий инфор-
мационно-психологического воздействия. 
Это достаточно тревожный симптом, по-
скольку недооценка рисков может приве-
сти к снижению бдительности, повышению 
уязвимости к манипуляциям и, как след-
ствие, к дестабилизации психологического 
состояния, снижению боевого духа и 
нарушению дисциплины. Менее половины 
опрошенных (33 %) продемонстрировали, 
что их знания о возможном ущербе являют-
ся общими и недостаточно структуриро-
ванными – они понимают, что угрозы могут 
быть серьѐзными, но не способны чѐтко 
определить или предвидеть их влияние. 
Лишь небольшая часть (19 %) обладает 
глубоким пониманием потенциального 
вреда, который могут нанести информа-
ционно-психологические атаки. 

Для определения взаимосвязей диагно-
стируемых характеристик был проведен 
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корреляционный анализ. Полученные вза-
имосвязи представлены в виде корреляци-
онных плеяд на рисунке 1, где представлен 
фрагмент корреляционной плеяды, основ-

ными показателями которой являются 
устойчивости к манипуляции и способность 
к распознаванию угрозы.  

 

 

 
 

Рисунок 1 – Фрагмент взаимосвязей показателей устойчивости к манипуляции 

 

Figure 1 – Fragment of the relationships between indicators of resistance to manipulation 

 

Можно отметить следующее. Принятие 

обязательств и способность к распознава-

нию угроз обратно пропорциональны 

(r=0,51). 

Обратная связь обнаружена в отноше-

нии эмоционального уровня и понимание 

информации (r=-0,44), периодичности по-

ступления и содержания угрозы (r=-0,58), 

интерес, риск и оценка адресации угроз 

(r=-0,5). Анализ показывает, что личностные 

особенности и эмоциональное состояние 

оказывают существенное влияние на вос-

приятие угроз и принятие решений. Склон-

ность к обязательности, высокая эмоцио-

нальность, частота сообщений об угрозах 

и индивидуальная склонность к риску сни-

жают способность человека адекватно 

оценивать ситуацию и реагировать на по-

тенциальные опасности. Это подчеркивает 

важность учета психологических факторов 

при разработке систем предупреждения, 

коммуникации рисков и принятия решений 

в условиях угроз. 

Уступчивость и склонность к компро-

миссам способствуют распознаванию 

угроз (r=0,39) и определению формата 

угроз (r=0,4), что достаточно естественно. 

Если человек уступчив и ищет компромис-

сы, то обычно стремится овладеть новыми 

навыками, возможностями и качествами, а 

также способен контролировать общую 

ситуацию и выявлять психологическое воз-

действие.  Для определения взаимосвязей 

диагностируемых характеристик был про-

веден корреляционный анализ. Полученные 

взаимосвязи представлены в виде корреля-

ционных плеяд на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Фрагмент взаимосвязей зависимости показателей курсантов 

 

Figure 2 – Fragment of the interconnections between the indicators of cadets 

 

На рисунке представлен фрагмент 

корреляционной плеяды, основными пока-

зателями которой являются замкнутость и 

общительность и интеллект.  

Как отражено на рисунке, замкнутость, 

общительность и интеллект есть ведущие 

показатели. Так, интеллект отрицательно 

коррелирует с расслабленностью / 

напряженностью (r = -0,42). Это свидетель-

ствует о том, что чем выше интеллект, тем 

меньше вероятность проявления расслаб-

ленности или напряженности. Также интел-

лект положительно коррелирует с подчи-

ненностью / доминантностью (r = 0,45): че-

ловек с высоким интеллектом может быть 

более склонен к подчинению или домини-

рованию, что и может привести к воздей-

ствию на курсанта. 

Замкнутость отрицательно коррелирует 

с низким самоконтролем и высоким са-

моконтролем (r = -0,53), то есть чем боль-

ше человек демонстрирует замкнутость 

или общительность, тем ниже вероятность 

низкого самоконтроля. Положительная 

корреляция с прямолинейностью и дипло-

матичностью (r = 0,77) показывает, что за-

мкнутые или общительные личности могут 

быть более прямолинейными или диплома-

тичными. Также замкнутость и общитель-

ность положительно коррелируют со спо-

койствием и тревожностью (r = 0,45). 

Заключение 

Анализ результатов исследования соот-

ношения устойчивости к манипуляции у 

курсантов старших курсов Военной ака-

демии войск национальной гвардии  поз-

волил получить значимые данные, подтвер-

ждающие тесную взаимосвязь общего 

уровня подготовки и психологической 

устойчивости к информационно-



ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА, ИНЖЕНЕРНАЯ  

ПСИХОЛОГИЯ, КОГНИТИВНАЯ ЭРГОНОМИКА 

WORK PSYCHOLOGY, ENGINEERING  

PSYCHOLOGY, COGNITIVE ERGONOMICS 
 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2026. № 1 (34). ISSN 3033-5949 (онлайн) 

VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2026;1(34). ISSN 3033-5949 (online) 
99 

психологическим угрозам у будущих офи-

церов Росгвардии. 

Проведенный корреляционный анализ 

позволил выявить значимые взаимосвязи 

между личностными характеристиками, 

эмоциональным состоянием и способно-

стью военнослужащих распознавать угро-

зы и противостоять психологическому воз-

действию. Полученные данные дают воз-

можность учитывать роль факторов, влия-

ющих на принятие решений и эффектив-

ность профессиональной деятельности в 

условиях потенциальной угрозы. 

Способность к распознаванию угроз 

находится в тесной взаимосвязи с такими 

личностными чертами, как устойчивость к 

манипуляциям, склонность к компромис-

сам, уровень интеллекта, а также эмоцио-

нальное состояние и степень само-

контроля. Было установлено, что повышен-

ная эмоциональность (r=-0,44), частота со-

общений об угрозах (r=-0,58) и индивиду-

альная склонность к риску (r=-0,5) негатив-

но влияют на восприятие информации и 

оценку реальных угроз. Эти факторы могут 

снижать объективность восприятия и увели-

чивать вероятность ошибочных действий в 

критических ситуациях. 
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