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Аннотация. В статье рассматривается специфика психологического благополучия 

курсантов образовательных организаций ФСИН России как комплексный феномен, 

обусловленный особенностями ведомственной среды, иерархической структурой 

отношений и требованиями профессиональной деятельности в уголовно-исполнительной 

системе. На основе шестифакторной модели К. Рифф анализируются ключевые 

компоненты благополучия, адаптированные к специфике образовательных организаций 

ФСИН России. Показана роль дисциплинарной структуры и коммуникативного компонента в 

формировании устойчивого психологического благополучия, рассмотрены механизмы 

преодоления депривации и аутизации общения через развитие товарищеских отношений и 

авторитетно-поддерживающего стиля педагогического взаимодействия. Раскрывается 

значение психологического климата как системообразующего фактора, параметры его 

оценки. Выводы содержат рекомендации для оптимизации образовательной среды чѐтко 

определѐнной иерархией. 
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Abstract. The article examines the specificity of psychological well-being of cadets in 

educational organizations of the Federal Penitentiary Service (FSIN) of Russia as a complex 

phenomenon determined by the characteristics of a departmental environment, hierarchical 

structure of relationships, and the requirements of professional activities in the criminal-executive 

system. Based on C. Ryff's six-factor model, the key components of well-being are analyzed and 

adapted to the specific context of FSIN educational organizations in Russia. The role of disciplinary 

structure and communicative component in the formation of sustainable psychological well-being 

is demonstrated, and mechanisms for overcoming deprivation and communication autism through 

the development of comradely relationships and an authority-supportive style of pedagogical 
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Введение 

Состояние психологического благополу-

чия курсантов образовательных организа-

ций ФСИН России не только определяет 

качество их профессиональной подготов-

ки, но и оказывает существенное влияние 

на способность будущих офицеров эф-

фективно выполнять служебные обязанно-

сти в условиях высокого стресса и мораль-

ной ответственности. Это обстоятельство 

приобретает особую значимость в контек-

сте современных геополитических вызовов, 

предъявляющих повышенные требования к 

уровню подготовленности сотрудников уго-

ловно-исполнительной системы. 

Образовательные организации ФСИН 

существуют в уникальном социально-

психологическом пространстве, которое 

можно охарактеризовать как парадок-

сальное. С одной стороны, они функцио-

нируют в рамках жестко регламентиро-

ванной, закрытой системы, предполагаю-

щей значительные ограничения личной 

свободы и высокие требования к дисци-

плинированности обучающихся. С другой 

стороны, образовательный процесс при-

зван подготовить специалистов, способных 

принимать самостоятельные, ответствен-

ные решения в непредсказуемых ситуаци-

ях, взаимодействуя с разнообразным и за-

частую сложным контингентом осужден-

ных. Такое сочетание внешних ограничений 

с необходимостью развития личностной 

автономии создает специфический пси-

хологический контекст, который суще-

ственно отличается от условий гражданско-

го высшего образования и требует особого 

внимания к механизмам формирования 

благополучия. 

Трудность адекватного анализа психоло-

гического благополучия в образовательной 

среде ФСИН обусловлена тем, что многие 

факторы, традиционно рассматриваемые 

в психологии как угрожающие благополу-

чию личности (дисциплина, иерархические 

отношения, изоляция от внешнего мира), 

при надлежащей организации образова-

тельной среды могут стать важными ре-

сурсами для личностного развития и до-

стижения позитивного благополучия. Это 

противоречие между видимыми угрозами 

и скрытыми возможностями обусловливает 

необходимость разработки специализи-

рованного концептуального аппарата, ко-

торый позволил бы адекватно описать фе-

номен благополучия в контексте образова-

ния ФСИН. 

В отечественной психологии проблема-

тика благополучия личности разрабатыва-

лась в исследованиях О. Ю. Зотовой [1], ко-

торая подчеркивала неотделимость благо-

получия от социальной связанности инди-

вида, и Р. М. Шамионова [2], раскрывавше-

го значение соответствия между личными 

ценностями и ценностями социального 

окружения. Однако существующие моде-

ли, хотя и содержат ценные идеи, были 

разработаны в основном на материале 

открытых социальных систем и граждан-

ского образования. Попытка прямого при-

менения классических моделей в контек-

сте образовательных организаций ФСИН 

не только противоречит методологическим 

принципам научного исследования, но и 

препятствует выявлению тех механизмов, 

через которые жѐсткая структурирован-

ность, иерархия и закрытость среды 

трансформируются в факторы, поддержи-

вающие психологическое благополучие 

курсантов. 

Основной методологический вопрос, на 

который должно ответить данное исследо-

вание, формулируется следующим обра-

зом: каким образом компоненты психоло-

гического благополучия, описанные в клас-

сических теориях (автономия, позитивные 

отношения, принятие себя, компетентность, 

смысл жизни), трансформируются в усло-

виях специфической образовательной 

среды ФСИН, и какие новые компоненты 

необходимо добавить для адекватного 

описания благополучия в этих условиях? 

Ответ на этот вопрос предполагает не 

просто применение известных теорий, но 

их критическую переоценку и качествен-

ное переструктурирование в соответствии 
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с реальностью образования в условиях 

подготовки курсантов. 

Поэтому целью исследования выступает 

теоретическое обоснование специфики 

психологического благополучия курсантов 

образовательных организаций ФСИН через 

анализ его компонентов, обусловленных 

особенностями иерархической структуры 

и военизированной среды, и разработку 

интегративной концептуальной модели, 

адекватной условиям ведомственного об-

разования. 

Теоретическая актуальность исследова-

ния состоит в расширении научных пред-

ставлений о природе психологического 

благополучия через его специфицирова-

ние применительно к условиям, суще-

ственно отличающимся от гражданских 

социальных систем. Практическая цен-

ность связана с возможностью использова-

ния полученных результатов при совершен-

ствовании системы психологического со-

провождения курсантов, оптимизации пе-

дагогического взаимодействия и форми-

ровании благоприятного морально-

психологического климата в образователь-

ных организациях ФСИН. 

Основная часть 

Развитие концепции психологического 

благополучия в западной и отечественной 

психологии прошло существенную эволю-

цию, отражающую углубление научного 

понимания сложной многомерной приро-

ды человеческого развития. Ранние подхо-

ды, восходящие к работам Н. Бредбѐрна 

[3, С. 84], рассматривали благополучие как 

«простой эмоциональный баланс, харак-

теризуемый преобладанием позитивных 

эмоций над негативными переживаниями». 

Однако такой редукционистский взгляд 

быстро обнаружил свои существенные 

ограничения, не позволяя адекватно охва-

тить многоплановость и комплексность 

психологического состояния человека. 

Поворотным моментом в развитии тео-

рии благополучия стала разработка К. 

Рифф [4, 5, 6] концептуальной модели, ко-

торая предложила принципиально иной 

взгляд на природу и сущность благополучия 

личности. Отвергнув сводимость благопо-

лучия к простому удовольствию или эмоци-

ональному комфорту, К. Рифф обоснова-

ла понимание благополучия как актуали-

зации личностного потенциала, достиже-

ния значимых целей, развития позитивных 

отношений с окружающими людьми, при-

нятия себя и совершенствования своих 

способностей. Этот подход, коренящийся в 

эвдемонистической философской тради-

ции, открыл новые горизонты для анализа 

благополучия не как преходящего состоя-

ния, а как интегральной характеристики 

развивающейся и самоактуализирующей-

ся личности. 

Значительный вклад в развитие теории 

благополучия внесла теория самодетер-

минации Э. Деси и Р. Райана [7], которая 

акцентирует особое внимание на роли 

удовлетворения трех фундаментальных 

психологических потребностей: автоно-

мии, компетентности и принадлежности. 

Согласно этой теории, уровень благополу-

чия человека в значительной степени зави-

сит от того, насколько социальная и обра-

зовательная среда обеспечивают реаль-

ную возможность удовлетворения этих ба-

зовых потребностей. Данный подход оказал 

особенное влияние на анализ образова-

тельных систем, поскольку позволил выявить 

конкретные механизмы, посредством ко-

торых структура окружающей среды 

определяет возможности для проявления 

личностной автономии и развития про-

фессиональной компетентности. 

Отечественная психология благополучия 

осуществила значимый синтез западных 

теорий, дополнив их специфическими ак-

центами на смысловой компонент благо-

получия и его глубокую социокультурную 

обусловленность. О. Ю. Зотова [1, С. 36] в 

своих исследованиях подчеркивала, что 

благополучие личности невозможно понять 

в отрыве от еѐ связанности с социальной 

общностью, от глубокого понимания соци-

альной роли и места индивида в обществе 

и социальной группе. Р. М. Шамионов раз-

вивает эту идею дальше, обосновывая по-

ложение, что переживание благополучия 

определяется соответствием между лич-

ными ценностями индивида и ценностями 

социальной среды, в которой он функцио-

нирует. Именно социокультурный подход, 

основанный на признании глубокой взаи-

мосвязи между благополучием личности и 

структурой социального окружения, позво-

ляет адекватно понять специфику психоло-

гического благополучия в образовательных 

организациях ФСИН, где организационная 

среда играет определяющую роль. 

Однако прямое применение классиче-

ских теорий благополучия, разработанных 

на материале открытых социальных си-

стем и гражданского высшего образова-

ния, к условиям образовательной среды 

ФСИН невозможно. Образовательные 

учреждения ФСИН функционируют в уни-

кальной, парадоксальной ситуации, кото-

рая требует особого осмысления и специ-

ального подхода к пониманию благополу-

чия в этих условиях. С одной стороны, об-
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разовательные организации ФСИН должны 

готовить дисциплинированных, исполни-

тельных профессионалов, способных дей-

ствовать в строго регламентированной си-

стеме, беспрекословно соблюдать иерар-

хию, демонстрировать высокую степень 

дисциплинированности и способность к 

безусловному выполнению приказов и тре-

бований. С другой стороны, выпускники 

этих учреждений должны демонстрировать 

способность к самостоятельному приня-

тию ответственных решений в сложных, ча-

сто непредсказуемых ситуациях профес-

сиональной деятельности с осужденными, 

должны обладать инициативностью, спо-

собностью к творческому решению про-

блем, готовностью к моральной и личной 

ответственности за свои действия. 

Это принципиальное противоречие – 

между необходимостью формирования 

дисциплинированности и развитием авто-

номии, между иерархичностью структуры и 

требованием независимого мышления, 

между закрытостью среды и необходимо-

стью подготовки к взаимодействию с раз-

нообразным контингентом – требует раз-

работки адаптированной модели, в кото-

рой традиционно рассматриваемые как 

антагонистичные элементы (дисциплина и 

личностная автономия, субординация и то-

варищество, структурированность и твор-

чество) могут быть интегрированы в единую 

систему, способствующую достижению 

психологического благополучия курсантов. 

Первый и наиболее противоречивый 

компонент психологического благополучия 

в условиях ведомственной среды может 

быть обозначен как дисциплинированная 

автономия. Этот концепт требует особого 

внимания и детального разбора, поскольку 

демонстрирует принципиальное отличие 

модели благополучия курсантов ФСИН от 

классических западных и российских тео-

рий, разработанных на материале откры-

тых социальных систем и гражданского 

образования. Курсант ФСИН находится в 

парадоксальной ситуации: испытывает 

жесткие режимные ограничения и строгую 

субординацию, но одновременно должен 

развивать способность к самостоятельно-

му, ответственному принятию решений. 

При надлежащей организации образова-

тельной среды эти требования глубоко ин-

тегрируются в единое целое. 

Дисциплинированная автономия – это 

не механическое подчинение, а способ-

ность принимать осмысленные решения в 

рамках четко определенной системы тре-

бований на основе внутреннего принятия 

этих ограничений как разумных и справед-

ливых. Она предполагает интернализацию 

норм: их превращение из внешних пред-

писаний во внутренние убеждения. Курсант 

следует правилам не из страха наказания, 

а потому что понимает их смысл и связь с 

профессиональными целями. Эта компе-

тенция критична для уголовно-

исполнительной системы. Сотрудник ФСИН 

часто работает при минимальном внеш-

нем контроле, поэтому его поведение в 

экстремальных ситуациях определяется не 

страхом наказания, а внутренними прин-

ципами и профессиональной ответствен-

ностью. 

Исследования В. А. Ясвина [8] об обра-

зовательной среде становятся особенно 

релевантными для понимания механизмов 

развития дисциплинированной автономии. 

В. А. Ясвин подчеркивает, что образова-

тельная среда не просто налагает ограни-

чения на развитие личности, но одновре-

менно предоставляет определенный 

набор возможностей для этого развития. 

Среда может быть творческой, стимули-

рующей инициативу и самостоятельность, 

или же карательной, авторитарной, подав-

ляющей автономию и инициативу курсан-

тов. Все зависит от того, как структурирова-

ны и применяются требования, какие глу-

бокие смыслы они несут, как они объясня-

ются и обосновываются перед обучающи-

мися. 

Курсант, который научился восприни-

мать дисциплину как инструмент достиже-

ния профессиональных целей и обеспе-

чения безопасности, будет во время служ-

бы действовать гибко и эффективно, со-

храняя верность принципам. Он сможет 

отстаивать справедливость в рамках зако-

на, проявить инициативу в разрешении 

конфликтов с осужденными, не нарушая 

служебной этики и правовых норм. 

Второй принципиальный аспект транс-

формации благополучия в курсантской 

среде связан со специфическим понима-

нием субординации и иерархии. В граж-

данском обществе и открытых социальных 

системах иерархия часто воспринимается 

как ограничение свободы и потенциальная 

угроза личной автономии и достоинству 

человека. Однако в условиях организован-

ной образовательной среды субординация 

выполняет иную функцию: она создает чет-

кую, ясную структуру взаимоотношений, в 

которой каждый член коллектива точно зна-

ет свое место, свои права и обязанности, 

а также может с высокой степенью досто-

верности предсказать поведение других 

членов организации. 
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Такая структурированность имеет глубо-

кое психологическое значение. Классиче-

ские исследования в области социальной 

психологии и когнитивной теории (начиная 

с фундаментальных работ Л. Фестингера 

[9] о когнитивном диссонансе) показывают, 

что люди испытывают психологический дис-

комфорт и тревожность в ситуациях не-

определенности, неясности, двусмыслен-

ности в общении и взаимодействии. 

Напротив, четкие правила и ясные иерар-

хические отношения существенно снижа-

ют уровень тревожности, беспокойства и 

способствуют развитию чувства психологи-

ческой безопасности. Правильно выстро-

енная субординация, основанная не на 

страхе и подавлении, а на уважении и по-

нимании необходимости такой организа-

ции, не унижает личность, а защищает еѐ, 

предоставляя предсказуемую, структури-

рованную среду, в которой человек может 

сосредоточиться на развитии своих спо-

собностей и достижении значимых целей. 

Ясная иерархическая структура высту-

пает фундаментом функциональности 

ведомственных коллективов, обеспечивая 

необходимую упорядоченность в специ-

фических условиях «двойной адаптации» – 

одновременного приспособления обуча-

ющихся к требованиям высшего образова-

ния и условиям воинской службы. Согласно 

исследованиям А. В. Межуева [10] и П. А. 

Гордеевой [11], гармонизация формаль-

ных (служебных) и неформальных систем 

взаимоотношений в подразделении гаран-

тирует его психологическую устойчивость и 

высокую готовность к выполнению сложных 

задач. Ключевым условием успеха здесь 

становится внутренняя трансформация 

личности: осознанное принятие иерархии 

не как внешнего ограничения, а как раци-

ональной необходимости для эффектив-

ной совместной деятельности. Такая уста-

новка способствует более качественному 

прохождению этапа адаптации и достиже-

нию высокого уровня психологического 

благополучия, которое является основой 

стрессоустойчивости и профессиональ-

ной целостности будущего сотрудника 

ФСИН. 

Здоровая субординация в ведомствен-

ной среде основана на уважении и пони-

мании необходимости, а не на страхе. Это 

отличает авторитетно-поддерживающий 

стиль от авторитарного подхода. Исследо-

вания показывают, что сочетание четких 

требований с эмоциональной поддержкой 

создает оптимальные условия для развития 

личности и достижения благополучия. 

Третий ключевой аспект психологическо-

го благополучия курсантов ФСИН России 

определяется спецификой коммуникации 

в закрытой среде, где риски депривации 

(«психологического голода») и аутизации 

общения требуют специального анализа. 

Несмотря на то, что ограничение социаль-

ных контактов традиционно рассматрива-

ется как угроза, современные данные по-

казывают, что негативное влияние среды 

может быть нейтрализовано за счѐт актуа-

лизации внутренних субъектных ресурсов. 

В условиях дефицита эмоциональной от-

зывчивости ключевую роль начинают играть 

осознанная саморегуляция и ориентация 

на будущее, которые выступают мощными 

компенсаторными механизмами. Эти ре-

сурсы позволяют курсантам сохранять 

профессиональную адаптивность и ми-

нимизировать последствия хронического 

стресса даже в ситуации вынужденного 

замыкания на узком круге контактов [12]. 

Парадокс образовательной среды 

ФСИН состоит в следующем: хотя курсанты 

находятся в состоянии постоянного, непре-

рывного взаимодействия друг с другом 

(они живут вместе, учатся вместе, отдыхают 

вместе, выполняют служебные обязанности 

как единое целое), это взаимодействие 

может быть качественно ограниченным, 

поверхностным. Иерархия, режимные тре-

бования, необходимость выполнения слу-

жебных обязанностей и поддержания дис-

циплины – все это может привести к функ-

ционализации общения, то есть его сведе-

нию к обсуждению учебных вопросов, слу-

жебных дел, текущего порядка. При этом 

личные переживания, мечты, планы на бу-

дущее, внутренние конфликты и сомнения 

часто остаются невысказанными и необ-

сужденными. Это создает своеобразную 

форму эмоциональной депривации, не-

смотря на наличие постоянного социаль-

ного контакта. 

Аутизация общения проявляется в четкой 

тенденции курсантов ограничивать свои 

значимые взаимодействия членами своего 

отделения, взвода или курса, редко взаи-

модействуя на глубоком уровне с курсан-

тами других курсов или подразделений. 

Создается ситуация, когда каждая группа 

замыкается на себе, развивая собствен-

ные неформальные нормы и ценности, 

которые могут существенно отличаться от 

официальных требований организации. 

Это приводит к своего рода психологиче-

ской изоляции подгрупп внутри организа-

ции. 

Преодоление этих явлений возможно 

через целенаправленное развитие того, что 
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может быть обозначено как аутентичное 

товарищество – глубокие, многомерные 

отношения между курсантами, основан-

ные на подлинной взаимной поддержке, 

доверии, разделении ценностей и смыс-

лов. В исследованиях, проводившихся на 

материале воинских коллективов (работы 

Д. А. Мещерякова [13] и других авторов, 

исследовавших социально-

психологические процессы в воинских 

подразделениях), было показано, что това-

рищеские отношения, достигшие опреде-

ленного уровня развития, характеризуются 

наличием подлинной взаимопомощи, вза-

имоподдержки, взаимозаменяемости и 

минимизацией конфликтности между чле-

нами группы. 

Товарищество в военизированной среде 

– это не просто дружба в обыденном, бы-

товом смысле, а особая форма социаль-

ных отношений, которая возникает на ос-

нове совместной деятельности, разделения 

ответственности за результаты и взаимной 

защиты в сложных ситуациях. Оно форми-

руется через совместные испытания, пере-

несенные лишения, пережитые угрозы – 

условия, в которых возникают настоящие, 

глубокие дружеские отношения. Однако 

для того, чтобы товарищество развивалось 

здоровым образом и не перерождалось в 

круговую пору, групповой консервативизм 

или групповое мышление, необходимы две 

вещи: авторитетно-поддерживающий стиль 

руководства и целенаправленное форми-

рование позитивных норм и ценностей. 

Стиль педагогического общения крити-

чески важен для обеспечения психологи-

ческого благополучия курсантов. В клас-

сификации В. А. Кан-Калика [14] выделяет-

ся ряд различных стилей педагогического 

общения: общение на основе высоких 

профессиональных установок, общение 

на основе дружеского расположения, об-

щение-дистанция, общение-устрашение, 

общение-заигрывание. Между тем анализ 

современных исследований эффективно-

сти педагогического взаимодействия пока-

зывает, что в контексте специализирован-

ной образовательной организации наибо-

лее действенным и эффективным является 

то, что может быть обозначено как автори-

тетно-поддерживающий стиль взаимодей-

ствия. 

Авторитетно-поддерживающий стиль 

сочетает четкие, справедливые требования 

с эмоциональной поддержкой, уважением 

к личности и доверием к потенциалу кур-

сантов. Исследования показывают, что та-

кой подход – высокая ориентация на ре-

зультат в сочетании с подлинным уважени-

ем к людям – обеспечивает наиболее 

устойчивый эффект в общении и деятель-

ности. Преподаватели, использующие этот 

стиль, одновременно устанавливают четкие 

требования и контролируют их выполнение 

(структурированность среды); проявляют 

интерес к развитию каждого курсанта (по-

требность в принадлежности); демонстри-

руют компетентность как образец для под-

ражания; уважают достоинство личности 

даже при нарушениях дисциплины (сохра-

няют самоуважение); остаются открытыми 

к диалогу и объяснению требований (раз-

вивают дисциплинированную автономию). 

Исследования педагогических стилей в 

образовательной среде показывают, что 

вовлеченные и поддерживающие стили 

способствуют поддержке автономии уча-

щихся и повышению мотивации, при этом 

педагоги, прошедшие специальное обу-

чение, демонстрируют более активное ис-

пользование таких стилей, что улучшает ре-

зультаты обучения и благополучие обучаю-

щихся. 

Психологический климат образователь-

ной организации выступает в роли систе-

мообразующего фактора, объединяюще-

го отдельные компоненты благополучия в 

единое, функциональное целое, где каж-

дый компонент усиливает действие других. 

В современных исследованиях социально-

психологического климата (работы И. А. 

Баевой [15], Р. М. Шамионова [2] и других 

авторов [16, 17, 18, 19]) показано, что бла-

гоприятный психологический климат харак-

теризуется ясным ощущением безопасно-

сти участниками, взаимным уважением, 

системой поддержки, признанием дости-

жений, развитием позитивных традиций и 

конструктивными способами разрешения 

конфликтов. Психологический климат 

определяется совокупностью взаимосвя-

занных параметров: удовлетворѐнностью 

учебной деятельностью и взаимоотношени-

ями, стилем руководства, моральной под-

держкой, ощущением безопасности, воз-

можностью влиять на жизнь коллектива, ка-

чеством межличностных отношений, пози-

тивными традициями и конструктивным 

разрешением конфликтов. 

В условиях образовательной среды 

ФСИН формирование и поддержание 

благоприятного психологического климата 

требует скоординированных и целена-

правленных усилий на различных уровнях 

организационной иерархии. На уровне 

администрации это предполагает реали-

зацию четкой и справедливой политики в 

отношении курсантов, целенаправленное 

выделение ресурсов для психологического 
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сопровождения, установление и последо-

вательное поддержание высоких этических 

стандартов. На уровне преподавателей и 

командиров это включает последователь-

ное проявление авторитетно-

поддерживающего стиля взаимодействия, 

личный пример справедливости и уваже-

ния, готовность к конструктивному диалогу 

и объяснению своих решений. На уровне 

самих курсантов развитие благоприятного 

климата означает активное и осознанное 

участие в создании благожелательной ат-

мосферы, культивирование и поддержку 

ценностей взаимопомощи, честности и 

взаимного уважения. 

Психологический климат оказывает 

определяющее влияние на все аспекты 

благополучия личности, и этот эффект до-

стигает максимума в организованных си-

стемах с четкой иерархической структу-

рой. В образовательной среде ведом-

ственного вуза структурированность орга-

низации позволяет систематически воздей-

ствовать на климат через развитие коллек-

тивных ценностей и смыслов. Как отмечают 

М. И. Марьин и О. А. Терегулова [20], бла-

гоприятная атмосфера не возникает са-

мопроизвольно, а выступает результатом 

кропотливой деятельности всего руководя-

щего состава по установлению довери-

тельных отношений и укреплению сплочен-

ности. Состояние климата критически важ-

но, так как от него напрямую зависят ре-

зультаты совместной деятельности, отно-

шение обучающихся к результатам своего 

труда и общая удовлетворенность межлич-

ностным общением. В ведомственной 

среде климат выполняет фундаменталь-

ные объединительно-консолидирующую, 

стимулирующую и стабилизирующую 

функции, обеспечивая служебную и соци-

альную эффективность подразделения. 

При этом ключевую роль играет компе-

тентность руководителей и их способность 

проявлять тактичность, своевременно 

предотвращать конфликты и брать на себя 

ответственность за психологическое состо-

яние коллектива. Можно сказать, что пози-

тивное развитие иерархических связей, 

охватывающее эмоциональный, когнитив-

ный и поведенческий компоненты взаимо-

действия, становится базовым условием 

поддержания благополучия в закрытой об-

разовательной системе. 

Психологическое благополучие курсан-

тов образовательных организаций ФСИН 

России представляет собой сложный, мно-

гомерный феномен, обусловленный спе-

цификой среды, требованиями профес-

сии и потребностями молодого человека в 

личностном развитии и самоактуализации. 

Предлагаемая модель благополучия вклю-

чает пять взаимосвязанных компонентов. 

Дисциплинированная автономия обеспе-

чивает чувство самоопределения в рамках 

необходимых внешних ограничений и 

структурированных требований. Структу-

рированная субординация, основанная на 

справедливости и взаимном уважении, со-

здает психологическую безопасность и 

предсказуемость среды. Товарищество 

как многомерная форма социальных от-

ношений преодолевает эмоциональную 

депривацию и аутизацию общения, фор-

мируя подлинную взаимную поддержку. 

Авторитетно-поддерживающий стиль педа-

гогического взаимодействия обеспечивает 

баланс требований и эмоциональной под-

держки, демонстрирует справедливость и 

уважение. Благоприятный психологический 

климат объединяет все компоненты в 

функциональное целое, создавая условия 

для проявления личностного потенциала и 

достижения благополучия. 

При надлежащей организации образо-

вательной среды факторы, которые каза-

лись бы подавляющими и ограничиваю-

щими (дисциплина, иерархия, закрытость 

среды), становятся важными ресурсами 

для поддержки и укрепления психологиче-

ского благополучия. Дисциплина, правиль-

но организованная, развивает професси-

онализм и ответственность; иерархия 

обеспечивает психологическую безопас-

ность и ясность ролей; закрытость среды 

способствует развитию глубоких, подлин-

ных отношений. Это парадоксальное пре-

образование возможно благодаря автори-

тетно-поддерживающему стилю взаимо-

действия, который демонстрирует курсан-

там, что требования справедливы и 

направлены на их развитие, а не на подав-

ление, и благоприятному психологическо-

му климату, который интегрирует отдель-

ные элементы в единую систему, поддер-

живающую благополучие и личностное 

развитие. 

Заключение  

Проведѐнное исследование демон-

стрирует, что стандартные теоретические 

модели благополучия, основанные на ис-

следованиях гражданского образования, 

оказываются недостаточными для описания 

его специфики в условиях образователь-

ных организаций ФСИН, где благополучие 

претерпевает качественное преобразова-

ние под влиянием иерархической структу-

ры и требований профессиональной под-

готовки. 
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Проведѐнный анализ теоретических 

подходов и предложенная интегративная 

модель демонстрируют, что дисциплина и 

иерархическая структура при надлежа-

щей организации становятся средствами 

поддержки психологического благополу-

чия, что возможно благодаря авторитетно-

поддерживающему стилю педагогического 

взаимодействия, сочетающему чѐткие тре-

бования с уважением к достоинству кур-

санта; центральное место в системе бла-

гополучия занимает психологический кли-

мат образовательной организации, функ-

ционирующий как системообразующий 

фактор, в то время как преодоление де-

привации и аутизации общения достигает-

ся развитием аутентичного товарищества – 

глубоких социальных отношений, основан-

ных на взаимопомощи и разделении цен-

ностей, которые определяют способность 

курсантов эффективно адаптироваться и 

успешно осваивать профессиональные 

компетенции. 

Вместе с тем следует признать, что 

настоящее исследование носит преиму-

щественно теоретический характер. Для 

комплексной верификации предложенной 

модели необходимо проведение лонги-

тюдных эмпирических исследований на 

базах различных образовательных органи-

заций ФСИН. Особую ценность представ-

ляло бы выявление качественных особен-

ностей мотивационных структур на разных 

этапах обучения и их влияния на профес-

сиональную адаптацию выпускников в пе-

риод служебной деятельности. 

На практическом уровне целесообраз-

но: 

 внедрение систематических 

программ повышения компетентности 

преподавателей и командиров в области 

психолого-педагогического сопровожде-

ния; 

 создание механизмов регуляр-

ного мониторинга психологического кли-

мата с целью своевременного выявления и 

коррекции негативных тенденций; 

 организация горизонтального 

наставничества для развития товарищеских 

отношений между курсантами разных 

курсов; 

 расширение спектра внеучеб-

ной деятельности, способствующей прояв-

лению творческого потенциала и индиви-

дуальных интересов. 

Понимание специфики психологиче-

ского благополучия в условиях ведомствен-

ного образования имеет значение не толь-

ко для теории высшей педагогики, но и для 

практики подготовки кадров уголовно-

исполнительной системы. От качества этой 

подготовки существенно зависит способ-

ность будущих сотрудников эффективно 

выполнять служебные функции в условиях 

высокого профессионального стресса, 

сохраняя при этом гуманистические прин-

ципы в отношении лиц, содержащихся в 

местах лишения свободы. 
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