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Аннотация. В статье представлены результаты фокус-группового исследования 

самоэффективности студентов – будущих педагогов. В ходе качественного анализа 

транскриптов дискуссии были систематизированы ключевые источники формирования 

самоэффективности (прошлый опыт, социальная поддержка, вербальное убеждение), 

основные угрозы психологической безопасности (профессиональная неопределенность, 

негативная обратная связь, академическая перегрузка) и стратегии совладания. Выявлена 

двойственная роль трудностей, которые могут как понижать, так и усиливать 

самоэффективность. Особое внимание уделено анализу профессиональной 

направленности самоэффективности выпускников, которая характеризуется ситуативной 

неустойчивостью, повышенной рефлексивностью и смещением фокуса с учебных на 

профессиональные задачи. Результаты свидетельствуют о необходимости целенаправленной 

психолого- педагогической поддержки для трансформации ситуативной учебной 

уверенности в устойчивую профессиональную самоэффективность.  
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Abstract. The article presents the results of a focus group study of the self-efficacy of students – 

future teachers. During the qualitative analysis of the discussion transcripts, the key sources of self-

efficacy formation (past experience, social support, verbal persuasion), the main threats to 

psychological security (professional uncertainty, negative feedback, academic overload) and 

coping strategies were systematized. The dual role of difficulties, which can both reduce and 

enhance self-efficacy, is revealed. Special attention is paid to the analysis of the professional 

orientation of graduates' self-efficacy, which is characterized by situational instability, increased 

reflexivity and a shift in focus from academic to professional tasks. The results indicate the need for 

targeted psychological and pedagogical support for the transformation of situational learning 

confidence into sustainable professional self-efficacy.  
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Введение 

Период завершения обучения в вузе яв-

ляется одним из важных этапов професси-

онального становления будущего учителя. 

Для студентов – будущих педагогов это 

время сопряжено не только с необходи-

мостью закрепления большого объема 

академических знаний и совершенствова-

нием практических навыков, но и с фор-

мированием профессиональной идентич-

ности, готовности к самостоятельной педа-

гогической деятельности. В этом контексте 

ключевым психологическим ресурсом вы-

ступает самоэффективность будущего 

педагога: убежденность личности в своей 

способности организовать и выполнить 

действия, необходимые для достижения 

поставленных целей.  

Академическая самоэффективность 

как одно из ключевых понятий современной 

психологии активно исследуется в контек-

сте образования. Введенное А. Бандурой в 

рамках социально-когнитивной теории оно 

описывает веру человека в свою способ-

ность успешно справляться с различными 

задачами и достигать поставленных целей 

[8]. Л. Н. Шиленова определяет самоэф-

фективность как когнитивный конструкт, вы-

ражающийся в убеждении субъекта в сво-

ей способности действовать успешно в 

конкретных условиях при решении субъек-

тивно сложных задач с проявлением упор-

ства в их достижении, несмотря на возни-

кающие трудности [7]. Р. Вуд с соавторами 

рассматривает самоэффективность как 

фундаментальный психологический ре-

сурс для осуществления контроля над со-

бытиями в своей жизни [17].  

В контексте образовательной деятельно-

сти самоэффективность рассматривает-

ся как значимый предиктор академиче-

ской успеваемости студентов, их настой-

чивости и выбора ими сложных задач. Са-

моэффективность напрямую влияет на 

мотивацию, учебную активность и страте-

гии обучения. Исследования А. В. Карпова, 

Т. О. Гордеевой показывают, что студенты с 

высоким уровнем самоэффективности 

демонстрируют более высокую учебную 

мотивацию, лучше справляются со стрес-

сом и проявляют большую креативность в 

решении проблем [2]. Д. Шунк утверждал, 

что самоэффективность предсказывает 

академическую успеваемость обучаю-

щихся по всем предметам и на всех уров-

нях [14]. 

Самоэффективность является мощным 

мотивационным, когнитивным и эмоцио-

нальным фактором, определяющим пове-

дение учащихся и оказывающим значи-

тельное влияние на их вовлеченность, усер-

дие, настойчивость, саморегуляцию и 

успеваемость [10]. Ф. Сахин обосновывает 

самоэффективность важным фактором 

борьбы со стрессом и защиты от воздей-

ствия повседневных негативных ситуаций в 

образовательной среде [13].  

Согласно социально-когнитивной тео-

рии существует четыре источника са-

моэффективности: личные достижения, 

вербальное или социальное убеждение, 

опосредованное обучение (наблюдение 

за социальными моделями) и эмоцио-

нальные состояния (тревога, стресс, пере-

живания) [20]. Один из наиболее значимых 

факторов – это непосредственный опыт 

выполнения задач [6]. Успешное выполне-

ние сложных заданий укрепляет веру в 

собственные способности, в то время как 

череда неудач может снижать уровень 

самоэффективности. В образовательном 

контексте это проявляется в достижениях 

студентов: высокие оценки и положитель-

ные отзывы преподавателей способствуют 

росту академической самоэффективно-

сти [18]. 

C. Мохаммад обосновал такие факто-

ры самоэффективности, как навыки и 

опыт педагога, благоприятная образова-

тельная среда, четкие цели обучения и со-

ответствующие образовательные ресурсы 

[12]. Исследования Е. Л. Ушер с соавт. так-

же предполагают, что самоэффектив-

ность достигается за счет личного поведе-

ния, поддержки со стороны наставников и 

родителей и собственных интересов уча-

щихся [16]. Кроме того, семейное положе-

ние отдельных обучающихся, образова-

тельная среда и внеаудиторное участие 

являются дополнительными факторами, 

влияющими на их самоэффективность [9].  

По мнению Д. Шунк, наблюдение за 

успехами других людей, особенно близких 

по статусу или опыту, может служить источ-

ником вдохновения и повышать самоэф-

фективность [14]. Однако чрезмерное 

сравнение с более успешными сверстни-

ками может привести к обратному эф-
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фекту – снижению уверенности в соб-

ственных силах.  

Обобщая результаты исследований, 

можно сделать вывод о том, что самоэф-

фективность студентов выпускных курсов 

может способствовать их быстрому вхож-

дению в профессиональную деятельность, 

а учитывая, что период завершения обуче-

ния в вузе представляет собой критический 

этап профессионального становления, 

характеризующийся необходимостью ин-

теграции полученных знаний, умений и 

навыков в целостную профессиональную 

позицию, рефлексия представлений о 

собственной эффективности в будущей 

профессии становится самостоятельным 

предметом изучения. Для многих этот этап 

сопровождается повышенной психологи-

ческой нагрузкой, связанной с необходи-

мостью совмещения завершения акаде-

мической подготовки с началом профес-

сиональной самореализации. Именно на 

этом этапе формируется базис профес-

сиональной идентичности, от которого за-

висит дальнейшая траектория профессио-

нального развития молодого специалиста. 

Это создает уникальный психологический 

контекст, где высокая академическая са-

моэффективность может сочетаться с 

профессиональной неуверенностью, тре-

бующий специальной психолого-

педагогической поддержки. 

Цель статьи – изучение особенностей 

отношения студентов – будущих педагогов 

на этапе завершения обучения в вузе к их 

самоэффективности. 

Для этого были проанализированы их 

представления о роли уверенности в до-

стижении академических и профессио-

нальных целей, потенциальные угрозы са-

моэффективности и ресурсы для преодо-

ления трудностей в образовательной сре-

де. 

Методы  

Описание выборки. Участниками ис-

следования выступили 27 студентов (65 % 

женщин, 35 % мужчин) выпускного курса в 

возрасте от 21 до 24 лет, получающих выс-

шее образование по образовательным 

программам педагогического профиля.  

Описание исследования. Эмпириче-

ское исследование было направлено на 

изучение и выявление источников и угроз 

формирования самоэффективности сту-

дентов. Участники были разделены на три 

группы, исследование проводилось в ауди-

тории в благоприятной психологической 

атмосфере. Продолжительность каждой 

фокус-группы составляла 90–120 минут. 

Гайд включал 12 вопросов, связанных с 

анализом факторов самоэффективности 

студентов, выявлением угроз в достижения 

поставленных академических целей, ре-

флексией ресурсов преодоления различ-

ных трудностей в образовательной среде. 

Перед началом исследования участников 

проинформировали о целях и попросили 

принять участие; им гарантировали ано-

нимность и конфиденциальность их отве-

тов.  

Результаты 

Все участники фокус-групп признают, 

что для достижения академических и про-

фессиональных целей необходима вера в 

свои силы, поскольку она помогает под-

держивать высокий уровень мотивации и 

вовлеченность в учебную деятельность. 

Сложности и препятствия, возникающие в 

процессе обучения, могут быть успешно 

преодолены, если имеется уверенность, 

которая помогает быть самоэффектив-

ным – находить способы преодоления 

трудностей, сохранять положительное 

эмоциональное состояние, ставить перед 

собой более сложные и значимые цели и 

задачи.  

На основе анализа ответов студентов 

можно сделать вывод о том, что они наде-

ляют уверенность в своей способности 

решать возникающие задачи ключевым ре-

гуляторным значением в деятельности, 

рассматривая ее как центральный психо-

логический ресурс для успешного обуче-

ния и дальнейшего профессионального 

становления. Тот факт, что они связывают 

уверенность со способностью «преодоле-

вать трудности и сохранять положительное 

эмоциональное состояние», указывает на 

формирование психолого-педагогической 

рефлексии. Студенты интуитивно понима-

ют, что эти качества будут востребованы в 

их работе с обучающимися.  

Студенты указывают на прямую связь 

между верой в свои силы, мотивацией и 

вовлеченностью. Кроме того, уверенность 

воспринимается ими как фактор психоло-

гической устойчивости. Она позволяет не 

только противостоять неизбежным трудно-

стям, но и конструктивно на них реагиро-

вать: не сдаваться, а искать стратегии их 

преодоления. Для данной группы студентов 

уверенность является не просто желатель-

ным качеством, а фундаментальным пси-

хологическим условием для эффективной, 

устойчивой и развивающей учебной и 

профессиональной деятельности. Осо-

знание связи между уверенностью и «по-

ложительным эмоциональным состояни-
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ем» показывает, что выпускники чувстви-

тельны к эмоциональной составляющей 

педагогической деятельности. Это важное 

профессиональное качество, поскольку 

эмоциональная устойчивость педагога 

напрямую влияет на психологический кли-

мат в классе и эффективность образова-

тельного процесса. Тот факт, что студенты 

связывают свою текущую учебную уверен-

ность с преодолением трудностей, напря-

мую указывает на начальный этап форми-

рования профессиональной идентичности 

педагога. Они уже мысленно проецируют 

свои текущие умения «справляться с труд-

ностями» на будущую профессиональную 

деятельность, где это качество является цен-

тральным. 

При ответе на вопрос «От чего, по ва-

шему мнению, зависит уверенность в себе 

и в своих силах в образовательном про-

цессе?» будущие педагоги назвали име-

ющийся опыт успехов и неудач; самооцен-

ку и восприятие себя; навыки саморегуля-

ции и самоорганизации; интерес к обуче-

нию и к учебным дисциплинам, а также 

уровень знаний. Вместе с этим были ука-

заны дисциплина, поддержка со стороны 

одногруппников и родных; условия образо-

вательной среды и отношения с препода-

вателями. 

Студенты-выпускники считают, что пре-

пятствовать их уверенности в достижении 

поставленных целей могут семейные труд-

ности, финансовые сложности или про-

блемы со здоровьем, которые отвлекают от 

учебы и снижают уверенность в своих си-

лах. Кроме того, чрезмерные требования 

со стороны окружающих (например, ро-

дителей или преподавателей), а также от-

сутствие поддержки или признания с их 

стороны могут вызывать страх не оправдать 

ожидания. Конкуренция в группе и постоян-

ное сравнение себя с более успешными 

одногруппниками могут вызывать чувство 

неполноценности, что также является угро-

зой самоэффективности. Наиболее важ-

ной причиной снижения самоэффектив-

ности, по мнению студентов, является от-

сутствие или непонятность цели, которые 

могут вызывать чувство потерянности и сни-

жать мотивацию. 

Анализ высказываний позволяет заклю-

чить, что у будущих педагогов сформиро-

вана средовая модель профессиональной 

самоэффективности, которая интегрирует 

личный опыт, навыки саморегуляции и чув-

ствительность к социально-

педагогическому контексту в образова-

тельной среде. Их восприятие уверенности 

в себе уже не является узкоучебным, а 

проецируется на их будущую профессио-

нальную деятельность, что проявляется в 

следующих ключевых аспектах. Во-первых, 

сдвиг от позиции «студента» к позиции «пе-

дагога» в структуре факторов уверенности. 

Упоминание таких факторов, как «дисци-

плина», «отношения с преподавателями» и 

«условия образовательной среды» являются 

ярким маркером профессиональной 

рефлексии. Выпускники уже мыслят не 

только как обучающиеся, но и как будущие 

организаторы образовательного процес-

са. Они интуитивно выделяют те перемен-

ные, с которыми им предстоит работать: 

управление дисциплиной, учет возрастных 

особенностей и создание благоприятного 

психологического климата. Это свидетель-

ствует о начальном этапе формирования 

профессиональной идентичности. Во-

вторых, осознание социальной природы 

уверенности педагога. Будущие учителя 

четко идентифицируют социальные источ-

ники своей самоэффективности: «под-

держка одногруппников», «похвала препо-

давателя», «одобрение», «признание». Это 

прямое указание на то, что они понимают, 

что чувство самоэффективности рождает-

ся и поддерживается в системе «педагог –

 обучающийся – коллеги – администрация». 

Их опасения по поводу «отсутствия под-

держки» и «чрезмерных требований» гово-

рят о потребности в профессиональном 

сообществе и культуре конструктивной об-

ратной связи, что является критически важ-

ным для профилактики эмоционального 

выгорания. И наконец, целостное восприя-

тие личности обучающегося. То, что буду-

щие педагоги учитывают влияние семейных 

обстоятельств, финансовых трудностей, а 

также проблем со здоровьем на учебную 

уверенность, свидетельствует о формиро-

вании целостного, гуманистического от-

ношения к будущему ученику. Они видят за 

учебными результатами растущего чело-

века с его жизненными контекстами, что 

является основой для индивидуального и 

личностно-ориентированного подхода в 

педагогике. Таким образом, у выпускников 

наблюдается активная трансформация 

учебной самоэффективности в профес-

сиональную. Они не просто пассивные но-

сители знаний, а рефлексирующие прак-

тики, которые из своего студенческого опы-

та извлекают будущие профессиональные 

ценности и принципы. 

В ответе на вопрос «Как Вы реагируете 

на трудности и неудачи в процессе обуче-

ния» оказалось, что часть студентов совсем 
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никак не реагирует на препятствия, так как 

понимает, что академические сложности – 

«не самое главное в жизни», часть студен-

тов расстраивается и «опускает руки», не 

пытаясь никак исправить неудачи, а другие 

студенты принимают ситуацию и начинают 

искать пути решений, чтобы преодолеть 

трудности. Преодолевать и справляться со 

сложностями в процессе обучения ре-

спондентам помогают семья, личные увле-

чения и хобби (музыка, рисование, спорт), 

прогулки с животными, общение с друзья-

ми.   

Анализ ответов студентов на вопрос о 

реакции на трудности и способах совла-

дания с ними позволяет сделать вывод о 

существовании трех различных типов ко-

пинг-стратегий и ярко выраженной экстер-

нальной ориентации в поиске психологи-

ческой поддержки. Реакция «никак не реа-

гирует» с обесцениванием значимости 

проблемы («не самое главное в жизни») 

является защитным механизмом. Это поз-

воляет снизить субъективную значимость 

неудачи и защитить самооценку, но не 

способствует активному разрешению си-

туации и может приводить к накоплению 

академических задолженностей. Реакция 

«расстраивается и опускает руки» свиде-

тельствует о низкой устойчивости и, воз-

можно, о выученной беспомощности. Не-

удача воспринимается как непреодоли-

мое препятствие, что приводит к отказу от 

дальнейших усилий и снижению са-

моэффективности. Реакция «принимает 

ситуацию и ищет пути решений» отражает 

зрелый проблемно-ориентированный ко-

пинг и высокий уровень самоэффективно-

сти. Эти студенты способны регулировать 

эмоции (принятие) и сразу переходить к 

конструктивным действиям.  

Следующий вопрос был связан со стра-

тегиями сохранения мотивации учебной 

деятельности. Для поддержания мотивации 

к обучению студенты стараются находить 

практическое применение освоенным 

знаниям и сформированным навыкам, 

думают о дальнейшей перспективе и 

профессиональном становлении; возна-

граждают себя за выполнение сложных за-

даний (посещением различных мероприя-

тий, встречами с друзьями, просмотром 

фильмов, прогулками и путешествиями), 

ведут портфолио достижений, чтобы был 

виден результат; используют различные ме-

тоды и формы обучения (чтение литерату-

ры, просмотр видео, прослушивание под-

кастов и решение практических задач). 

Студенты демонстрируют высокий уро-

вень осознанности в управлении своей 

учебной деятельностью. Актуализация дол-

госрочных целей указывает на сформиро-

ванность внутренней мотивации, основан-

ной на идентификации с будущей про-

фессией и личностным ростом. Использо-

вание техник целеполагания («ставлю не-

большие, достижимые задачи») и тайм-

менеджмента («планирую свое время») 

свидетельствует о развитых навыках произ-

вольной саморегуляции, что является клю-

чевым компонентом академической 

успешности. Использование различных ме-

тодов и форм обучения (чтение, видео, 

подкасты) говорит о гибкости познаватель-

ных стратегий и способности адаптировать 

учебный процесс к индивидуальным по-

требностям, что является признаком мета-

когнитивной осведомленности – понима-

ния того, как именно они учатся наиболее 

эффективно. Их стратегии поддержания 

учебной мотивации, основанные на прин-

ципах осознанной саморегуляции, можно 

охарактеризовать как проактивные и пре-

вентивные действия: они не преодолевают 

уже наступившую демотивацию, а выстра-

ивают образовательную среду и систему 

личных правил, которые предотвращают ее 

возникновение. Этот комплекс стратегий 

формирует устойчивый мотивационный 

цикл, где каждый завершенный элемент 

подпитывает следующий, создавая основу 

для длительной и продуктивной учебной де-

ятельности. 

Ответы на вопрос «Ощущаете ли Вы 

психологическую безопасность в процес-

се обучения? Как Вы считаете, на чем ос-

новано Ваше ощущение?» позволили 

предположить, что обучающиеся находятся 

в доброжелательных отношениях с препо-

давателями, получают конструктивную об-

ратную связь, а не критику и осуждения, а 

также поддержку со стороны одногруппни-

ков. В группе царит взаимопомощь и ува-

жение, они не бояться высказывать свою 

точку зрения и ошибаться. Чувство психоло-

гической безопасности позволяет студен-

там достигать высоких успехов в учебной 

деятельности, верить в то, что они справятся 

со всеми трудностями, т. е. психологиче-

ская безопасность в образовательной 

среде усиливает у них чувство самоэф-

фективности.  

Данная группа студентов обладает 

сформированным ощущением психоло-

гической безопасности, основанным не на 

отсутствии трудностей или критики, а на 

качестве коммуникаций (поддерживаю-
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щая обратная связь, уважение в группе) и 

внутренних установках (принятие ошибок, 

проактивная саморегуляция). 

Студенты воспринимают образователь-

ную среду как «социальный тренажер», где 

можно рисковать, ошибаться, экспери-

ментировать и расти без угрозы для само-

оценки. Это оптимальное состояние для 

личностного и профессионального ста-

новления, так как оно напрямую связано с 

академической вовлеченностью, готовно-

стью к инновациям. Преподаватели и ад-

министрация вуза создали условия, в кото-

рых безопасность и развитие взаимно уси-

ливают друг друга. 

Будущие педагоги, выделяя показатели 

самоэффективности при ответе на во-

прос «Какими качествами должен обла-

дать студент, чтобы быть самоэффектив-

ным?» назвали следующие качества: дис-

циплинированность, ответственность, гиб-

кость, коммуникабельность, мобильность, 

стрессоустойчивость, целеустремлен-

ность, исполнительность.   

Студенты точно идентифицируют, что 

вера в свои силы сама по себе недоста-

точна – она требует волевого компонента 

для реализации. Он обеспечивает перевод 

уверенности в конкретные действия и их 

устойчивое выполнение, даже при отсут-

ствии внешнего контроля. Кроме того, обу-

чающиеся считают, что самоэффективный 

студент – не упрямый исполнитель, а гибкий 

стратег. Они подчеркивают способность 

адаптировать свои действия к меняющим-

ся обстоятельствам (гибкость, мобиль-

ность) и при необходимости привлекать 

внешние ресурсы через общение (комму-

никабельность). Это говорит о понимании 

социально-адаптивной составляющей са-

моэффективности. 

При ответе на вопрос «Считаете ли Вы 

себя самоэффективными? Убеждены ли 

Вы, что способны успешно усвоить все не-

обходимые материалы по предметам, не-

смотря на их сложность, для подготовки к 

профессиональной деятельности?» выяви-

лось, что не все студенты уверены в том, что 

в силах справиться с большинством учеб-

ных задач и трудностей. Будущие педагоги 

считают, что владеют необходимом запа-

сом теоретических знаний, но при столк-

новении с проблемами или с препятствия-

ми, не всегда могут их решить. Это свиде-

тельствует о дефиците практического опы-

та, который необходим для консолидации 

уверенности. Самоэффективность не 

может быть построена только на знании; ей 

требуется подкрепление в виде успешного 

опыта преодоления практических препят-

ствий, что отражает классическую модель 

А. Бандуры, где знания без овладения пове-

дением не формируют устойчивой са-

моэффективности. Некоторым студентам 

кажется, что объем материала, который 

нужно усвоить, слишком большой, а неко-

торые темы настолько сложные, что застав-

ляют усомниться в своих способностях. Для 

части выпускников основными препятстви-

ями самоэффективности выступают не 

когнитивные дефициты, а эмоционально-

личностные факторы – перфекционизм, 

страх неудачи, завышенные самоожида-

ния. Это характерно для выпускного этапа 

обучения, когда происходит переоценка 

своих возможностей перед началом про-

фессиональной карьеры. Таким образом, 

группа находится в состоянии нормативно-

го психологического кризиса, связанного с 

завершением обучения. При этом обуча-

ющиеся демонстрируют достаточный уро-

вень рефлексии и наличие конструктивных 

стратегий совладания, что составляет пози-

тивную основу для целенаправленного раз-

вития профессиональной самоэффек-

тивности через обогащение практического 

опыта и психолого-педагогическую под-

держку. 

Проведенное исследование показало, 

что уверенность во владении знаниями, 

способности достигать поставленных це-

лей и преодолевать трудности играет важ-

ную роль в учебной деятельности студентов, 

особенно на выпускном курсе, т. к. позво-

ляет подготовиться к профессии и успешно 

завершить обучение.  

Результаты исследования подтверждают 

базовые положения теории А. Бандуры об 

источниках формирования самоэффек-

тивности, однако выявляют их специфиче-

скую иерархию в сознании студентов. Если 

в классической теории опыт непосред-

ственных достижений рассматривается 

как наиболее мощный источник [8], то у 

студентов наблюдается смешанная зави-

симость от различных источников. С одной 

стороны, они действительно ссылаются на 

важность прошлых академических успе-

хов, с другой – их самоэффективность 

оказывается чрезвычайно зависимой от 

вербального убеждения и эмоционального 

состояния, что свидетельствует о ее недо-

статочной сформированности. 

Среди внутренних факторов самоэф-

фективности студентами были выделены: 

предыдущий опыт успехов и неудач; само-

оценка и восприятие себя, навыки саморе-

гуляции и интерес к обучению; а также 
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уровень знаний. Умение планировать вре-

мя, ставить цели и контролировать свое по-

ведение также способствуют развитию 

самоэффективности. Наличие данных 

факторов совпадает с выводами 

Б. Циммермана [20], Е. Ушера [16], 

Ф. Пайарес [15], Д. Шунк [14].  

Среди внешних факторов были названы 

поддержка со стороны окружающих, кон-

структивная обратная связь, условия обра-

зовательной среды и отношения с препо-

давателями. Данные результаты подтвер-

ждаются в исследованиях Е. Ушера, кото-

рый подчеркивал важность социальных 

факторов, таких как поддержка препода-

вателей и сверстников, а также личностных 

характеристик, таких как эмоциональная 

устойчивость [10]. 

Среди угроз уверенности в достижении 

поставленных целей студентов можно вы-

делить неудачи или критику со стороны 

окружающих, которые могут подорвать ве-

ру в свои способности. Особенно уязвимы 

ситуации, когда студенты начинают вос-

принимать неудачи как отражение своей 

личной недостаточной компетентности. 

Академический стресс, вызванный пере-

грузками, жесткими дедлайнами или дав-

лением со стороны преподавателей, мо-

жет снижать уровень самоэффективности. 

Данный вывод подтверждается в исследо-

вании Е. Ушера и Ф. Пайарес [16]. Чрез-

мерное сравнение себя с более успеш-

ными сверстниками может привести к 

снижению самоэффективности, особен-

но если студент считает свои достижения 

недостаточными, что также находит свое 

отражение в работе Д. Шунк [15]. Неопре-

деленность в отношении того, каких целей 

необходимо достичь, может затруднять 

развитие самоэффективности. Без четкого 

понимания задачи студенты могут чувство-

вать себя потерянными и неуверенными. 

Аналогичный вывод прослеживается в ра-

ботах А. Эдвин, Е. Лоске, Р. Гери, которые 

утверждали, что четкие цели и уверенность 

в своих силах являются ключевыми факто-

рами успеха [11]. 

Не все студенты в процессе обучения 

способны справиться с перечисленными 

угрозами, что может привести к серьезным 

последствиям в их академической успева-

емости, психологической безопасности, в 

профессиональном становлении. При 

снижении уверенности в своих способно-

стях студент начинает избегать сложных за-

дач, воспринимая их как непреодолимые, 

что приводит к снижению усилий и ухудше-

нию результатов обучения. Вместе с тем 

неуверенность часто приводит к избеганию 

взаимодействия с преподавателями и 

сверстниками, что ограничивает доступ к 

социальной поддержке и ресурсам, необ-

ходимым для успешного обучения.  

Заключение 

Выпускники педагогических направле-

ний подготовки обладают развитой ре-

флексией и адекватно оценивают свое 

психологическое состояние и факторы 

успешной учебной деятельности. Однако 

их самоэффективность, как чувство уве-

ренности в своих силах, характеризуется 

ситуативной неустойчивостью и внутренней 

конфликтностью, что является отражением 

кризиса перехода от студенчества к про-

фессиональной деятельности. 

Для укрепления самоэффективности 

студентов выпускных курсов необходима 

целенаправленная работа по созданию 

условий для накопления успешного практи-

ческого опыта, развитию конкретных навы-

ков преодоления трудностей и психолого-

педагогическому сопровождению, помо-

гающему интегрировать теоретические 

знания с формирующейся профессио-

нальной идентичностью. Интересными 

формами могут стать «погружающие» в 

реальные профессиональные контексты 

практики, проведение индивидуальных и 

групповых сессий профессиональной 

рефлексии, учебные исследования с прак-

тической направленностью, создание про-

странств для профессионального обще-

ния и взаимопомощи, а также проведение 

успешными педагогами-практиками ма-

стер-классов. Эта работа должна быть 

ориентирована на постепенное усложне-

ние задач, обеспечение поддерживающе-

го, но не опекающего окружения, и созда-

ние условий для осознанного профессио-

нальной ответственности перед началом 

педагогической деятельности. 
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